Zmluva &.2/HS/2014

uzatvorena podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika medzi :

nazov:
sidlo:
zastipena:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢islo udtu;

(d’alej len Odberatel’)

a
nazov:
sidlo:
zastipena:
zapisana:
ICO:
DIC:
zastupena:

¢islo uctu;

(dalej len Dodévatel)

Urad prace socialnych veci a rodiny Topol'¢any
Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol'¢any

Megr. Janka Krahulikov4, riaditel’ka UPSVaR Topol'dany
37961225

2021764514

Statna pokladnica

SK5781800000007000142668

SLOV-Nar s.r.o.

M. Razusa 32/A, 955 01 Topol¢any

Michal Sevc, konatel spolo¢nosti

Obchodny register Okresného sidu Topol'dany
36528790

SK 2020137328

Slovenska sporitelia a.s. pobo¢ka Topol'¢any

L.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je poskytovanie upratovacich a &istiacich prac Dodévatefom pre
Odberatel’a v rozsahu a Specifikacii uvedenej v prilohe &. 1, ,,Specifikacia predmetu a rozsahu
poskytovanych sluZieb". Upratovacie a &istiace prace je Dodavatel povinny vykonavat v
Topol'’éanoch v admlnlstratlvnych a spolo¢nych priestoroch spolo¢nosti Odberatel’a, o celkove;
ploche cca 2753,34 m*.

Obe zmluvné strany sa touto Zmluvou zavizuji na plnenie povinnosti podla tejto Zmluvy a
préva z nej vyplyvajuce prijimaja.
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I1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Dodavatel’ sa zavizuje vykonavat prace odborne a kvalitne, v stilade s internymi metodickymi
pokynmi svojej spolo¢nosti. Odberatel’ ma pravo oboznamit’ sa s obsahom tychto pokynov pred
uzavretim tejto Zmluvy.

Dodavatel' sa zavézuje pouZivat’ pri plneni predmetu Zmluvy ¢istiace prostriedky, ktoré su
vhodné pre pouZitic u Odberatel'a a su povolené MZ SR. Pokial' oSetrovanie ur¢itych veci
Odberatel'a vyZaduje osobitné &istiace prostriedky, je povinny takéto pouZit'. Pokial’ odetrovanie
ur¢itych veci Odberatela vyzaduje osobitné ¢istiace postupy nad ramec Specifikacie, je
opravneny vykonat' ich aZ na zéklade pisomnej dohody s Odberatelom, ktorej sicastou musi
byt aj dohoda o cena za ich obstaranie.

Dodavatel' vymenuje zodpovedného zastupcu, ktory ho bude v ramci tejto Zmluvy vo vztahu k
odberatelovi zastupovat. Meno, priezvisko a pracovné zaradenie zodpovedného zastupcu
oznami Odberatel'ovi vZdy pisomne, pri¢om za pisomnt formu za povazuje aj e-mail.

Dodavatel’ je zodpovedny za to, Ze praceneschopnost, dovolenky a ind nepritomnost jeho
zamestnancov v praci, pokial dovodom nie je $trajk alebo vys3ia moc, neovplyvnia plnenie
predmetu Zmluvy. V pripade nepritomnosti pracovnika Dodévatel zabezpedi nahradu v
najkratSom moZnom ¢ase od zistenia uvedenej skutoénosti, najneskdr do 24 hodin.

Dodavatel’ poskytuje vSetky stroje, zariadenia a material potrebny pre plnenie Zmluvy. Zaroveri
sa zavdzuje pouZivat' len také vyrobky, ktoré vyluduju poskodenie &istenych objektov a
zariadeni. Na vykon prace je Dodévatel povinny pouZit vlastné technické a materialové
vybavenie, ktoré zahffia tiez nakup, dovoz a pouZitie &istiacich prostriedkov, &o je zohl'adnené
v odmene za vykon, pokial’ ned6jde k dohode podla bodu 2 tohto ¢lanku Zmluvy.

Odberatel' sa zavizuje bezplatne poskytnit” Dodavatelovi studenu a tepla vodu a elektrickd
energiu potrebnu pre plnenie predmetu zmluvy.

Odberatel’ zabezpeti, aby upratované priestory boli spristupnené pracovnikom Dodévatela po
celt dobu plnenia predmetu Zmluvy. Cistenie sa podla dohody G&astnikov méZe realizovat’ len
v pracovnych diloch. Zmena ¢asu vykonu upratovacich sluZieb je moZna len so stthlasom oboch
Gcastnikov, pri¢om stthlas nemusi byt’ pisomny.

Odberatel' sa zavdzuje bezplatne poskytnut’ Dodavatelovi skladové priestory potrebné na
uskladnenie mechanizacie a &istiacich prostriedkov a $atne, resp. adekvatne priestory uréené na
prezliekanie pracovnikov Dodévatela. Priestor musi byt uzamykatel'ny.

Odberatel’ zabezpe¢i Dodavatelovi priestor na likvidaciu resp. ststred’ovanie odpadu, ktory
vznikne pri plneni predmetu Zmluvy. Dodévatel je povinny riadit sa pritom pokynmi
Odberatel’a. Za likvidaciu vzniknutého odpadu zodpoveda Odberatel’.

Zamestnanci Dodévatel'a si povinni dodrziavat bezpe¢nostné predpisy v zmysle platnych
pravnych predpisov a prevadzkovy a hygienicky rezim Odberatela. Dodavatel je povinny
- zabezpetit pravidelnu kontrolu svojich zamestnancov a 0sdb, ktoré na vykon prace pouZije, ako
aj pravidelnu kontrolu kvality nimi vykonavanej prace.

Dodavatel' zodpoveda za $kody na majetku, nachadzajucom sa v priestoroch Odberatela,
sposobené preukdzatelne zamestnancami Dodéavatel'a, ako aj osobami, ktoré na vykon préac
pouzil.



Zamestnanci Dodévatel'a s povinni odovzdat’ vsetky veci, njdené na miestach vykonu prace,
urCenej osobe Odberatel'a a tejto tieZ hléasit’ zistené chyby a poskodenia nabytku a ostatnych
zariadeni v priestoroch vykonu prace.

Zamestnanci Dodévatel'a maju zakdzané nahliadat’ do pisomnych dokladov a inych aktov
Odberatel'a. V pripade nedodrzania tohto ustanovenia nesmie Dodé4vatel' zamestnanca, ktory
zékaz porusil, ur€it’ k vykonu prace u Odberatel’a.

Zamestnanci Dodévatel’a sa riadia pokynmi objektového vediceho uréeného Dodavatelom.

II.
Cena a platobné podmienky

Cena za plnenie predmetu Zmluvy v rozsahu ¢l. L. tejto zmluvy a jej prilohy &.1, ,,Specifikacia
predmetu a rozsahu poskytovanych sluZieb", ktora tvori neoddelitelnti sudast’ tejto Zmluvy, je
stanovena dohodou zmluvnych stran v zmysle zék. &. 18/96 Zb. vo vyske :

Cena celkom bez aktuilnej sadzby DPH predstavuje

1 250 € / mesiac.
Dodavatel je platcom DPH.

Navrh na tipravu ceny je Dodavatel’ opravneny predloZit' na posudenie Odberatelovi, ak :

Uhrada ceny za plnenie predmetu Zmluvy sa uskutodfiuje na zaklade mesalnej faktury,
vystavenej Dodévatelom, ktora je splatnd do 14 dni od jej dorucenia. Platba sa uskutoéiuje
prevodnym prikazom na ¢et Dod4vatel'a. Cena podlicha DPH, ktoré k nej bude pripo¢itana v
sadzbe podl'a platnych pravnych predpisov. Za defi uhrady sa povaZuje deti pripisania ceny na
ucet Dodévatela.

Pokial' je Odberatel’ s platbou v omeskani, je povinny zaplatit’ urok z omeskania v zmysle
ustanoveni Obchodného zékonnika ¢. 513/91 Zb., § 369 a § 502 vo vyske 0,05 % z dlZnej sumy
za kazdy zacCaty deti omeskania.

Dodavatel méZe od Zmluvy odstupit’ v pripade, ak je Odberatel' v omeskani s plnenim odmeny
viac ako 60 dni, pri¢om nie je povinny poskytnit’ mu dodatoént lehotu na plnenie. Odstipenim
sa Zmluva zruSuje od momentu dorudenia pisomného vyhotovenia odstiipenia druhej zmluvnej

strane. Odstupenim nie je dotknuté pravo Dodavatela na trok z ome$kania, pripadne na
néhradu skody.

Dodavatel’ ma pravo od Zmluvy odstipit’ tieZ v pripade, ak uplatni svoje pravo podla ust. &l. III
bodu 4 tejto Zmluvy a Odberatel’ neuzavrie s Dodavatelom do 1 mesiaca dodatok k Zmluve,
zohl'adiiujuci navrh Dodévatela.



Iv.
Zaruky
Dodavatel’ zodpoveda za kvalitné vykonanie prac.

Reklamacie prac je potrebné zo strany Odberatela oznamit bezodkladne zodpovednému
zastupcovi Dodavatel’a.

V pripade oddvodnenej reklamécie mé pravo Dodéavatel na odstranenie chyb do 24 hod. Ak
chyby nie je moZné odstranit, ma Odberatel’ pravo na zlavu do vysky 5 % z dohodnutej ceny za
dany mesiac.

Reklaméciu Dodavatel’ neuznd a nie je povinny poskytnit’ zlavu podl'a predchadzajiiceho bodu,
ak nedostane moZnost’ odstranit’ chyby predmetu plnenia alebo Odberatel' sam odstrani chyby
bez pisomného sthlasu a vedomia Dodévatela.

V pripade neplnenia predmetu Zmluvy Dodéavatefom po dobu dlhsiu ako 15 dni nema
Dodévatel' pravo na cenu mesa¢ného plnenia v dohodnutom rozsahu, méze viak vyuétovat
pomernu cast’ ceny mesa¢ného plnenia za obdobie, v ktorom plnenie riadne poskytoval.

V pripade riadneho neplnenia predmetu Zmluvy Dod4avatelom po dobu dlhsiu ako 15 dni mé
zaroveni Objednavatel' pravo odstipit’ od zmluvy. Narok na néhradu $kody odstiipenim od
zmluvy tym nie je dotknuty.

V.
Zodpovednost’ a nahrada $kody

Ak niektord zo zmluvnych stran porusi svoju povinnost' zo zévizkového vztahu, je povinna
nahradit’ $kodu tym spdsobent, okrem pripadu, ak by preukazala, Ze porusenie povinnosti bolo
spdsobené okolnost'ami vylu€ujicimi zodpovednost.

Na nahradu 8kody sa vztahuju prislu$né ustanovenia Obchodného zakonnika uvedené v § 373 —
386.

VI
VSeobecné ustanovenia

Tato Zmluva sa uzatvara od 01.12.2014 do 31.12.2015 na dobu uréitd .

Obidve zmluvné strany moézu ucinnost’ tejto Zmluvy ukongit dohodou, alebo ju pisomne
vypovedat’ i bez udania dovodu. Vypovednd lehota je 1-mesaind a zalne plynitf prvym
kalendarnym dfiom v nasledujicom mesiaci po doruteni vypovede. Vypoved musi byt
pisomna a dorucend druhej zmluvnej strane. Vypoved’ mdZe byt dana z dovodu pripojenia sa
k ramcovym dohodam uzatvorenym Ustredim prace socialnych veci a rodiny po 1.1.2015

Pokial sa v tejto Zmluve hovori o dorugeni, potom plati, Ze zasielka sa povaZuje za dorudent,
ak ju adresat prevzal, ale tiez v pripade, ak ju neprevzal, hoci bola zaslana na adresu uvedent v
tejto Zmluve, resp. na ind posledni znimu adresu, ktord druhd zmluvna strana pisomne
oznamila odosielatel'ovi ako novi kontaktnu adresu. V pripade neprevzatia zésielky adresatom
sa tato povaZuje za doruCeni diiom, ked’ sa vratila odosielatelovi ako nedorucens, resp.
nedoruditel'na.

Zmluvné strany s povinné pocas trvania uinnosti Zmluvy i po jej ukondeni zachovéavat
ml¢anlivost’ o dovernych informaciach a skutoénostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by
mohlo ktorejkol'vek zmluvnej strane spdsobit’ skodu.
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Akekol'vek zmeny a doplnky tejto Zmluvy su pre obidve strany zavizné len vtedy, ak boli
vykonané v pisomnej forme a podpisané $tatutdrnymi zastupcami zmluvnych stran.

Zmluva je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch vyhotoveniach.

Utastnici tejto Zmluvy prehlasuju, Ze ich prejavena vola je slobodnd a vaZna, ich spdsobilost
na pravne ikony nie je obmedzend, s predmetom Zmluvy su opravneni nakladat, Ze si Zmluvu
precitali, jej obsah im je plne zrozumitel'ny a uréity, sihlasia s nim, &o svojimi vlastnorué¢nymi
podpismi potvrdzuju.

V Topol'¢anoch 28.11..2014 V Topol'¢anoch 28.11..2014

/)
AN 7Y »
Za Odberatel’a : Za i{atel’a
Mgr.Janka Krahulikova Michgﬁzf%levc
riaditel’ka UPSVaR Topol¢any konatel’ spolo¢nosti

SI.OV'- NaR sre.

. Rézusa 324, PO.BOX 206
Mgt oroLeany
1&o: 3§ 528 760 DOIC: §K2020137328




Priloha ¢. 1,

,,gpeciﬁkécia predmetu a rozsahu poskytovanych sluzieb"

a)

b)

d)

1. Rozsah poZadovanych iikonov upratovacich sluzieb

DENNE:
Kancelarie:

vyprazdfiovanie odpadovych koSov, vynesenie odpadkov na uréené miesto a vymenu
odpadkovych PVC vreciek podl'a potreby,

ak v kancelariach nie su koberce, zametanie a stieranie pléch na vlhko,

utieranie a dezinfekcia kl'u¢iek dveri,

utretie prachu v kanceldrii riaditel’ky uradu v kanc. &. 403/A, riaditela OSV v kanc. ¢.
013/A ariaditela OSZ v kanc. &. 210/A, vysavanie kobercov v kanceldrii riaditel’ky
uradu — kanc. ¢. 403/A

Socialne zariadenia:

zametanie a stieranie ploch na vlhko s pouZitim dezinfek&nych prostriedkov,

umyvanie a dezinfekcia umyvadiel, obkladov okolo umyvadiel a zrkadiel nad
umyvadlami

umyvanie a dezinfekcia WC a pisoarov,

umyvanie a dezinfikovanie kl'u¢iek dveri,

vysypanie odpadkovych koSov,

Upratovanie kuchyniek:

zametanie a stieranie ploch na vlhko,
utieranie a dezinfekcia kl'u¢iek dveri.
Cistenie a leStenie pracovnych ploch a dresov

Chodby schody a vestibul:

umytie vSetkych druhov podlah v nekancelarskych priestoroch (chodby, schodistia,
vytah),

umyvanie kancelarskych ploch na prizemi, (vratane vratnice),

vyprazdiiovanie odpadovych koSov vynesenie odpadkov na urené miesto a vymenu
odpadkovych PVC vreciek podla potreby,

umytie presklenych dveri medzi vstupnym priestorom pred vratnicou a vestibulom,
pozametanie vstupného schodist’a do budovy okrem zimnych mesiacov,

kontrola a €istenie rohoZi vo vchode budovy, v pripade silného znegistenia ich vymena



1 x TYZDENNE

- utretie prachu v kancelariach a vysavanie,
- ometanie pavuéin,
- pozametanie a umytie priestorov v ktorych sii umiestnené kopirovacie stroje.

1 x MESACNE

- umytie dveri na kancelarskych priestoroch a toaletéach,
- utretie prachu na radiatoroch,

- umyvanie a dezinfekcia celého obkladu v socidlnych zariadeniach.
- umytie chodieb v suteréne a garaz

2 x ROCNE

- umyvanie okien a ramov v letnych mesiacoch podla dohody s verejnym
obstaravatel'om.

Priestory, v ktorych bude upratovanie vykonavané za pritomnosti
zodpovedného zamestnanca obstardvatela :

a) pokladna,

b) oddelenie informatiky a $tatistiky + serveroviia

c) kancelarie osobného tradu.



