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ZAMESTNANOSf

AiOClALNAINKLUZiA

DODATOK g．l

kDohode6．16／§50j／NS／2014zodha13．08．2014

uzatvorenymedzi：

Uradprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Sidlo：Ste鯖nikova88，94901Nitra

Zasthpenyriaditel’om：Mgr．StanislavomIvaniekom

ICO：　37961217　　DIC：202178794

BankovespqJenie：IBAN

（d，alejIen，，dradu）

a

Zamestnavatel70m

Pravnickouosobou：ObecTopoPeianky

Sidlo：Hlavnal14，95193Topol’6ianky

Vzas血penI首tatutamymzastupcom：JuraJOmMeskom

ICO：00308536　　DIC：2021038041

SKNACERev2（kdd／text）：84．11．0／VSeobecn盃verejnasprava

Bankovespqienie：IBAN

（d’alejlen，，zameStnaVatel’‘‘）

VsuvisIosti simplementaciou noveho N血iOdneho prqjektu”Vybrane aktivne

OPatreniatrhupracevramciSRbezBSK－5“（d’aleilenNPVAOTP－5）sa zmluvnestrany

VSmade sCl．VII bodl dohody6．16／§50jmSl2014zo dha13．8．2014dohodlinazmene

dohodynasledovne：

CLLPredmetdbhoLZlノ

ーbo匂，1，2，3samenia azny〟号

1．Predmetom dohodyje upravaprav apovimosti蒔astnikov dohodypriposkytnuti

prispevku na podporu rozvqja miestnd aregionalnei zamestnanosti podl’a§50j

Zakona osluZbach zamestnanosti（d’aleilen”Prispevok“），ktory sa poskytLtie zo

zdrqiov Statneho rozpoetu Slovenskeirepubliky（d，alejlen。SR“）aEurdpskeho

SOCialnehofOndu（d’alqilen”ESF“）vzmysle：

a）Operaenehoprogramuzamestnanost’asocialnainkldzia

＼



b）Prioritnaose．1－Podporarastuzamestnanosti

C）Opatrenie6．1．1－Podporaprogramovvoblastipodporyzamestnanostiarie善enia

nezamestnanostiadlhodobejnezamestnanosti

d）NarodnehoprqjektuNPVAOTP－5，，Vybraneaktivneopatrenianatrhuprace

VramCiSRbezBSK－5“，K6dprqjektu（ITMS）：27110130040

e）Zまkona6．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti a ozmene adoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’aleiai”ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2）　Predmetomdohodyjeposkytovaniennanenehoprispevku血adomzamestnavatel’ovi

na podporu vytvarania prac？VnyCh miest podl’a　§　50i zakona．osluZbach

ZameStnanOStivsdade s platnymla胱imymiv善eobecne zavaznymlPraVnymlPredpismi

SlovenskeirepublikyapravnymiaktmiEurdpskehospoloeenstva・

3）　Prispevokposkytnutynazakladet＊odohodysaskladazp専PeVkuzoSRaprispevku

ESF．Vz勾omypomermedziprostriedkamispoluHnancovaniazoSRaESFje15％：85％・

CLHPrdvaapovinnostizamestndvatel’a

－　Bod14samenlaznie：

14．Uchovavat，tdtodohoduvrataneJeJPrilohadodatkovav洗tkychdokladovtyk牛車cichsa

poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoneenia Operaeneho programu

Zamestnanost’asocialnainkluziat．j．do31．12．2021．Vpripade角nancovaniaposkytnuteho

prlSPeVkuzo紙tnehorozpoetujepotrebneuchov各vat’uvedenedokumentyngmeneilOrokov

Odposkytnutiaprispevku・

aH．Prdvaapovimostizameshedvatel’a

一　句plhasabod17；kto′ヅnわ：

17．Oznaeit’priestory pracoviska zamestnancov，na ktorych sa mu poskytLJe prispevok

vzmysle teito dohody（Plagatmi，SamOlepkami），infbmし直Cimi ospolunnancovani

zprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・Uvedeneoznaeenieponechat’napracoviskupo

dobutrvaniateitodohody．

VCL〃LPPdvaapovinnostilll・adu

－　西脇asabod5，ktolヅnk：

5．Doneit，zamestnavatePovi materialy zabezpecLUuCe Publicitu spolunnancovania

poskytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・

CLJVのf・dvnenendkh匂，

－　bodlsamenlaznie：

l）ZaopravnenenakladysapovaZ毎血Ientienaklady，ktorevzniklizamestnavatel’ovi

vsdvislosti stouto dohodou najsk6r odo d両日がinnosti tejto dohody，boli skutoene

vynaloZenezamestnavatel，omasdriadneod∂vodneneapreukazane・

Prispevoksaposkyt可enavydavky，ktoresplhajdpodmienkyopravnenostipodl’a：
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ー　Zakona c．5／2004Z．Z．oslu幻ach zamestnanostia ozmene adoplneniniektorych zakonov vzneni

neskorgichpredpisov（d’alg屯，，ZakonosluZbachzamestnanosti

－　UsmerneniaRiadiacehoorganuc．N3／2007kopravnenostivydavkovpreprogramovacieobdobie2007

－2013（platnaaktualizacia）

－　Zakonae・528／2008Z・Z・OPOmOCiapodporeposkytovanqizfbndovEurdpskehospolocenstva

－　Zakona6．523／2004Z．Z．Orozpoctovychpravidlachverqnq spravyaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskorgichpredpisov

－　Zakona e・502／2001Z・2．0角nanCneikontrole avn証Omom audite aozmene adoplneniniektorych

Zakonovvznenineskorgichpredpisov

CLVOsobitl諺podlmien匂I

－　BodlsamenlaznieI

l．Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprlSPeVOkjeprostriedkomvyplatenymzoSRaESF）．

NadeelpouZitiatychtoprostriedkov，kontroluichpouZitiaaichvymahaniesavzt’ah可e

reZimupravenyvosobitnychpredpisoch（§68zakonaosluZbachzamestnanosti，Zakon6．

502／2001Z．2．0魚nanenqikontroleavn庇omomauditeaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor首ichpredpisov，Zakon6．523／2004Z．Z．Orozpoetovychpravidlach

Verejnqispravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov）．

Zamestnavatel’sueasneberienavedomie，Zepodpisomtqito dohodysastavas胱ast’Ou

SyStemuHnanenehoriadeniaStruktm別nychfbndov・

CL VtI．拷eobeenCzdverealeusiatwvenia

－　bod3samenlaznieI

3．Pr各vnevzt’ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadiaustanoveniamiObeianskeho

Zakomikaaostatnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismlPlatnymivSlovenskej

republike ako aJPlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskych spoloeenstiev，ktore m劉u

VZt’ahkzavazkom胱astnikovdohody．

CL，qLiylfeobecnezdverealeustanoT，enia

＿　bod5samenlaznie：

5．Ak sa niektore ustanovenie teito dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celddohody・Ueastnicisavtakom

pripade zavaz中心　bezodkladne na zaklade vz劉Omnei dohody nahradit’neplatne

ustanovenienovymplatnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovany

deelaobsahsledovanytoutodohodou．
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Z盃veregneustanovenie

l・Tentododatoktvorineoddelitel’ndsdCast，dohody6．16／§50／NS／2014zodha13．8．2014．

2・Ostatnedqjednaniadohodye・16／§50困S／2014zodha13・8・20140StaVajdvplatnosti

nedotknute．

3・Tento dodatok je vyhotoveny v4rovnopISOCh，Zktorych血ad PSVR obdrZi tri

azamestnavatel’obdrZijedenrovnopIS．

4・Ueastnicidodatku vyhlasl胆ZeSuopravnenitentododatokpodpisat・，Zesihoriadne

ad6sledne preeitali a s血1asia s jeho obsahom，neuZaVreli ho v tiesni ani za zvlaSt・

nevyhodnychpodmienokanaznaksuhlasusjehoobsahomhovlastnoruenepodpisLUu．

5・Tento dodatok nadobuda platnost，dhom podpisania oboma ueastnikmi dodatku a

deimost’dhomnasledL，直cimpodnijehozvergnenia．

VNitre，dha

JurajMesko

starostaobce

TopoPeianky

DodatokC．lkdohode6．16／§50j／NS／2014

Mgr．StanislavIvanieka

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciarodinyNitra


