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DODATOK ¢. 1

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky
socialny
fond

k Dohode ¢. 16/§50j/NS/2014 zo dna 13.08.2014

uzatvoreny medzi :

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nitra
Sidlo: Stefinikova 88, 949 01 Nitra
Zastupeny riaditelom: Mgr. Stanislavom Ivani¢kom

ICO: 37961217 DIC: 202178794
Bankové spojenie: IBAN

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Topol’¢ianky
Sidlo: Hlavna 114, 951 93 Topol'¢ianky
V zastapeni Statutarnym zastupcom: Jurajom Meskom

1ICO: 00308536  DIC: 2021038041

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: IBAN

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(J
°
*ﬂ*
* *

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

V suvislosti s implementaciou nového Narodného projektu ,,Vybrané aktivne
opatrenia trhu prace v ramci SR bez BSK — 5 (d’alej len NP VAOTP —5) sa zmluvné strany
v stulade s ¢l. VII bod 1 dohody ¢. 16/§50j/NS/2014 zo dna 13.8.2014 dohodli na zmene

dohody nasledovne:
CL. I. Predmet dohody

- body 1, 2,3 sa menia a zneju:

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo
zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len .SR*) a Eur6pskeho

socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

a) Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia



b) Prioritna os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

c) Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

d) Narodného projektu NP VAOTP - 5 |, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
v ramci SR bez BSK-5%, Kdd projektu (ITMS): 27110130040

e) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatel'ovi
na podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbéach
zamestnanosti v silade s platnymi a uéinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

CL II. Priva a povinnosti zamestndvatela
- Bod 14 sa meni a znie:

14. Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operatného programu
Zamestnanost” a socialna inkldzia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo §tatneho rozpoétu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

Cl. II. Prdva a povinnosti zamestndvatela
- dopliia sa bod 17, ktory znie:

17. Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

V ClI. III. Priva a povinnosti uradu
- dopl'r‘ia sa bod 5, ktory znie:

5. Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

ClL. IV Oprivnené ndklady

- bod 1 sa meni a znie:

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér odo dia ucinnosti tejto dohody, boli skutocne

vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukazané.
Prispevok sa poskytuje na vydavky, ktoré spliiajii podmienky opravnenosti podl'a:
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- Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti

- Usmernenia Riadiaceho organu ¢. N3/2007 k opravnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007
—2013 (platna aktualizacia)

- Zakona ¢. 528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spolocenstva

- Zékona €. 523/2004 Z.z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakona ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

V. Osobitné podmienky

- Bod 1 sa meni a znie:

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF).

Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zékon €.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

. VII. Vieobecné zdverecné ustanovenia

- bod 3 sa meni a znie:

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;j
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavdzkom ucastnikov dohody.

VII. VSeobecné zdaverecné ustanovenia

- bod 5 sa meni a znie:

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.
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Zaverelné ustanovenie

1. Tento dodatok tvori neoddelitenu sti¢ast’ dohody €. 16/§50j/NS/2014 zo diia 13.8.2014.
2. Ostatné dojednania dohody &. 16/§50j/NS/2014 zo dta 13.8.20140stavaju v platnosti
nedotknuté.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v4 rovnopisoch, zktorych trad PSVR obdri tri
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat,, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisania oboma u¢astnikmi dodatku a
ucinnost’ diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Nitre, dia

.................................................................................................................

Juraj Mesko Mgr. Stanislav [vanicka
starosta obce , riaditel’ . .
Topol'¢ianky Uradu prace, socialnych veci a rodiny Nitra
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