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Dodatok č. 1 
 

k dohode 
o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného asistenta podľa  

§ 59 zákona  č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“)   

 
č. 21/ § 59/ 2014 / ŠR  
(ďalej len „dohoda“) 

 
uzavretá medzi účastníkmi dohody:                                         
 
Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Pezinok 
(ďalej len „úrad“) 
Sídlo: Moyzesova 2, 9002 01 Pezinok 
Zastúpený riaditeľom:  Ing. Kamilom Pajerom 
IČO: 30 794 587                             DIČ: 202 177 6845 
Bankové spojenie:                  č. účtu:  
 
 
                                                                  a 
 
 
Zamestnávateľom  
 
WELLNEA, s.r.o. 
 (ďalej len „zamestnávateľ“) 
Sídlo: Lichnerova  41,  903 01 Senec 
Zastúpeným štatutárnym zástupcom: 
PhDr. Elena Kopcová, PhD.  - konateľ 
Nora Horváthová                    - konateľ 
IČO: 44 645 643                                                                      DIČ: 202 276 6471 
 
SK NACE Rev. 2 /text: 96020 Kadernícke a kozmetické služby 
 
Bankové spojenie:                  č. účtu:  
Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, vedenom v Bratislave, pod číslom 
Oddiel: Sro, vložka číslo 56919/B 
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Článok II. 
Práva a povinnosti zamestnávateľa 

Článok II. / odsek 1/ pôvodnej dohody sa mení a znie nasledovne: 
 
 
Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
 
 1/  Zamestnávať 2 pracovných asistentov  pre  6 zamestnancov, ktorí sú občanmi so zdravotným 
postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona  v prevádzke so sídlom Lichnerova 41, 903 01 Senec, 
nasledovne: 
 

Por.č. 
 

Meno a priezvisko pracovného 
asistenta 

Doba 
vykonávania 

pracovnej 
asistencie 

podľa PZ od: 

Počet 
zamestnancov, 
občanov so ZP 
podľa § 9 ods. 

1zákona v priamej 
starostlivosti 

asistenta 

Počet hodín 
pracovnej 

asistencie na 
deň 

Mesačná 
celková cena 

práce 
asistenta v Eur 

1  25.11.2014 3 4 669,23 
2  01.08.2014 3 4 669,23 

 
 

Článok III. 
Práva a povinnosti úradu 

 
Článok III. / odsek 1/ pôvodnej dohody sa mení a znie nasledovne: 

 
1/ Poskytnúť celkový finančný príspevok na činnosť 2 pracovných asistentov  pre 6 zamestnancov, 
občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1  zákona o službách zamestnanosti, najviac 
vo výške do 5.601,90 Eur, slovom päťtisícšesťstojedna Eur a deväťdesiat eurocentov, príspevok 
poskytovať mesačne  najviac vo výške 933,65 Eur, slovom deväťstotridsaťtri Eur a šesťdesiatpäť  
eurocentov po dobu najviac 6 mesiacov, do 31.01.2015, nasledovne: 
 
 

Por.č. 

Meno a priezvisko 
pracovného 

asistenta 

Dátum začatia 
vykonávania 

pracovnej 
asistencie 

Počet zamestnancov, 
občanov so ZP podľa § 

9 ods. 1  zákona v 
priamej starostlivosti 

asistenta 

Mesačná 
celková 

cena práce 
asistenta v 

Eur 

Mesačný 
príspevok na 

činnosť 
asistenta v 

% 

Maximálny 
mesačný 

príspevok na 
činnosť 

asistenta v 
Eur 

1.  25.11.2014 3 669,23 41,50 % 450,54 
2.   01.08.2014 3 669,23 44,50 % 483,11 

 
 

 
 

Ostatné články tejto dohody zostávajú nezmenené. 
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V Pezinku, dňa 24.11.2014    V Pezinku, dňa  24.11.2014 
 
 
 
 
 
...............................................       .................................................... 
PhDr. Elena Kopcová, PhD.          Ing. Kamil Pajer 
konateľ zamestnávateľa             riaditeľ úradu 
 
 
 
 
............................................... 
Nora  Horváthová 
konateľ zamestnávateľa 
 


