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DODATOKi. l  KDOHODE
L s2 /$ 52a t 20141 5n

na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach

poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
stuZby prrlvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorenej podl'a ustanovenia $ 52a zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dodatok ").

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, sociri lnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastup eny ri aditel'om : I tt g. M iro s lav Ma re i ek
Ieo :3790s546
Bankovd spojenie
(d'alej len ,ofrad ")

Pr6vnick6/fvzick6 osoba : Materskf Skole
Sf dlo
Zastupen6 riaditel 'kou: Irena Jedinfkor': l
Ieo: 37900838
Bankovd spojenie:
(d'alej len ., PO/FU )

u z a t v r l r a j r i
tento dodatok.

ttrinoX I. dodatku

V zmysle ikinku VI. bod 2 DOHODY i. 52lg52a l2}l+lSn zo dila 25.08.2014 na n:ivrh

Uradu prfce, socirilnych veci a rodiny iadca, z ddvodu zverejnenia Zm\wy o poskytnuti

nen6vraindho finandndho prispevku iislo zmluvy: }9DIOKMPESF l20l4lc{ ( NP 
"

Vybrane aktivne opatrenia na trhu prfce v rfmci SR bez BSK - 5, kod: 2711030040)'

uzatvorenej dila i1.ll.20l4 medzi Ustredim pr6ce, soci6lnych veci a rodiny a Uradom

pr6ce, soci6lnych veci a rodiny iadca, ktor6 bola zverejnen6 dia 26.11.2014 a nadobudla

irdinnost' dila 27.1t.2014 sa riiastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnufych

podmienok nasledovne:

Meni sa i islo dohodv a znie:

D O H O D A
i. 52 l$ 52al20l4l NP VAOTP-S

tkinok I. Predmet dohodv bod 1. sa meni a znie :



Predmetom dohody je tiprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realizacte
aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovofnfcka sluZba) podl'a $
52a zal<ona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektory'ch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti").

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
N6rodndho projektu,,Vybran6 aktivne opatrenianatrhu pr6ce v r6mci SR bez BSK-5"

itanot II. Uiel dohodv bod 2. sa meni a znie :

PO/FO berie na vedomie. Ze finandny prfspevok, a to aj ka1d6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu S 2 pfsm. a) zakona
(.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej \en ,,zhkon o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej
spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va zprispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neopr6vnendho pouZitia
sa vzt'ahuje reZirn upraveny v osobitnych predpisoch (zttkon (,.2512006 Z. z. o verejltom
obstar6vani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov,, zitkon (,,

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisov,, zitkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).
PO/FO sirdasne berie na vedomie. i.e podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu
finandndho riadenia Struktur6lnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat'
pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

i l fnok III. Prriva a povinnosti r iradu sa dopii la o bod 10. a znie :

Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskytnutlch
prfspevkov z prostriedkov ESF.

ilfnok IV. Prfva a novinnosti obce bod 14. sa meni a znie :

PouZit' prispevok poskytovany riradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktirre, ktor6 suvisi s organizovanfm a priamym vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby
TJoZ. Prfspevok je moZnd pouLit' na uhradu oprdvnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 o/o na irhradu casti
celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nfckej sluZby.
V sulade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne tychto
skutodnostf, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaLovat' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu, pridom za prvy deil realrzfrcie sa povaLuje d6tum udinnosti
tejto dohody

- sir primerand, t. j. zodpovedajri cen6m. beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,

inkluzia

oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
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sir podloLene ridtovnymi dokladmi v zmysle zftkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov, ktord sf riadne evidovand v irdtovnictve PO/FO
v sulade s platnymi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi,
spifiaju podmienky hospod6rnosti (minimaliztrcra vydavkov pre respektovani ciefov
zftmeru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximaltzfrcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre realizitctLr dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na iu).
boli vynaIo1en6, v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
v pripade uhrad spotrebndho materidlu je v;fdavok uhr6dzany v hotovosti opr6vneni,
ak hotovostnd: platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujfcou
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenir sumu
prekrodit');
za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZend vydavky pre irdely vykonu
dobrovol'nfckej sluZby nie je moLne povaZovat'n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovne
obledenie, pracovne naradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre realizirciu projektu a vyludne suvisi s realizfrciou aktivit projektu.

i l fnok IV. Prdva a povinnosti obce bod 15. sa meni a znie :

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investfcie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel'predklad6 kalkulaciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnel
vypracovat'v sulade stymto bodom abodom 14, ako i v sulade so zasadou preuk6zatel 'nosti.
hospod6rnosti, efektivnosti, udelnosti a udinnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov. Za oprdvnend vydavky nie je moLne povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratnf dair z pridanej hodnoty,
c) n6kup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktirry, nehnutefnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' takd vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) qidavky bezpnameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sir v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a z6kona

o sluZb6 ch zamestnanosti,
1) vydavky, ktord sir v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,
g) vydavky, ktord nie sri v udtovnictve jednoznadne oznadend ako 

"'ydavky 
sfrvisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom irctovnej jednotky

k vedeniu irdtovnfctva,
h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju ndklady na rcaliz6ciu dobrovol'nickej sluZby

bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky , verejnych zdrojor,.

i l fnok IV. Prfva a povinnosti obce bod 21. sa meni a znie :

POIFO suhlasf so zverejnenfm irdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vySka prispevku.

Do i lfnku IV. Prfva a povinnosti obce sa vkladf bod 23. a znie :
Oznadit' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktore FO/PO dorudf urad. Oznacenie ponechat'
po dobu trvania dobrovol'nfckej sluZby.



it6not< II. dodatku

1. Tento dodatok nadobirda platnost' driom podpisu oboch irdastnikov dodatku a ridinnost'
nadobrida dilom nasledujircim po dni jeho zverejnenia v srilade so zdkonom d. 54612010 2.2.,
ktorym sa doplf,a zitkon (,. 4011964 Zb. Obdiansky zdkonnik v znenf neskor5ich predpisov
a ktorym sa menia a dopifaju niekto re zitkony. Udastnici dodatku vyhlasuj u, Le sir opravneni
tento dodatok podpisat', Le obsah dodatku je prejavom ich v61e, neuzavreli ho v tiesni ant za
zvli$t' nevyhodnych podmienok, predftali si ho ana znak sirhlasu s jeho obsahom ho
vlastnorudne podpisuj ri.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pridom irrad obdrli dva a PO/FO jeden
rovnopis.

Ostatnd ustanovenia DOHODY (,. 521552a/2014/SR zo dira25.08.2074 zostitvairi nezmenend.

V eadci dila 01.12.2014

Irena Jedinrikovri
riaditel'ka Materskej Skoly
Fraria Kr6l'a 1707, Cadca

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, sociii lnych

vecf a rodinv Cadca

Dodatok d. 1 spracovala: Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP

Odstihlasenie zabezpe(enia finandnej diastky z DOHODY d. 52lg52al2014NP VAOTP-5
v rozpodte NP VAOTP-5:
Ing. Ter6zia Mikulov6, vedirca odd. ESF:


