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DODATOKd.2KDOHODE
i. 66 /$ 52a I 20141 Sn

na vykon{vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorenej podl'a ustanovenia $ 52a zftkona().512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dodatok ").

Uiastnfci dohody

frad pr6ce, sociri lnych veci a rodiny iadca
Sfdlo : Matiin6 n{mestie i. 1617
Zgstripeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 37905546
Bankovd spojenie :
(d'alej len ,,rirad 'o)

A

Pr6r'nickilfyzick6 osoba : Zfkladnri Skola s materskou Skolou Klubina
Sf d lo:
Zastupena rraqtrel om: Mgr. Peter llohovrc
ICO: 37910400
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,, POiFO' ,

u z a t v i r r a j r i
tento dodatok.

i t f  noX I. doclatku

V zmysle ikinku VI. bod 2 DOHODY i. 66/g52a/2014/SR zo rJira 24.09,2014 na nfvrh
Uradu price, soci:ilnych veci a rodiny iadca, z ddvodu zverejnenia Zmluvy o poskytnuti
nenAvratndho finandndho prispevku ifslo zmluvy: Z9IIOKMPESF l20l1lc| ( NP ,,
Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prrice v rfmci SR bez BSK - 5, kod: 2711030040),
uzatvorenej dfia 25.11.2014 medzi Ustredfm pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny a Uradom
pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny iadca. ktord boia zverejnen6 dria 26.11.2014 a nadobudla
ridinnost' di la 27.11.2014 sa ri iastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnufych
podmienok nasledovne:

Menf sa i islo dohodv a znie:

D O H O D A
d. 66 l$ 52al20r4l NP VAOTP-S
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Cliinok I. Predmet dohodv bod 1. sa meni a znie :

Predmetom dohody j. riprava pr6v a povinnostf irdastnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie
aktivadne.i dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nfcka sluZba) podl'a $
52a zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti").

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkluzia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
N6rodneho projektu,,Vybrane aktfvne opatrenianatrhu pr6ce v r6mci SR bez BSK-5".

ikinok II. Uiel dohodv bod 2. sa meni a znie :

PO/FO berie na vedomie , 2e finandny prispevok, a to aj kaLd6, jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zitkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vv"). Financn! prfspevok pozost6va z prfspevku zo Sttfineho rozpodtu SR a z prispevku
z Europskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia
sa vzt'ahuje reZirn upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z. o verejnom
obstardvani ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d.
50212001 Z. 2,. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSfch predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidldch verejnej sprdvy).
PO/FO sirdasne berie na vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu
finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat'
pravidl6 oprAvnenosti vydavkov.

itenok III. Prriva a vinnosti f radu sa dopli la o bod 10. a znie z

Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania poskytnutfch
prispevkov z prostriedkov ESF.

i lan IV. Prdva a povinnosti obce bod 14. menl a znre i

PouZit' prfspevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 strvisi s organizovanfm a priamym vykondvanfm dobrovol'nfckej sluZby
UoZ. Prfspevok je moZnd poulit' na rihradu opr6vnenfch vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zakona o sluZbdch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit'najviac 3 % na rihradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby.
V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne tychto
skutodnostf, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaLovat' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestn anca, ktorli organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy dei realizlcie sa povaLuje d6tum fdinlosti
tejto dohody

- su primerane,t. j. zodpovedaiir cendm. beZnym na trhu v dase ich vzniku,
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nav ziLj om sa neprekrlf vaj ri,
su podloLene irdtovn;fmi dokladmi v zmysle zttkona a. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5fch predpisov, ktord su riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobecne zixdtznymt pr6vnymi predpismi,
splf,ajri podmienky hospoddrnosti (minimalizfrcta vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zttmeru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximahzhcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre reali zttciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na iu).
boli vynalolene v sflade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
v prfpade uhrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhr6dzany v hotovosti opr6vneny.
ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujfcou
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenri sumu
prekrodit');
za hospod6rne, irdelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre irdely vykonu
dobrovol'nfckej sluZby nie je moZnd povaZovat'n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre reahzdciu projektu a vyludne sirvisi s realizfrciou aktivft projektu.

Clfnok IV. Prfva a povinnosti obce bod 15. sa meni a znie :

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investfcie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vfdavkov, ktor6 je sfrdast'ou z6meru
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Kalkulaciu vydavkov je potrebne
vypracovat'v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou preukazatel'nosti,,
hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a fdinnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov. Za oprinnend vlfdavky nie je moLne povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratnf dair z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktirrl', nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' takd vybaventelzariadenie,
ktord sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky,, ktord nie sir v sulade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zakona

o sluZb6 ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend.
g) vydavky, ktor6 nie sri v udtovnictve jednoznadne oznacene ako vfdavky sin,isiace

s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) vfdavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na realiz6ciu dobrovol'nfckej sluZbl,
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojor,.

i l fnok IV. Prfva a povinnosti obce bod 21. sa meni a znie :

POiFO srihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo. ndzov
projektu, vy5ka prispevku.

Do i lfnku IV. Prdva a povinnosti obce sa vkladf bod 23. a znie :
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Ozna(it' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami). informujucimi o spolufinancovanf
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu, ktord FO/PO dorudi rirad. Oznadenie ponechat'
po dobu trvania dobrovol'nickej sluZby.

itfnok II. dodatku

1 . Tento dodatok nadobrida platnost' df,om podpisu oboch ridastnikov dodatku a fdinnost'
nadobirda dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v sulade so z6konom d. 54612010 2.2.,
ktorym sa dopiria zftkon (,. 4011964 Zb. Obdiansky zikonnik v zneni neskor5ich predpisov

a ktorym sa menia a dopifaju niektord zhkony. Udastnici dodatku vyhlasuju, Le sir opr6vneni
tento dodatok podpf sat', Le obsah dodatku je prejavom ich v6le, neuzavreli ho v tiesni anr za

zvli$t' nevyhodniich podmienok, precftali si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho

vlastnorudne podpisuj f .

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pridom urad obdrLi dva a PO/FO jeden

rovnopis.

Ostatnd ustanovenia DOHODY d,. 661552a/2014/SR zo din24.09.2074 zostf:ajri nezmenend.

V Cadci dila 01.12.2014

Mgr. Peter Bohovii
riaditel' Zikladnej Skoly s materskou

Skolou Klubina

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' lJradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Dodatok d. 2 spracovala: Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP

Odsirhlasenie zabezpedenia f inandnej diastky z DOHODY d. 661$52a12014/NP VAOTP-5
v rozpodte NP VAOTP-5:
Ing. Ter6zia Mikulov6, veditca odd. ESF:


