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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢. 2 k dohode
€. 34/XXXIV-2/2014/§ 54/PO/A1

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionilnej zamestnanosti bez
BSK*“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny podl'a Cl. VIL bod 1 dohody &. 33/XXXIV-2/2014/§ 54/PO/A1 zo dia 22.09.2014

medzi:

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu IBAN

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:
sidlo/miesto podnikania:

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

¢islo uctu IBAN:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny PreSov
Slovenska 87, 080 28 PreSov

PhDr. Alenou Kristofikovou

37937 693

2021781509

MAXIM DENTAL, s.r.o.
Pazica 32, 080 06 PreSov
Pazica 32, 080 06 PresSov
MUDr. Maximom StoSekom
31 707 998

2021226372

86230/zubna lekarska prax

zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym sudom PreSov

¢islo 2333/P
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.

www.esf.gov.sk
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Predmetom tohto dodatku je na ndvrh zamestnavatel'a znizenie poctu vytvorenych
pracovnych miest miest uvedenych v Cl. II. bod 1 dohody &. 34/XXXIV-2/2014/§ 54/PO/A1
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK* z0
dna 22.09.2014 (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok II.

Clanok II. bod ¢&. 1 dohody sa meni a znie takto:

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*), podla §
6 zakona o sluzbach zamestnanosti, pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZU0Z*) podl'a § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti vV pocte: 3 .

1.1 Udrzat’ pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 3 po dobu minimalne 12 mesiacov
od jeho/(ich) vytvorenia. Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny
preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovného
miesta), ktoré je povinnou prilohou €. 1 dohody podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do
30 kalendarnych dni od uplynutia doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta.

Tab. ¢. 1
Mesacéna
Profesia kod Pred 7 z celkova cena
G UeSIG pokladany | Pracovny o 2
Pocet | (musi byt totoznd | SKISCO |40 vniku | pomer bude Doba | Mesaénd prace na
, s profesiou - 08 z , | poskytovania | celkova kazdom
pracovnych pracovného dohodnuty . z . -
: uvedenou v prispevku | cena prace | jednotlivom
miest o . pomeru na dobu ;
buducej pracovnej . (v mesiacoch) v €) PM
zmiuve) (vytvorenia PM) e
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
5 Zdravotna 12
sestra 3221999 | 01.09.2014 | mesiacov 6 2 X 666,23 |2x3997,38
Odborny
1 administr. 12
. 01.09.2014 . 641,59 3 849,54
asistent 3343000 mesiacov 6
*Podl'a vyhlasky SU SR &. 516/2011Z.z. z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava
Statisticka klasifikicia zamestnani Mesacéna
celkova cena
prace spolu 11 844’30
v€)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v ramci
Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia. www.esf.gov.sk
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Clanok III. bod &. 1 dohody sa meni a znie takto:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace pre
UoZ/ZUoZ ', ktorého prijme na vytvorené pracovné miesto a to nasledovne:

a) ak zamestnavatel prijme do pracovného pomeru UoZ je mesacna vyska prispevku
50 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP na rok
2014, t.j. maximalne 475,89 € mesac¢ne (Tab. ¢.2):

Tab. ¢. 2
Max.
Doba trvania . Max. celkovy
. pracovného Doba Ce‘l'k?va 50 % mesacnd | prispevok
odet Kéd tovanj | Mesalnd cena | o\ ovei ceny ok
pracovnych 0 pomeru posk’y prace . vyska na
e SKISCO | (v mesiacoch) | a prispevku | ' o~ prace prispevku | jednotlivé
—08 v mesiacoch) ) zamestnanca (ve) PM
(v€) e
stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
2X
2 322199 12 6 2 X 666,23 2x333,12 [2x333,12 | 1998,72
Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu 3997,44
prace
€

b) ak zamestnavatel prijme do pracovného pomeru ZUoZ je mesatna vyska
prispevku 80 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP
na rok 2014, t.j. maximéalne 475,89 € mesac¢ne (Tab. ¢. 3):

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v ramci
Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia. www.esf.gov.sk
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Tab. ¢. 3

Pocet
pracovnych
miest

kod
SK'ISCO
-08

Doba trvania
pracovného
pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovania
prispevku

Celkova
mesaéna cena
prace
zamestnanca

80 %
celkovej
ceny prace
zamestnanc

Max.

mesacéna

vyska

prispevk

Max.
celkovy
prispevok na
jednotlivé
PM

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Vv mesiacoch
( ) (V €) a u

(v€)
w6 V€

stl. 4*stl.7

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8

1 3343000 12 6 641,59 513,27 [ 475,89 [ 285534

1)
2)

3)
4)

5)

\Y

Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu

prace

“ve

2 855,34

Clanok III.

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 2 je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 34/XXXIV-2/2014/§ 54/PO/A1
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK*
zo dia 22.09.2014 a dodatku €. 1 zo dia 27.10.2014.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zdkona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze su opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

rovnopisy

PreSove dia V PreSove diia.................

PhDr. Alena Kristofikova
riaditel’ka UPSVaR PreSov

MUDr. Maxim StoSek — konatel’

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v ramci
Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia. www.esf.gov.sk
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