LG AN
A SOCHALIG (el LT

ITMS kéd: 271101300040

DODATOK ¢. 1 k DOHODE
¢.47/§51/2014/SR

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorenda podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
Obé¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ., dodatok *).

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Cadca
Sidlo : Mati¢né namestie ¢. 1617

Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Marecek
ICO : 37905546 -

Bankové spojenie :

(dalej len ,arad *)

a

Prévnicbé/f‘v7i0k?’l asoba : MANPOWER SLOVENSKO, S. I. 0.
Sidlo:

Zastipeny Statutarnym zastupcom: Mgr. Jaroslava Rezlerova
ICO: 35858486

(dalej len ,, PO/FO™)

uzatvaraju
tento dodatok.

Clanok I. dodatku

V zmysle ¢lanku VI. bod 2 DOHODY ¢. 47/§51/2014/§R zo dina 12.06.2014 na navrh
Uradu price, socidlnych veci a rodiny Cadca, z dévodu zverejnenia Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku ¢islo zmluvy: 290/OKMPESF/2014/CA ( NP ,
Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK -5, kod: 271 1030040).
uzatvorenej dia 25.11.2014 medzi Ustredim prace, socidlnych veci arodiny a Uradom
préce, socialnych veci a rodiny Cadca. ktora bola zverejnena diia 26.11.2014 anadobudla
Geinnost diia 27.11.2014 sa uéastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych

podmienok nasledovne:

Meni sa ¢islo dohody a znie:
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élénok II. Predmet dohody bod 1. sameni a Znije :

Predmetom tejto dohody je Uprava priy a povinnost{ Zamestnavatela a trady (dalej len

ucastnici dohody* pri zabezpegeni vykonavania absolventskej praxe, ktord je

JSinancovang 2 financénych prostriedkoy Eurépskeho socidlneho fondy Stdatneho

rozpoctu Slovenskej republiky (dalej [en »ESF“ q SR “) v rimci Prislusného

Ndrodného Projektu, pre absolventa Skoly, vedeného Vv evidencij uchadzacov

0 Zamestnanije (dalej len »»-absolvent Skoly*), U Zamestnavatel'a ng Stanovenom druhy

bracovného miesta 24 UCelom ziskania odbornych zrugnost; a praktickych sktisenosti

U zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniy absolventa Skoly

v prislusne; skupine ucebnych odboroy alebo Studijnych odboroy . pricom vzdjomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovaniq Je85 % ESFa s % z0 SR.

Vzmysle:

Operacného Programu zamestnanosy 4 socidlna inklijziq

Prioritng os - |, Podpora rasty lamestnanosti

Opatrenie | Podpora programov v oplasti podpory <amestnanosti q rieseniq

Ndrodny projekt ., Vybrané aktivne opatreniq na trhu price v rimci SR bez BSK-5¢
ITMS kéd: 27110130040

Clanok Iv. Priva a povinnosti Zamestnavatel’a bod 5, Sa meni_a znie :

Clanok Iv. Priva a povinnosti Zamestnavatel’a sa meni o bod 12. 3 Znie ;

Zamestnivatep Sa zavizuje, e oznaci Priestory, v ktorych Vvkondva absolveny Skoly
absolventsk; Prax plagdtmi q samolepkami, Pripadne ingmj Jormami pPropagdcie podpq
Pokynov tirady, informujiicimi fom, Ze zabezpecenie vwkondvania absolventskej praxe
je spolufinancovans Zfinanénych Pprostriedkoy Eurépskeho socidlneho fondy, Uvedené

Sa zavizuje ponechar chto priestoroch Po celu dopy vwhkondvania absolventskej
praxe.,



SRl

ITMS kod: 27110130040

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pri¢om urad obdrzi dva a PO/FO jeden

rovnopis.
Ostatné ustanovenia DOHODY ¢. 47/§51/2014/ SR 7o diia 12.06.2014 zostavaju nezmenenc.

Vv Cadci dia 01.12.2014

Mgr. Jaroslava Rezlerova Ing. Miroslay Marecek
zamestnavatel riaditel’ Uradu prace. socialnych
veci a rodiny Cadca

Dodatok ¢. 1 spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkova, odd. AOTP

Odsihlasenie zabezpegenia finanénej Ciastky z DOHODY ¢&. 47/§52a/2014/NP VAOTP 5

v rozpoéte NP VAOTP 5:
Ing. Terézia Mikulova, vediica odd. ESF: i

(US)



