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DODATOKi.  l  KDOHODE
i. 65 /g 5l I 2ol1 / sR

o zabezpeienf podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzaio' o zamestnanie

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 5 I , odsek g zitkona i. 5 ,'1004 l. z.
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov y zpepi neskorSfch
obdianskeho z6konnika (. 4011964 zb. , tnenj neskorsfch predpisor

(d'alej len ,,dodatok ").

0iastnfci dohody

Urad pr6ce, sociri lnych veci a rodiny iadca
Sfdlo : Mati ind nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :37905546
Bankovd spojenie :
(d'alej len ,,r irad ";

a

Pr6vnicka/fyzick6 osoba : Lekrlrefi iadca, s. r. o.
Sidlo:
Zastupenf Statutarnym zdstupcom: Ing. peter Homola
ICO: 46906681
(d'alej len ,, PO/FO")

D O H O D A
i. 65 ts 51t2014/ NP VAOTP 5

o sluZb6ch
predpisov a

u z a t r ' 6 r a j r i
tento dodatok.

i t : inoh I. dodatku

V zmysle ilfnku VI. bod 2 DOHODY i. 65/$5112014/SR zo d,ila 24.07.2014 na n6vrh
Uradu prdce, soci{lnych veci a rodiny (.acJca,"z ddvodu zverejne nia Zmluvy o poskytnuti
nen6vratndho finandndho prispevku iislo zmluvy: 2g}lOKMpESF /20l1lCA ( Np ,,vybran6 aktivne opatrenia na t. l l  pr6ce v r6mci SR bez BSK - 5, k6d: 27110300.+0).
uzatvorenej dila 25.11.2014 medzi Ustredim prace, socialnych vecf a rodiny a Uradonr
pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny iadca, ktor6 boia zverejnen6 dia 26.11.2014 a nadobucila
fdinnost' dfia 27.11.2014 sa ri iastnici tejto dohody dohodti na zmene dohodnutvch
podmienok nasledovne:

Menf sa i islo dohodv a znie:



i ldnok II. Predmet dohodv bod 1. sa meni a znie :

predmetom tejto dohody je irprava prfl a povinnostf zamestn6vatel'a a irradu (d alej len

".fdastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6v anra absolventskej praxe, ktord ie

Jinancovand z Jinaninj,ch prostrietlkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho
" 
rozpoitu Sloveiskej republiky (ilalej len ,,ESF" o ,,5R") v rtimci prisluindho

Nd-rodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie (d'alej ler ,,,absolvent Skoly"), u zamestndvatefa na stanovenom druhu

pracovndho miesta za udelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickfch skirsenostf

u zamestn6vatefa, ktord zodpovedajri dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly

v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnfch odborov , priiom vzdiomny

pi*u, medzi prostriedkomi spolufinoncovania je 85 % z ESF a I5 % zo SR.

V zmysle:
Operaindho progrontu Zomestnonost' o socidlno inHrtZia
Prioritnti os - I. Podporo rastu zomestnanosti
Opatrenie 1.1 Podporo progrontov v oblosti podpory zamestnanosti o rieienia

nezomestnonosti s dlhodobei nezamestnonosti
Ndrocln! projekt ,,Vybrand uktfvne opatrenia ns trhu prtice v rtimci SR bez BSK-|"

ITMS kdd: 27110130040

ilfnok IV. Prdva a povinnosti zamestnfvatel 'a bod 5. sa meni a znie :

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku pocas v,vkon6r'ania absolventskej praxe

b predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnfch dni po uply'nuti kalenddrneho mesiaca. za

ktory bola absolventskf prax vykondv ana. Dennti evidencia dochddzky, ako podporni doklod

srtvisioci s pr[sluin!,m Ndrodnym projektom, mus{ byt' oznaiend logom Eurdpskeho

socidlneho fontlu, logom Operaintiho progrsmu Zomestnonost' ct socidlno inklfizin o

kddom ITMS.

Zamestndvatel' sa zavtizuje, ie oznaif priestory, v ktorych vykontiva absolvent ikoly

absolventskrt prax plagtitmi a samolepkami, pripadne inlmi formami propagdcie podl'a

pokynov tiraclu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykontivania sbsolventskei praxe
je spolufinancovand zjlnaninych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. (Ivedend
'sa 

zavizuje ponechat' v tlchto priestoroch po celfi dobu vykondvania absolventskei

praxe.

Cl6no Prfva zamestnd
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dva a PO/FO jeden2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch. pricom irrad obdrZi
rovnopis.

Ostatnd ustanovenia DOHODY d. 65/$5 f DTl4lSR zo dria 25.08.2014 zost|vajf nezmenene.

V iadci dia 01.12.2014

Ing. Peter Homola
zamestn6vatel'

Ing. Miroslav Mareiek
riaditef Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Dodatok d. I  spracovala a pripravi la: Mgr. Iveta Pi lkor '6. odd. AOTP

Odsirh lasenie zabezpedenia f inandnej  d iastky '  z  DOHODY i .  65/s\52a/ l0 l4/NP VAOTP 5

v rozpodte NP VAOTP 5:
Ing.  Ter6z ia Mikulov6,  vedi rca odd.  ESF:  . . . . . .


