
DODATOKi.  I  KDOHODE
i .  68 /g sl t2or4 5n

o zabezpeieni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 5 1 , odsek 8 z6kona d, 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konor' \' zneltf neskor5ich predpisov a
Obdianskeho z6konnfka L 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ..dodatok ").

Uiastnic i  dohodv

0rad prfce, soci f lnych veci  a rodiny Cadca
Sidlo : Matitn6 nfmestie i. 1617
Zastirpen;i riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :37905546
Bankovd spojenie I -,-
(d alej len ,,f rad ")

a

Pr6vnicka/fyzick6 osoba : JJ+D s.r.o.
Sidlo:
Zastupeny statutarnym z6stupcom: Jozef Urbanik
ICO:  45514356
(d'alej len .,. PO/FO")

u z a t v a r a J u
tento dodatok.

itrinot< I. dodatku

V zmysle ikinku VI. bod 2 DOHODY i. 68/$51/2011lSR zo dfia 25.08.2014 na nfvrh
Uradu prfce, socirilnych veci a rodiny iadca,-z ddvodu zverejnenia Zmluvy o poskytnuti
nen6vratndho finandn6ho prf spevku iislo zmlury: }9DIOKMPESF l20l4lc{ ( NP ))
Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr{ce v rfmci SR bez BSK - 5, kod: 2711030040),
uzatvorenej dila 25.11.2014 medzi Ustredim prfrce, soci6lnych veci a rodiny a Uradom
pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Cadca, ktor6 bola zverejnen6 dria 26.11.2011 a nadobudla
ridinnost' dila 27.11.2014 sa riiastnfci tejto dohody dohodli na zmene dohodnufych
podmienok nasledovne:

Menf sa i islo dohody a znie:

D O H O D A
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ilfnok II. Predmet dohodv bod 1' sa meni a znie :

predmetom tejto dohody je uprava p-r6v. a povinnosti zamestn frvatela a irradu ('d'alej len

..udastnrci-dohodv:) pri zabezpedeni ;i";6t""t" , ti"-*:# ,::T:' 'o!:;;rto;
ffir:;;t:l ;i;*;',!k.;;, Eurdpskeho socidtneho fondu a sttitneho

rozpoitu Stovenskei 'epuntrtri."",{o!ii tu" 'ifi'^^i.^;'io'J .:r##ii 
'::;',{;::lX

Ky;;::rr:'";:i:'ir,'"oo:,i"^{or:i#;{" 
'-skoiy, 

vedeneho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie (d arej len ,,absorvent Skory,,), u zamestn6vatefa na stanovenom druhu

pracovndho -i.rtu'za i(elom ziskaniu oiuornfch zrudnosti a praktickych skusenosti

u zamestn6vatera, ktord zodpovedajir dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly

v prisrusnej skupine udebnjch'odborou ut.uo studijnych odborov , priiom vztiiomni

pomer mecrzi pristriedkami sporuJinanrororio ie g5 6k', nsr a 15 % zo sR.

V zm!,slg.' r -  ̂ : !r--^ i.^t,r, i-,
operatndhoprogrgmuzgmestnuttost,asocitilnainHrtzia
Prior i tndos, l . "Pot lporarastuzomestnanost i
opatrenie r,I porporo progromov-v obr(tsti pocrpory zamestnsnosti a rieienia

n e za m e s t i o n6 st i o cl I h o cl o b ei n e zo me s tn on o s t i

Ndroctn!' proiekt ,,vvbran;;:;;;;; ;";::::;i;':t{;tce v rdmci sR bez BsK'S"

ilanok IV. P.6tu u Oorrittrrorti zu-.rtninuttl'u bod 5' tu *tni

Zamestnavatel, sa zavdzule, Lebude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly' ktor6

je podkladom na vyplat.ni. puus6lneho prispevku podas vykonavania absolventskej praxe

a predkladat' ;r, ,rrad^r, mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca' za

ktory bola absolventsk6 prax rvr."ra" anh. Dennd eviienrio dochddzky, ako podporni doklad

stivisiacisprfslu1nlmNdrodn!,mprojektom,musfbyt'oznaiendlogomEur'pskeho
socidrneho fonctu, rogom opeiatiano prog,amu zamestnsnost' a socitilna inkltizia a

kddom ITMS.

itenoklV.Prfva a vinnosti zamestndvatel'a sa meni o bod 12' a znie :

Zamestndvatel ,sazavi izu je, ieoznai{pr iestory,vktor l lchvykonduaabsolvent ikoly
absorventskri prax pragdtmi a samotepnimi, priiia"e in!,mi firmami propagdcie podl'a

pokynov ,irodri iri"iiryiticimi o tom, zt ,iiuzpeienie uykoitivania absolventskei praxe

je spolufinonr'oro-nd zfinaniii,rn prostrietlkoi Eurdpsieho socidlneho fondu' Uvedend

sa zavcizuje ponecrtat, v tlchio priestoroii po ceri clobu vykondvania absolventskei

praxe.



2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch. pricom urad obdrZi
rovr-ropis.

Ostatnd ustanovenia DOHODY d. 53/$5112014/SR zo dia 21.07.2014 zosti:aju nezmenend.

V Cadci dfia 01.12.2014

Jozef Urbanfk
zamestn6vatel'

Dodatok d. I spracovala a pripravila: Mgr.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' lJradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Iveta Pilkov6. odd. AOTP

Odsirhlasenie zabezpedenia f inandnej diastky z DOHODY d. 68/S5112014/NP VAOTP 5
v rozpodte NP VAOTP 5:
Ins. Ter6zia Mikulov6. vedirca odd. ESF:


