
DOHODA

iisto t4slgst/2014 SR

i.sp. CA I /OAOTP I ZAMlzUl 4 I 19287

(,.2. 20141245914

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvoreni podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zfikonov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Cl6nok I .

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie I  617,,022 0l  iadca

zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

t io :3790ss46

(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodny nhzov G-LAKAR, s.r.o.

Sidlo: - r.r

zastupeny 5tatut6rnym z6stupcom: Pavol Golas

ICO: 46592199

SK NACE Rev. 2 : 41209 - Vystavba obytnfch a neobytnych budov

u z a t v i r r a j r i

tfrto dohodu.
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tkinok II.
Predmet dohody

predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnostf zamestnixatel'a a uradu (d'alej len

..udastnici dohody") prt zabezpeteni vykonAv ania absolventskej praxe, ktord ie finaycovand
z finaninj,ch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskei republiky (d'alei len ,,Sft"), Pte
abiolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatela na stanovenom druhu pracovndho miesta za ucelom ziskania

odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestn6vatel'a. ktore zodpovedajf

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnich odborov alebo

Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podfa $8 ods. 1 pism. a) zikona('.512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej \en ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

ttori ukondil prisluSnym stupiom vzdelania sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platene zamestnanie.

i l6nok I I I .
P 1 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

l. urad sa zavazuje predloZit' zamestn6r'atel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budir

vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody. obsahujuci Specifik6ciu pracovnlch miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c. 1

je prflohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripad e, Le po uzavreti dohody pride z akehokol'vek ddvodu k zmene skutodnostf . ktore su

obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, urad md pr6r,'o vyhotovit'

aktudlne znenie prilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny

skutodnosti zohl'adnend. Nove. aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto

dohody nahradf dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitel'nu sfdast' tejto dohody s tym.

Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove

dislo, nasledujuce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na

zfklade evidencie dochAd zky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych

d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekitilky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,, ktoru ospravedlni zamestn6vatel'.
c) viine zdravotnd. rodinnd alebo osobne ddvod,v. ktorych v6Znost'posudi irrad.
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1. Urad mdZe vpripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovnd miesto vykon6v ania absolventskej praxe infm absolventom skoly. Doba

vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnavatel'om a uradom, So jej

pieobsad zovanim nepredliuj-, musf v5ak spiilat' podmienku jej najrnenej trojmesadndho

trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe [rrac1 uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly.

i l:inok IV.

Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

l. Zamestni1atel' sa zavitzuje, Ze zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podl'a priloiendho menntiho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohodl') v tyZdennom

pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavdzuje,2e:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpecnd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmli poskytnutim potrebnych zdkladnlch prostriedkov, materi6lu.

n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe'

b) bbozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ztwaznymr pravnymi predpismi, vnirtornfmi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deil nastupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisornr-ry zaznam.

Zamestn6vatef sa zavdzuje. Le najneskdr v deil n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne uril zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadavat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sp6sob zfskavania odbornych zrudnostf a praktickych skirsenostf pocas vykonavanie

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08)' ktord zodpovedaju

dosiahnutdmu stupilu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnlch odborov

alebo Studijnych o-dborov a ktord su uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir

sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavdtzuje. Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. Fyzickh osoba bude povinnd pon-r6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zveren)'ch povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje. Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolveuta 5kol1. ktora

je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykon6vanra absolventskej praxe

1
J .

4.

5 .



6. zamestnlivatel, sa zavdzuje, La oznftmr irradu neitdast' absolventa Skoly na vykondvani

absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe' najneskdr

do 2 pracovny.n ani od vzniku tychto skutodnostf .

7. zamestnlivatel, sazavdnuje,Leokrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnfch dni (najskdr

po uplynuti z mesiacov vykon6vania absolventskej praxe). ospravedlni nepritomnost'

absolventa skoly, z d6vodu jeho preukinanej dodasnej pie..n..chopnosti alebo osetrovania

dlena rodinY.

g. zamestnavatef sa zavdzuje, Le oznamr uradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit' zixazky

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prAvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania. miesta podnikania od.j a to v lehoie 15 kalend6rnych dni odo dna vzniku tychto

skutocnostf .

g. zamestnavatel, sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe'

10. zamestn6vatel' sa zavdzule, Le umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim

kontrolnym org6nom ,ykonat, kontrol y zamerand na plnenie podmienok tejto dohody'

lr,zamestn6vate I sa zavdzlje, Le vyd(tabsolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe. v ktorom uvedie:
druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania,

- druh p.u.orn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala'

- dobuirvaniadohodnutej absolventskej praxe'

- strudnd hodnotenie absolventskej praxe'

a predkladat, ju fradu mesadne do 10 pracovn;fch dni po uplynutf kalend6rneho mesiaca,

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6'

i l inok V.

Osobitn6 PodmienkY

1 . Ijrad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestnavatel':

vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii doch6dzky uchhdzah o zamestnante

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax'

nepridelil absoiventovi skoly dohodnuty druh p.u.oundho miesta. ktory je uvedeny v

prilohe tejto dohodY.
c) z6va1nym sp6sobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tuto dohodu'

2.IJradm6 pr6vo odstirpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vLLnych ddvodov prerusi alebo ukoncf vykon6vanie absolventskej

praxe, . a
b) ivradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza('ov o zamestnante'

a)

b)



c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly podas r'1'kon6r,ania absolventskej
praxe.

3. V prfpade, Le na zSklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenlch v cl. V. odsek 2 mh
irrad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prava a povinnosti
zamestnixatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstupenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost'inlch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestniwatel'mdpr6vo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy suvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spOsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6v ania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestnavalel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskei
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak zddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 md
zamestnhvatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a
povinnosti zamestnixatel'a tfkajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto
odstupenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
ustanoveni teito dohodv.

6. Odstupenie od tejto dohody je udinne dnom dorudenia pfsomndho ozndmenra druhemu
udastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohodl, nem6 vplyv na opr6vnene plnenia
poskytnute do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vzilomnej pisomnej dohody' udastnfkov dohody.

Clfnok VI.

Ziverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfklade pisomndho n6vrhu jedneho
z irdastnikov tejto dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpfsanfm obonra
ridastnikmi dohodv.

T6to dohoda nadobudne platnost'diom j.j pgdpfsania oboma udastnfkmi dohod.r a ircinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvdzku
udastnikov tejto dohody, pokial' nedOjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v clanku \'.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustano','eniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobecne zixaznymi prdvnymi predpisnri. platnymi
v Slovenskej republike. ktore maju vzt'ahk zavdzkom udastnfkov tejto dohod"v.

3 .

1 .



Udastnici dohody vyhlasuj i, Le sir opr6vneni tirto dohodu podpisat" preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a zuhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok a na znaksrihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V iadci dila 02.12.2014

Pavol Golas
zameslnavatel'

Prilohcr k teito dohode: ,,Menny zoznam

vykon6vanie absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Maredek
riaditel '  UPSVR Cadca

absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na


