ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS: 27110130040

D ODATOK ¢. 1

k dohode ¢. 40/§50j/NS/2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti
podla § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi castnikmi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Topol’¢éany

Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’¢any
Zastapenym: Mgr. Jankou Krahulikovou, riaditel’kou
1CO: 37961225

DIC: SK 2021764514

Bankové spojenie:
(d’alej len ,,irad)

a
Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Oponice

Sidlo: Oponice 105, 956 14

V zastpeni Statutarnym zastupcom: Petrom Markom, starostom
ICO: 00310875

DIC: 2021315527

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s iradom d’alej len ,,iiCastnici dodatku*).

Clanok L.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni a dopiiia Dohoda ¢&. 40/§50j/NS/2014 nasledovne:_

1) Clinok I. Predmet dohody, bod 1 a 3, ktoré znejii:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia. www.esf.gov.sk
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1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti pris-
pevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona

o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdépskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF“)v zmysle:

» Operacného programu: Zamestnanost’ a socidlna inkluzia;

» Prioritna os 1: Podpora rastu zamestnanosti;

» Opatrenie 1.1: Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti;

» Narodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK — 5

» Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

2) Cldnok II. Prdva a povinnosti zamestndvatel’a, bod & 14 a 18, ktoré znejii:

14. Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnu-
tého prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmene;j
10 rokov od poskytnutia prispevku.

18. Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovis-
ku po dobu trvania tejto dohody.

3) Clinok III. Prdva a povinnosti iradu, bod & 5, ktory znie:

5. Dorucit zamestnavatel'ovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

4) Cldnok V. Osobitné podmienky, bod ¢ 1, ktory znie:

1. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia. www.esf.gov.sk
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Clanok I1.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych strdn a G€innost’
nadobtda dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v stlade so zdkonom ¢. 546/2010 Z.
z., ktorym sa dopiha zidkon &. 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi
pravnymi predpismi  Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji vztah k zdvizkom
ucastnikov dodatku.

4) Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou dohody ¢. 40/§50j/NS/2014 uzatvorenej dia
25.09.2014.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol’¢anoch, dna 27.11.2014

zamestnavatel’ riaditel’ka uradu
/Statutarny zastupca/
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