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ZAMESTNANOST

ASOCiÅLNAiNKLUZIA

cLslozaznamu：2014／292848

DODATOK　6．1

kDohode6．20／§50j／NS／2014zol蝋a22．10．2014

uzatvorenymedzi：

Uradprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Sidlo：Ste飴nikova88，94901Nitra

Zastupenyriaditel’om：Mgr．StanislavomIvaniekom

ICO：　37961217　　DIC：202178794

BankovespqJenie：IBAN

（d’alejIen”drad“）

a

Zamestn盃vatcIlom

Pravnickouosobou：ObecMojmirovce

Sidlo膏．n委m．Sv．Ladislava931／7，95115Mojmirovce

VzastdpeniStatutamymzastupcom：ImrichKov鑓

ICO：00308269　　DIC：2021252739

SKNACERev2（kdd／text）：84．11．OIV善cobecn委vcrejn盃sprava

Bankovespqienie：IBAN

（d，alejlen”zamCStn五vatel’“）

Vsdvislosti simplementaciou noveho Narodneho prdektu”Vybrane aktivne

OPatreniatrhupracevramciSRbezBSK－5“（d’alqilenNPVAOTP－5）sa zmluvnestrany

VS融adesel．VII bodl dohody5．201§50jINS／2014zodha22．10．2014dohodlinazmene

dohodynasledovne：

CLLPrehnetdbho匂7

－bodl，1，2，3samenia aznyu：

1．Predmetom dohodyje dprava prav apovimosti鵬astnikov dohody priposkytnuti

Prispevku na podporu rozvqja miestnej aregionalnej zamestnanosti podl’a§　5q

Zakona osluZbach zamestnanosti（d’aleilen”Prispevok“），ktory sa poskytLtie zo

zdrqjov組neho rozpoetu Slovenskej republiky（d，aleilen”SR“）aEurdpskeho

SOCialnehofbndu（d’al句Ien”ESF“）vzmysle：

a）Operaenehoprogramuzamestnanost’asocialnainkldzia

I

J



b）Prioritnaose．1－Podporarastuzamestnanosti

C）Opatrenie5“1・1－Podporaprogramovvoblastipodporyzamestnanostiarie善enia

nezamestnanostiadlhodobもnezamestnanosti

d）NarodnehoprdektuNPVAOTP－5。Vybraneaktivneopatrenianatrhuprace

VramCiSRbezBSK－5“，Kddprqiektu（ITMS）：27110130040

e）Zakonae・5／2004Z・Z・OSluZbachzamestnapostiaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’alei利，，ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2）　Predmetomdohodyjeposkytovanie缶nanenehoprispevku血adomzamestnavatel，ovi

na podpont vytvarania prac？VnyCh miest podl’a　§　50i zakona．osluZbach

ZameStnanOStlVSmade s platnymlaueimymiv善eobecne zavaznymlPraVnymlPredpismi

SlovenskejrepublikyapravnymiaktmiEurdpskehospoloeenstva．

3）　Prispevokposkytnutynazakladet＊odohodysaskladazptispevkuzo§Raprispevku

ESF・Vz句OmnypomermedziprostriedkamispolunnancovaniazoSRaESFje15％：85％．

CLHPrdvaapovimostizamesdldvatel，a

－　Bod14samenlaznie：

14・Uchovavat’tdtodohoduvrataneJgPrilohadodatkovav洗tkychdokladovtykajdcichsa

POSkytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoneenia Operaeneho programu

Zamestnanost’asocialnainkldziat・j・do31・12・2021・Vpripadennancovaniaposkytnuteho

PrlSPeVkuzoStatnehorozpoetujepotrebneuchovavat’uvedenedokumentynaJmeneilOrokov

Odposkytnutiaprispevku．

CLHPrdvaapo高巌nosli2ameShedvatel，a

－　dtりIhasabodI7ktoIJiznie：

17・Oznaeit’priestory pracoviska zamestnancov，na ktorych sa mu poskytuje prispevok

VZmySle t印o dohody（plagatmi，SamOlepkami）・infbr中ucimi ospoluHnancovani

ZPrOStriedkovEmdpskehosocialnehofbndu・UvedeneoznaeenlePOneChat，napracoviskupo

dobutrvaniatejtodohody．

VCLImPrdvaapoT，innoslitlradll

－　dizpLhasabod5，ktoI bnie：

5・Domeit’zamestnavatel’ovi materialy zabezpecLUuCe Publicitu spolunnancovania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu．

CtlVのfdvnenendkLa4），

－　bodlsamenlaznieJ

l）Zaopravnenenaklady sapovaZu直Ientienaklady，ktore vzniklizamestnavatel，ovi

VSdvislosti stouto dohodou najsk∂r odo cLha心機nnosti tejto dohody，boli skutoene

VynaloZenezamestnavatel，omasdriadneod6vodneneapreukazane・

Prispevoksaposkytujenavydavky，ktorespl垂心podmienkyopravnenostipodl’a：
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ー　Zakona C・5／2004Z．Z・OSluZbach zamestnanostia ozmene adoplneniniektorych zakonov vzneni

neskor§ichpredpisov（d’alqiaL主，ZakonosluZbachzamestnanosti

－　UsmerneniaRiadiacehoorganuC・N3／2007kopravnenostivydavkovpreprogramovacieobdobie2007

－2013（Platnaaktualizacia）

－　Zakonac・528／2008Z・Z・OPOmOCiapodporeposkytovanqizfbndovEurdpskehospolocenstva

－　Zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqInq SpraVyaOZmeneadoplneniniektorych

ZakonovvznenineskorSfchpredpisov

－　Zakona e・502／2001Z・Z・0角nan5n句kontrole avn証Omom audite aozmene adoplneniniektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov

CL VOsobitnepodlnienh／

－　BodlsamenlaznieI

l．Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprlSPeVOkjeprostriedkomvyplatenymzoSRaESF）．

Na鵬elpouZitiatychtoprostriedkov，kontroluichpouZitiaaichvymahaniesavzt’ahLJe

reZimupravenyvosobitnychpredpisoch（§68zakonaosluZbachzamestnanosti，Zakon6．

502／2001Z．Z．0宜nanenqikontroleavn血omomauditeaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov，Zakon6．523／2004Z．Z．orozpoetovychpravidlach

Verein句SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor室ichpredpisov）．

Zamestnavatel’S胱asne berienavedomie，Zepodpisomteito dohodysastavas溌ast’Ou

SyStemunnanenehoriadeniaStrukturalnychfbndov．

CLレTL陥obeenezdver・eEheustatwvenia

－　bod3samenlaznie：

3．Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadiaustanoveniamiObeianskeho

Zakomikaaostatnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismiplatnymivSlovenskqi

republike ako aJPlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskych spoloeenstiev，ktore m劉u

VZt’ahkzavazkomheastnikovdohody．

CLI／m＝拷eobecnezdveYea25ustanovenia

＿　bod5samenlaznie：

5．Ak sa niektore ustanovenie tqito dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP∂sobitoneplatnost’celqidohody・Ueastnicisavtakom

Pripade zavazLJd bezodkladne na zaklade vzaJOmnも　dohody nahradit’neplatne

ustanovenienovymplatnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovany

deelaobsahsledovanytoutodohodou．
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Z五vereeneustanovenie

l．Tentododatoktvorineoddelitel’ndsueast’dohody5．20／§5qj／NS／2014zoC脆a22．10．2014．

2．0statne dqiednaniadohody e・20／§5qi／NS／2014zo dha22．10．20140StaVajhvplatnosti

nedotknute．

3．Tento dodatok je vyhotoveny v4　rovnopISOCh，Zktorych　血ad PSVR obdrZi tri

azamestnavaterobdrZijedenrovnopIS．

4．UCastnicidodatku vyhlasuJu，ZeSdopravnenitentododatokpodpisat’，Zesihoriadne

ad6sledne preeitali a sdhlasia s jeho obsahom，neuZaVreli ho v tiesni ani za zvl霧t’

nevyhodnychpodmienokanaznaksuhlasusjehoobsahomhovlastnonenepodpisuu．

5．Tento dodatok nadobdda platnost’dhom podpisania oboma dCastnimi dodatku a

鵬imost’dhomnasledLtidcimpodnijehozvergnenia．

VNitre，dha

ImrichKovae

starostaobce

Mqjmirovce

Dodatoke．lkdohodee．20／§5qiINS／2014

Mgr．StanislavIvanieka

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciarodinyNitra


