DODATOK €. 1

K ZMLUVE O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA
VYTVORENIE NQVEHO PRACOVNEHO MIESTA
VYTVORENEHO V ROKOCH 2013 - 2016

uzavretej podla § 2 ods. 2 zédkona ¢. 561/2007 Z. z.

0 investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o investi¢ne;j
pomoci®)

a
§ 53d zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi

Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
ako Poskytovatel'om

T-Systems Slovakia, s. r. 0.
ako Prijimatelom



Zmluvné strany

Nazov: Ustredie price, socialnych veci a rodiny

Zastapené: Ing. Marianom Valentovi¢om, generalnym riadite’om
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

IBAN:

(d’alej ako “Poskytovatel)

Obchodné meno: T-Systems Slovakia, s. r. 0.
Statutarny organ: Pavel Jirecek, konatel’
Marek ReSovsky, konatel’
Sidlo: Zriedlové 13, Kogice 040 01
ICO: 35976 721
DIC: SK2022127932
Zapisana: zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Kosice I

oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 18094/V
Bankové spojenie:
Cislo Gétu :
IBAN:
(d’alej len “Prijimatel” a spolu s Poskytovatel'om d’alej len “zmluvné strany”)

Preambula

Vlada Slovenskej republiky (dalej len ,,vldda SR*) na svojom zasadnuti dna
02. 10. 2013 prijala uznesenie ¢. 584/2013, v ktorom schvalila navrh na poskytnutie
investi¢nej pomoci pre Prijimatela, ktorého sucastou je aj prispevok na vytvorenie
nového pracovného miesta V maximalnej nominalnej vyske 3675 000 Eur na
vytvorenie minimalne 350 novych pracovnych miest do konca roku 2016.

Dna 15. 10. 2013 vydalo MH SR, ako ustredny organ $tatnej spravy opravneny podla
§ 13 ods. 3 zékona o investi¢nej pomoci Rozhodnutie 0 schvéleni investi¢nej pomoci
¢. 32/2013 (dalej len ,,Rozhodnutie), ktorym rozhodlo, Ze sa Prijimatel’'ovi poskytne na
realizaciu investicného zameru prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta
V maximalnej nominalnej vyske 3 675 000 Eur na vytvorenie minimalne 350 novych
pracovnych miest do konca roku 2016.

Za Gcelom realizacie zavizkov vyplyvajicich z uvedenych dokumentov zmluvné strany
uzatvorili Zmluvu o poskytnuti prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta
vytvoreného v rokoch 2013 — 2016.

Tento Dodatok €. 1 sa uzatvara v sulade s ClL V bod 5.1 Zmluvy a zmluvné strany sa
dohodli na zmenach uvedenych v CL Il Zmluvy.
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2.1

2.2

2.3

2.4

Clanok I
Predmet Dodatku

Tymto Dodatkom ¢. 1 sa dopliia a meni ¢lanok a bod Zmluvy nasledovne:

V CL II pism. A/ sa meni bod 2.6 nasledovne: ,.Z celkového podtu novoprijatych
zamestnancov V suvislosti s investicnym zamerom u Prijimatela bude 133 novych
vytvorenych pracovnych miest obsadenych manazmentom a podpornymi poziciami
a 217 novych vytvorenych pracovnych miest obsadenych vykonnymi pracovnikmi - IT
Specialistami.*

Clanok I1
Zavereéné ustanovenia

Ostatné ustanovenia Zmluvy, ktoré nie st upravené Dodatkom €. 1, zostavaju v platnom
poévodnom zneni.

Zmeny vykonané v CL. II pism. A/ v bode 2.6 Zmluvy mienia aj obsah Projektu, ktory
tvori neoddelitelnu sticast’ Zmluvy.

Tento Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma zmluvnymi
stranami a G¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v piatich rovnopisoch, pricom Poskytovatel’ bude vlastnit’ tri
rovnopisy a Prijimatel’ dva rovnopisy.

25 Zmluvné strany po precitani textu Dodatku ¢. 1 zhodne vyhlasuju, Ze zneniu
porozumeli, a Dodatok ¢. 1 uzatvaraji na zaklade slobodnej a vaznej vole, na znak ¢oho
pripajaju pod jeho znenie svoje podpisy.

V Bratislave, dia ...................... V Bratislave, dia ....................

Za Poskytovatela: Za Prijimatel’a:
Ing. Marian Valentovi¢ Pavel Jirecek
generalny riaditel konatel’

Marek ReSovsky
konatel



