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ZAMESTNANOST
ASQCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS:27110130040

DODATOK ¢. 1

k dohode & 14/§50j/NS/2014 - SR zo diia 28.07.2014 o poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorenej podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..zdkon o sluzbach
zamestnanosti‘)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca

zastapeny riaditel'om: Ing. Miroslav Marecek

ICO: 37905546 DIC: 2021768089
Bankové spojenie - IBAN:

(dalej len ,, urad" )

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Vysoka nad Kysucou

Sidlo:

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Anton Varecha

1CO: 00314340 DIC: 2020353326

SK NACE Rev2 prevaz. cimnost: 84110 Veobecena verepna sprava
SK NACE Rev2 podpor. ¢innosts 84110 Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

Clanok L. dodatku

V zmysle ¢linku VIL. bod 1 dohody & 14/§50j/NS 2014/SR zo diia 28.07.2014 na navrh
Uradu price, socialnyvch veei a rodiny Cadca, z dévodu zverejnenia Zmluvy o poskytnuti
nenavratného financncho prisrenss Cislo zmluvy: 290/0KMPESF/2014/CA (NP ,,Vybrané
aktivne opatrenia na trhu price v rimei SR bez BSK- 5. kod: 2711030040), uzatvorenej dna
25.11.2014 medzi Ustredims proco. ~ cidlnyeh veei arodiny a Uradom préce, socidlnych vect
a rodiny Cadca. ktora bola zveret e (na 26.11.2014 a nadobudla G¢innost” dita 27.11.2014



TR SR

sa ucastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Meni sa ¢islo dohody a znie:

DOHODA
¢. 14/§ 50j/NS 2014/ NP VAOTP-5

» V ¢lanku I. Dohody ,, Predmet dohody* sa bod 1 meni a znie:

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 30j zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ..ESF™) v zmysle:

- Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
- Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti. rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 5~
- Kod ITMS: 27110130040,
- Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).
2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvéarania pracovnych miest podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.
Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% :85%.
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V ¢lanku II. Dohody ,,Priva a povinnosti zamestnavatel’a®
sa doplifia bod 17 a znie:

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu. Uvedené ozna¢enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

d’alej bod 18 a znie:

Uchovavat tuto dohodu vratanie jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inklazia. t. j. do 31.12.2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo $tatneho rozpoctu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od
poskytnutia prispevku.

* V &anku V. Dohody ,,Osobitné podmienky* sa dopina bod 1. ktory znie:

Zamestnavatel berie na vedomic. z¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v /neni neskorsich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody s stava sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov.
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s \ ¢linku VI Dohody ,,Osobitné podmienky™ sa doplia bod 3. ktory znie:

7a zavarné porudenic podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z povinnosti
ustanovenveh v clanku Il v bodoch 1,2,3,4,7.10. 153al6av ¢lanku I bod 2.

Clanok 11. dodatku

Dodatok  nadobtda platnost a ucinnost diiom podpisania oboma ueastnikmi tohto dodatku.
Ucastnici dodatku vyhlasuju, ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze prejav vole uzavriet
tento dodatok je urobeny urdito, slobodne, vazne, zrozumitelne a bez omylu, ze ho neuzavreli
\ tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok, pregitali si ho ana znak suhlasu s jeho obsahom
ho vlastnoruéne podpisujd.

Tento dodatok je vyhotoveny 3 rovnopisoch, pricom trad obdrzi dva a prijemca jeden exemplar
dodatku. Svojim podpisom eastnici zarover potvrdzuji prevzatie potrebného poctu vytlackov
tohto dodatku k dohode a prevzatie publikacného materialu.

Ostatné ustanovenia dohody €. 14/50j/NS 2014/ NP VAOTP-5 zo dna 28.07.2014 zostavaju

nezmeneng.

V Cadci dita  3.12.2014

Mgr. Anton Varecha Ing. Miroslav Marecek

starosta obce  Vysoka nad Kysucou riaditel’ Uradu préace. socidlnych veci
arodiny Cadca

Odsthlasenie zabezpecenia financne] ciasthy z dohody v rozpocte NP VAOTP-5
Ing. Terézia Mikulova. vediica odd, ST
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