
ZAr\,\ESTNAN0Si
A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS.21110130040

D O D A T O K  d .  I

k dohode d. 10/$50jN Sl20L1- 5n zo rJfi,al1.06.2014 o poskytnuti prispevku na podporu

rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a ,irkonu L 512004 z'z' o sluzbfch

zamestnanosti L o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvorenej podra ustanovenia $ 50j z6kona d. 512004 z-2. o sluZbach zamestnanostt

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "z6kon

zamestnanosti")

medzi udastnikmi dohodY:

a o zmene
o sluZbach

Urad price, socirilnych veci a rodi11-iadca

S id lo : ^Ma t i i n6n fmes t i e16 lT ,0220 lCadca
zastupenf riaditefom: Ing' Miroslav Mareiek

ICO : 37905546 DIC: 2021768089

Bankov6 sPojenie IBAN:

(d'ale.i len ,,urad" )

Zamestnfvatel'om

Pravnickou osobou: Mestskf podnik sluZieb Turzovka' p'o'

S id lo :  ,
v zastupeni statutarnr'nl zdstupcon-r: Rudolf Sobich

rCO: 361 39297 DIC:2020131-179

sK \AcE l{u-r r pru-\ o2. c.innost': 9609f) ostatncl t 'rsobncr sluzbl'

sK \.\cE Rcr I 1"r1r\-lpp1.. i i"trst ' : - l i9g0 ostat'si specializo'and stavebn6 pr6ce

a .  i l . s . .

(d 'a le i  len  . .z i ln les tn I r  l t te  l " ' )

Clr inok I .  dodatku

v zmysre i* inku \ ' r  I .  tr .d r tr .h.dr d. 10/$50iN s  ̂ 201415R 
to di la 1l '06'2014 na nivrh

uradu pr6ce, sociiirnr ch r cci ,, .,,,Iin, t"i.", z d6vodu zverejnenia zmlwy o poskytnutf

nen6vratneho t-rlapipe;ir.., i\r.. \'1- ''' rr 'r iislo zmluly : 29}!OKMPESF lz}lllcA (NP 
"Vybran6

aktivne opatrenia na trhu Jr.,i.. r ri inrci SR bez BsK- 5, kod: 2111030010) ' uzafrorenej dila

zs.|.20r4 rnedzi L srrc.rr. i.r-.re e . >r)Ciar.y9r_r ]^.:i 
a rodiny a urado'r prace, soci6lnych veci

a rodiny cadca. ktora bola zr e rcrr!...r Jriri 16. r1.2014 anadobudla uci'..st' clfia 27 'rl'2011



sa Ii,usrnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Menf sa dfslo dohodv a znie:

D O H O D A
i. 1o/$ 50i/NS 2ol4l NP VAOTP-s

r \y' ikinku I. Dohody ,, Predmet dohody" sa bod 1 menf a znle'.

1. predmetom dohody je fprava prfl a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvojamiestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j zakona o sluZb6ch

zamtstnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktorf sa poskyuje zo zdrojov 5t6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (dalej len,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna irkluzia
- Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti, rieienia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
- N6rodndho projektu,,Vybrand aktfvne opatrenianatrhu pr6ce v ramci SR bez BSK - 5"
-  K6d ITMS :  27 |  101 30040,
- Zhkona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplneni niektor-vch z6konov

v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,zakon o sluZb6ch zatnestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku irradorn zamestn6vatel'ovi na

podporu vytvfrania pracovnych miest podl'a $ 50j zakona o sluZb6ch zamestnanosti v sulade s

platnymi a irdinn;fmi v5eobecne zf:aznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a

pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
3. prispevok poskynuty na zilklide tejto dohody sa skladh z pr.ispevku to SR a prispevku ESF.

Yzalomnv pomer medziprostriedkami spolufinancovaniazo SR a ESF je 15%:85oA.

r \,2 dkinku II. Dohody ,,Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a"

sa dopira bod 17 a znie'.

Ozrracit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa_mu poskyuje prispgtgk v zmysle.tejto
dolrodl, $lag6tmij samolepkami), informujucimi o spolufinancov_a\i . prostriedkov Europskeho
socialnehb fondu. l]vedend ozna(enie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

d'alej bod 18 a znre'.

Uchov6vat' tuto dohodu vr6tanie j.j priloh a dodatkov a v5etklch dokladov tykajucich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operacneho programu
Zamestnanost' 

^a 
socifltra inkluzia,- t. j do 31.12.202I. V prfpade financovania poskynuteho

prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebne uchovavat'uvedene dokumenty najmenej 10 rokov od
po sk.ltnuti a pri spevku.

r \,r ilfnku V. Dohody ,,Osobitn6 podmienky" sa dopiria bod 1, ktory znre'.

Zamestnfyatel berie na ',,edoniie. Ze prf spevok je prostriedkom vyplaten -vm zo SR a ESF. Na ucel
pouZitia tychto prostriedkor'. kontroltr iclt pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahttjg 1e_Zim upraven,v v
bsobitnj'ch predpisoch (S 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, zttkon (. 5022001 Z. z. o frnandngj
kontrole a r.r,tiornom audite a r) znrene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov, zitkon c. 52312001 Z. z. Lr rozpodtoyycn pravidl6ch verejnej sp.r6vy' a o zmene a
bopfteni niektorfch z6konov r zneni neskor5ich predpisov). Zamesrn6:vatel' sudasne berie na
veiomie, Ze podpisom tejto dohodr sii stava sudast'ou systemu finandneho riadenia Struktur6lnvch
fondov.



r I Ipinku !I. Dohodl' ,,Osobitn6 podmienkt " : '1 l ' ' ' ..r,-1 5. ktor\- zllle:

7,t zlir a7-tle ptrritss-trie podmienok tejto

uSlr - l t t r \  e . l l rCh i  c lanku I I ,  v  bodoch l '2 '

dt6noX II. dodatku

Dodatok nadobuda platnost, a udinnost' diom podpisania oboma ucastnikmi tohto dodatku'

Udastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opr6vneni tento oooutor. podpisat'' 2e prejav v6le uzavflet'

tento dodatok je urobeny urdito, srobbdne, vaLne, zroz'Lmrtelne abez o*y1tt' Ze ho neuzavreli

v tiesni anr za zvlf#t,nevyhodnych podmienor., prlritali si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom

ho vlastnorudne PodPisuju'

Tento dodatok je vyhotoveny 3 rovnopisoch, pridom .,1ud obdrLi dva a prijemca jeden

dodatku. Svojim podpisom udastnic, tarot"i potvrdzyju prevzarre potrebneho poctu

tohto dodatku k dohod e a preYzatie publikacndho materi6lu'

ostatn. ustanovenia dohody i. toisojrx s 20141 Np vAoTP-s zo dila ll'06'2014

nezmenend.

dohodl.  sa P0\ i l1Ll1c

3 , 4 , 7 .  1 0 .  1 5  a  1 6  a  r
niektorej z Povinnosti

bod 2 .

exempl6r
vftlackov

zost6vaju

V eadci dia 3.12'2014

Rudolf Sobich
Statut6nrr z6stuPca

Mestski podnik sluZieb Turzovka' p'o'

Ing. Miroslav Maredek

Uradu Pr6ce. socialnYch veci

a rodinl' Cadca
riaditel'

Odsuh lase t r ie  zabczpc ic t r  i l i  t - t t l r i t r '  l re '

Ing.  Terezia Nl ikul t - r r  l i '  r  c. i t t ; ' i  " i ' i  
I

; i rr . tkr z dohody v rozpodte NP VAOTP-5

s. I


