DOHODA
Cislo 147/§51/2014 SR
&sp.CA1/OAOTP/ZAM/2014/19437
&.z. 2014/250064

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a  Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 7Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Clanok L.
U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadea
zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Marecek
1CO : 37905546

(d’alej len .,urad™)

Zamestnivatel’

Obchodny ndzov: Gymnazium J. M. Hurbana

Sidlc

zastUpeny Statutarnym zastupcom: Mgr. Ingrid Mikovéakova

ICO: 00160563

SK NACE Rev. 2 : 85310 — Stredné vSeobecné vzdeldvacie Skolstvo

uzatvaraju

tuto dohodu.



1.

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu (dalej len
wUCastnici dohody™) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovand
z finanénych prostriedkov titneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*), pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent
Skoly™), uzamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za udelom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti uzamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa 3koly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom 8koly je uchadza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti“), obéan mladsi ako 26 rokov veku.
ktory ukon¢il prislusnym stuptiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavidzuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu
vykondvat” absolventski prax podla tejto dohody. obsahujuci $pecifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchadza¢ov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré st
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohladnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto
dohody nahrad{ dovtedy platnu a u¢innt prilohu ako neoddelitel'na séast tejto dohody s tym,
ze nova. aktualna priloha ako neoddelitel'na sucast’ tejto dohody bude mat’ d’alsie poradové
¢islo, nasledujtice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na  vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti. ktort ospravedini zamestnavatel'.
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktora ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudi trad.



4. Urad moze v pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spliat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvor dohodu
s inym absolventom gkoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpe¢né  vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materilu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vseobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskdr v den nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje, ze najneskor v defi nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat' ulohy absolventovi Skoly v rdmci $pecifikacie pracovného miesta auréi druh
asposob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti pocas vykonéavanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sucast’.

4. Zamestnavatel sa zavizuje. Ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zaviizuje. ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe

o



a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvanj.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznidmi urady neucast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skon€enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dnjf od vzniku tychto skuto&nosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

10.

I1.

po uplynuti 2 mesjacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly, z dévodu Jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze oznami urady skutoCnosti, ktoré mézy ovplyvnit zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmety

skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest 7 dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavdzuje. ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenost a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventska prax vykondvala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavate]':

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzaga 0 Zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventskq prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohody,

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodoy prerusi alebo ukong¢i vykonévanie absolventskej

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,



N

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa $koly po¢as vykonavania absolventske;
praxe.

- V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa §koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
trad préavo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuté ucinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel' ma prévo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spOsobi $kodu zamestnavatel'ovi poas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len vte] Casti, vktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta Géinnost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je u¢inné diom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstupenia od tejto dohody.

Tuato dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ driom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody. pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodoyv uvedenych v ¢lanku V.,

Pravne vztahy vyslovne neupravené viejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenske;j republike, ktoré maju vztah k zavizkom Géastnikoy tejto dohody.



5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’. pregitali si Jju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkova

V Cadci dna 05.12.2014

Mgr. Ingrid Mikovéakova Ing. Miroslav Marecek
riaditela Gymnazia J.M. Hurbana riaditel UPSVR Cadca

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov kol a Specifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe



