
DOHODA

iisto r47t1slt2or4 SR
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8.2.20141250064

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorenh podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
z6konnika (. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

i l fnok I .

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, sociri lny'ch veci a rodiny eadca

Sidlo:  Mat i in6 nf  mest ie I  617,,022 0l  iadca

zastupeny riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

teo : 37905546

(d'alej len.,frad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodn! nhzov: Gymnfzium J. M. Hurbana

Sidlc

zastupeny Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Ingrid Mikovirikovf

ICO: 00160563

SK NACE Rev. 2 : 85310 - Stredn6 r'5eobecn6 vzdeliryacie Skolsfvo

u z ^ t r ' 6 r a j f

tuto dohodu.



l .

Cl6nok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava prfn a povinnosti zamestndvatel'a a riradu (d'alej len
..ricastnfci dohody") pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je financovand
z Jinaninfch prostriedkov ittttneho rozpoitu Slovenskej republiky (tulej len ,,Sft "), pre
absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestndvatel'a, ktord zodpovedajir
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnlich odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. I pfsm. a) zitkona (,. 512004 Z.
z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisor' (d'alej len ,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokor, 'u'eku.
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchddzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platene zamestnanie.

Cl6 nok I I I .
P r d v a  a  p o \ , i n n o s t i  r i r a d u

l. Llrad sa zavazuje predlolit' zamestn6r'atel'ovi menn, zoznam absolventov 5k61, ktorf budu
vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohodv. obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam - prfloha d. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
V prfpade, i.e po uzavretf dohody prfde z akdhokol'vek d6r,odu k zmene skutodnosti. ktore sir
obsahom prflohy d. I ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody. urad md pravo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnend. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradf dovtedy platntr a irdinnu prilohu ako neoddelitel'nf sfdast'tejto dohody s tym,
Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitel'nd sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd
cislo, nasledujirce po dfsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'dOvodov neprftomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zitklade evidencie dochadzky' (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnl'ch
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekitLky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu o5etrovania clena rodiny, ktortr ospravedlni zamestn6vatel',
c) vifine zdravotne" rodinne alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posirdi irrad.

2 .



4' Urad m62e v pripade preddasndho ukondenia vykon avania absolventskej praxe preobsadit,pracovnd miesto vykon6v ania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Dobavykon6vania absolventskej praxe, dohodnutf medzi zamestndvatel'om a irradom, S? jejpreobsadzovanim nepredlZuje, musf vsak spiiat' podmienku jej 
"t-.".:;;-.radndhotrvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na
s inym absolventom Skoly.

vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu

Cl{nok IV.

Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

1 . zamestn6vatel' sa zavazuje. Le zabezpedi vykon6vanie
Skoly, (ktory je
pracovnom case 20 hodfn tyZdenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prflohou tejto dohody) v tyZdennom

2 . zamestn6vatel' sa pre r'1'kon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skolyzavazuje, Le:
a) vytvorf primerane podntienkl' zabezpe(ujuce riadne abezpecne vykonavanie

absolventskej praxe' najmei poskytnutirn potrebnych zakladnych prostriedkov, materi6lu.n6radia a osobnych ochrannych a pracovnfch pom6cok. ako i vseobecne standardnlchpracovnych podmienok pre vykon6vanie absoiventskej praxe,
b) oboznftmi absolventa Skoly so vseobecne zflaznlmt prdvnyrni predpismi, vnritornfmipredpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanfabsolventskej praxe a ochrany pred poLiarmr najneskor v deri n6stupu na vykonavanie

absolventskej praxe. o tomto obozn6menf vypru.u.l. pfsomny turnu^.

Zamestntnatel' sa zavdzuje, Le najneskdr v dei ndstupu absolventa skoly na vykon6vanieabsolventskej praxe pfsomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a budezaddvat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikdcie pracovndho miesta a urdi druha sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skirsenostf podas vykon6vanieabsolventskej praxe (vazba na sK NACE Rev. 2 u Sr ISCO - 0g), ktore zodpovedajfdosiahnutdmu stupriu vzd,elania absolventa Skoly v prislusnej skupine udebnych odborovalebo Studijnych odborov a ktord sir uvedend v prfiohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel,nusfdast'.

Zamestnfryatel' sa zavdzuje. Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorejbude absolvent Skoly v,"-konavat' absolventskir prax. Fyzicka osoba bude povinna pom6hat,absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnostf .

Zamestn6vatel' sa zavazuje. ze bude l'iest' denne evidenciu doch6dzky absolventa skoly, ktor6je podkladom na vyplatenie pausdlneho prfspevku podas vykondv ania absolventskej praxe

3 .

4 .

5 .



i,f'?jxi #J:i:#;rffx#;: " *f ch dni po uprvnurf kar end6rneho mesiaca, za
6' zamestndvatel' sa zavazuje, 2e oznitmi fradu nefdast' absorventa skory na vykoniivani; : T'J.?:*, ff "ffi ;l * nfl;:n mH j,ulil u un i u a b s o r v e n r s k ej p rax e, n aj n e s k 6 r

7 ' Zamestniivatel'sa zavazuje. Ze okrem poskytnutia vo|nipo uplynutf 2 me.iacou vykondv inia absolventrku I rozsahu l0 pracovnych dni (najsk6r

,,'.'""*::lij.u"'t' z d6vod' let'o w"uia.un.l Joe;;;;ir.[H'J;.r"f;:[oll]oJ'j*f*::f

B' zamestnf.atel' sa zavazuie, le oznitmi fradu skutodnosti, ktord ^)vyovplyvn it, zt.azkyvyplfva'irice z tejto dohody 1nupr. ,me3a pravnej 
, 
subjektivity, sfdla firmy, predmetu

l-"|xltffiil 
ttttta podnik ania oa' j u to v lehoie r 5 tut.noa.ry.h';;r odo drta vzniku tychto

e 
.+;:ilT:m ff::Z?:,;::,:ffi,;;J.:u., pracovnrch miest z dovodu prijatia absorventa

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze umo.k o n t r o I n ! m o r g 6n o m u y r.o n u t' k o n t r o r y ;"^T:, ̂::lltiiJJi, .
zamestnancom firadu a d,alSfm
podmienok tejto dohody.

I1'zamestndvate| sa zal'zizuje. ze r,1.dd absor'ento'i skoh.praxe, v ktorom uvedie: potvrdenie o vykonanfabsolventskei
- druh praktickl''ch skLrsenosti a sposob ic, ziska'aria,- druh pracovneho rniesta. na ktoion*o uurot'entskd prax vykon'vara,- dobu trvania dohodnutej absolr,.nirk.l O.ur..- strudne hodnotenie absolventskej p.ur.i

1. Urad

a)

b)

c)
d)

tkinok V.
Osobitn6 podmienky

m6 priwo odstripit' od dohody ak zisti, re zamestniivater,:
vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch Sdzky uchddzada o zamestnanieabsolventa Skory, ktory uykon6ua absorveniskri prax,

;iilix1ffiT:il'#o"i 
stotv dohodnriv-J.uh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v

zdvaLnym spdso?om poruSuje prdva absolventa Skoly,nedodrZuje trito dohodu. 
'' -

2.IJrad m6 pr6vo odstirpit, od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov prerusf arebo ukonci vykondvanie absorventskejpraxe,
b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uch6 dzai,ovo zamestnanie.



c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskei
praxe.

3' V prfpade, Le na ziklade tejto dohody zamestn irvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak zd6vodov uu.O.nych v dl. V. odsek 2 m6,rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasii,, v ktorej sri dohodnutd 

"pr6vaa 
povinnosti

zamestnfxatel'atykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dOvodom takdiroto oditirpenia.
odstripenim od dohody podl'a dl. v. odsek 2 nebudl dotknut6 udinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnixatel' mdpri:o odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe.
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestn dvatel,a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6v ania absolventskej praxe umyselnym

konanfm.

5' V prfpade, Le na zftklade tejto dohody zamestn ilatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak zddvodov uu.O.nych v dl. V. odsek 4 mtt
zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prava apovinnosti zamestn6vatel'a tl kajuce sa absolventa Skoly, t tori je d6vodom takdhoto
odstripenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ricinnost,inych
ustanovenf teito dohodv.

6 ' Odstupenie od tejto dohodl j e ucinne drior-n dorucenia pf somneho oznamenia druhdmu
ridastnfkovi tejto dohodr'. odstfrpenie od dohodl, nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd do irdinnosti odstupenia od tejto dohod1..

7 ' Trito dohodu moZno ukoncit'aj na zaklad,e r,'z6jornnej pfsomnej dohody irdastnfkov dohody.

l .

2 .

a
J .

4.

ikinok VI.

Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaldy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftkladc
z ridastnfkov tejto dohody pfsomnfm dodatkom k tejto
fdastnikmi dohody.

ma platnost' origin6lu, pridom

pf somndho n6vrhu jedneho
dohode, podpf sanym oboma

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma udastnfkmi dohody a tdinnost.
diom nasledujirc]m po dni jej zverejnenii. udinky tejto dohody zanikaju splnenfm za'azku
fdastnfkov tejto dohody. pokial' neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych ' dlanku v.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnfmi ustano'eniami
obdianskeho z6konnika a ostatn{'nti vseotecne zfn,aznymr prdvnymi predpisnri. platnymi
v Slovenskej republike. ktore maj[r vzt'ah k zat,azkom udastnikov teiio dohodt,.



s. Udastnfci dohody vyhlasuj i, Ze sir opr6vnenf trito dohodu podpf sat'. predftali si
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta pilkovd

V eadci dria 05 .12.2014

ju, jej obsahu
nevyhodnrTch

Mgr. Ingrid Mikovifkovrl
riaditel'a Gymn|zia J.M. Hurbana

Priloho k tejto dohode;,,Menny zoznam absolventov sk6l
vykon6vanie absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UpSVR iadca

a Specifik6cia pracovnych miest na


