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Dodatok ¢.1
ku Dohode 0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
podPa § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsich predpisov

v

uzatvorenej podla §50] z. & 5/2004 Z. z. o0sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ktorou sa vykonava ust. §69 ods. 2
z.¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

& dohody: 63/§50j/NS/2014

Urad priace, socialnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Namestie A. Bernolika 381/4, 029 01 Namestovo
Zastupenym riaditelom: PhDr. Miroslav Gabara, riaditel’
ICO: 37905481 DIC:
Bankové spojenie:  IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Technické sluzby mesta TvrdoSin

Sidlo: 027 44 Tvrdosin

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Marian Ondrasak

ICO: 00490628  DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz.¢innost’ 38.11./ Zber iného ako nebezpecného odpadu
Bankové spojenie: ¢. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

uzatvorili v Namestove diia 05.12.2014 tento Dodatok ¢. 1 ku Dohode o poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti ¢. 63/§50i/NS/2014 zo dha 25.11.2014 v
nasledovnom zneni:

,Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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L. €L. dodatku

CL. 1. Dohody oznaéeny — Predmet dohody sa meni a bude zniet’:

a. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
(d’alej len ,,prispevok®), Ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operac¢ného programu: Zamestnanost’ a socialna inklazia
- Opatrenia: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
- Narodného projektu : VAOTP — 5 ,, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR
bez BSK - 5
Kod projektu: 27110130040

Cl. 1. Dohody oznageny — Predmet dohody sa dopiiia o bod 3) a bude zniet’:
3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je 15 % : 85
%.

II. €l. dodatku
Cl. II. Dohody oznageny — Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa doplia o bod 17), ktory znie:
17) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani =z prostriedkov
Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

II1. ¢l. dodatku
CL. II. Dohody oznageny — Prava a povinnosti iiradu sa dopiia o bod 5), ktory znie:
5) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpec€ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

IV. ¢l. dodatku

Cl. V. Dohody oznageny — Osobitné podmienky sa v bode 1) meni a bude zniet:

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskor$ich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorSich predpisov). Zamestnavatel' sti¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa
stava sticastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

V. ¢l dodatku
Vo vsetkych ostatnych castiach zostdva Dohoda o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja
miestne]  aregionalnej  zamestnanosti ¢.  63/§50j/NS/2014 zo dna  25.11.2014
NEZMENENA.

,Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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VL. ¢l. dodatku
1. Ucastnici dodatku ¢&. 1 prehlasuj, Ze sa predmetny dodatok zhoduje sich suhlasnymi
a slobodnymi prejavmi a e dodatok neuzatvorili v tiesni. Dalej prehlasuju, Ze obsah dodatku ¢&. 1
im je zrozumitelny a Ze s obsahom suhlasia, ¢o potvrdzuju svojim podpisom.
2. Dodatok ¢. 1 sa podpisom stava neoddelitel'nou suc¢astou Dohody 0 poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti ¢. 63/§50j/NS/2014 zo dna 25.11.2014.
3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujtcim po dni jeho zverejnenia.

V Namestove, dna: 05. 12. 2014

podpisané podpisané
Marian Ondrasak PhDr. Miroslav Gabara
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ UPSVR Namestovo
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