ZMLUVA O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA
VYTVORENIE NOVEHO PRACOVNEHO MIESTA
VYTVORENEHO V ROKOCH 2014 - 2016

uzavretd podla § 2 ods. 2 zékona ¢. 561/2007 Z. z. o investicnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o investi¢nej pomoci)
a
§ 53d zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi

Ustredim price, socialnych veci a rodiny
ako Poskytovatel'om

TREVES Slovakia, s. r. o.
ako Prijimatelom



Zmluvné strany

Nazov: Ustredie price, socialnych veci a rodiny

Zastapengé: Ing. Marianom Valentovi¢om, generalnym riadite’om
Sidlo: Spitélska 8, 812 67 Bratislava

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

Cislo étu:

IBAN:

(d’alej ako “Poskytovatel)

Obchodné meno: TREVES Slovakia, s. r. o.

Statutarny organ: Martin Kitching, prokurista

Sidlo: Popradska 3/7, Velkda Lomnica 059 52

ICO: 35 940 280

DIC: SK2022015314

Zapisana: zapisana v obchodnom registri okresného sudu PreSov,

Sa, vlozka cislo 16514/P
Bankové spojenie:
Cislo tiétu :
IBAN:
(d’alej len “Prijimatel” a spolu s Poskytovatel'om d’alej len “zmluvné strany”)

Preambula

Prijimatel’ v sulade s § 9 ods. 1 zdkona o investi¢nej pomoci podal diia 04. 04. 2014 na
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MH SR*) investi¢ny zamer:
»Rozsirenie TREVES Slovakia o projekty BMW, Toyota a Jaguar/Land Rover* (dalej
len ,,investi¢ny zamer*) v lokalite KeZmarok.

MH SR vydalo dna 07. 05. 2014 pisomné potvrdenie, Ze investicny zamer ma
predpoklad splnit’ podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci v zmysle § 10 ods. 6
zékona o investi¢nej pomoci.

Diia 17. 06. 2014 Prijimatel’ v stilade s § 12 zdkona o investicnej pomoci predlozil na
MH SR Ziadost’ o poskytnutie investi¢énej pomoci na realizaciu investicného zameru.

Vlada Slovenskej republiky (d’alej len ,vldda SR*) na svojom =zasadnuti dina
25. 06. 2014 prijala uznesenie ¢. 320/2014, v ktorom schvalila ndvrh na poskytnutie
investi¢nej pomoci pre Prijimatela, ktorého sucastou je aj prispevok na vytvorenie
nového pracovného miesta v maximalnej nomindlnej vyske 910 000 Eur na vytvorenie
minimalne 116 novych pracovnych miest do konca roku 2016.

Dna 26. 06. 2014 vydalo MH SR, ako Ustredny organ Statnej spravy opravneny podla
§ 13 ods. 3 zakona o investi¢nej pomoci Rozhodnutie o schvaleni investicnej pomoci
¢. 16/2014, ¢. 19601/2014-1000-28989 (d’alej len ,,Rozhodnutie*), ktorym rozhodlo, Ze
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sa Prijimatelovi poskytne na realizaciu investiéného zameru prispevok na vytvorenie
nového pracovného miesta v maximalnej nominalnej vyske 910 000 Eur na vytvorenie
minimalne 116 novych pracovnych miest do konca roku 2016.

Za ucelom realizacie zavizkov vyplyvajucich zuvedenych dokumentov prejavili
zmluvné strany zdujem uzatvorit' tito Zmluvu o poskytnuti prispevku na vytvorenie
nového pracovného miesta vytvoreného v rokoch 2014 - 2016 (d’alej len ,,Zmluva®).

Clanok I
Predmet a ucel Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je tUprava prav a povinnosti pri poskytnuti finanéného
prispevku na nové pracovné miesta v rokoch 2014 - 2016 najviac do vysky 910 000 Eur
(slovom: devétstodesat'tisic Eur) (dalej len ,Prispevok®), spdsob financovania,
finan¢ného riadenia, hospodarenia, kontroly pouzitia Prispevku a stanovenie
podmienok, na zdklade ktorych Poskytovatel' poskytne Prispevok Prijimatelovi na
vytvorenie minimalne 116 novych pracovnych miest do konca roku 2016.

Poskytovatel' poskytne Prispevok Prijimatel'ovi na ucel vyplyvajuci z investi¢éného
zameru a predlozeného Projektu na poskytnutie prispevku na nové pracovné miesta pre
spolo¢nost TREVES Slovakia, s. r. o. (d’alej len ,Projekt“) ajeho priloh, ktory
spolocnost’ predlozila diia 08. 09. 2014 atento Projekt tvori neoddelitelni sucast’
Zmluvy.

Podrobna ekonomicka kvantifikacia a Specifikdcia opravnenych nakladov, ktoré budu
hradené z Prispevku uvedeného v bode 1.1 a 1.2 tejto Zmluvy, je stcastou Projektu
a jeho priloh.

Clanok IT
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti Prijimatel’a

Prijimatel’ sa zavizuje do konca roku 2016 vytvorit’ v priamej stvislosti s investicnym
zamerom minimalne 116 novych pracovnych miest, podl'a Struktiry uvedenej v Projekte
ajeho priloh4ch, ana tieto miesta prijat’ zamestnancov, s ktorymi uzatvori pracovny
pomer na zéklade pracovnej zmluvy podla zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

Celkova hodnota poskytnutej investicnej pomoci na realizdciu investicného zédmeru
formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta neprekro¢i v maximalnej
nominalnej vySke 910 000 Eur za vytvorenie minimalne 116 novych pracovnych miest
do konca roku 2016.
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Prispevok na vytvorenie jedného nového pracovného miesta pocas realizacie Projektu
sa poskytne v maximélnej nominalnej vySke 7 844, 83 Eur v zmysle Projektu a jeho
priloh. Celkova vyplatena suma vSak nesmie presiahnut’ sumu 910 000 EUR.

Celkova hodnota poskytnutej investicnej pomoci na realizaciu investicného zameru
neprekroci intenzitu investicnej pomoci 48,22% GGE.

Prijimatel’ je povinny nové pracovné miesta vytvorené v priamej suvislosti
s investiénym zdmerom zachovat’ a obsadit’ najmenej po dobu piatich rokov odo dna ich
vytvorenia a prvého obsadenia, uzatvorenia prislusnych pracovnych zmluav v stilade so
Zakonnikom prace. Patro¢né obdobie sa zacina pocitat’ odo diia vytvorenia a obsadenia
kazdého nového pracovného miesta.

Z celkového poctu novoprijatych zamestnancov v suvislosti s investicnym zamerom
u Prijimatela bude 106 novych pracovnych miest obsadenych robotnikmi a 10 novych
pracovnych miest obsadenych riadiacimi zamestnancami.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi za kazdého prijatého zamestnanca na
vytvorené nové pracovné miesto nasledovné opeciatkované doklady podpisané
zodpovednym zamestnancom:

a) 1 kopiu pracovnej zmluvy (resp. 1 kopiu jej dodatku) uzatvorenej podla Zékonnika
prace, vybavenu identifikacnym c¢islom/znackou umoziujicim Poskytovatelovi jej
archivaciu podla evidencie novych pracovnych miest vytvorenych Prijimatel'om
v ramci Projektu; priCom takato kopia sa modze poskytnut’ bez cCasti obsahujicej
udaje o hrubej mzde zamestnanca v pripade, Ze doklady predkladané Prijimatel'om
podla CL. I pism. A bod. 2.9 a2.10 tejto Zmluvy preukazuju vysku uhradenych
opravnenych vydavkov na twhradu hrubej mzdy zamestnanca a odvodov
zamestnavatela,

b) kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné¢ dochodkové
sporenie potvrdené prisluSnou poistoviiou,

c) kopiu odhlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie a kopiu dokladu o rozviazani pracovného pomeru (v pripade kazdého
preobsadenia pracovného miesta, resp. ukoncenia pracovného pomeru), potvrdené
prisluSnou poistoviou,

d) podla potreby idalSie doklady, stvisiace s Projektom a preukazovanim plnenia
v zmysle tejto Zmluvy, Projektu a jeho priloh.

Prijimatel’ poskytne Poskytovatel'ovi doklady uvedené v Cl. II pism. A/bod 2.7 tejto
Zmluvy najneskor do 25-teho kalendarneho dna nasledujuceho po kvartali, pocas
ktorého sa konkrétne nové pracovné miesto povazuje za obsadené po dobu 12 mesiacov.
Prvykrat predlozi Prijimatel’ tieto doklady podl’a CI. III, bod 3.7 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ sa taktiez zavédzuje predkladat’ Poskytovatelovi najneskér do 25-teho
kalendarneho dna nasledujuceho po kvartali, pocas ktorého sa pracovné miesto povazuje
za obsadené po dobu 12 mesiacov, doklady preukazujuce skutocne vynalozené vydavky
na Uhradu mzdy za zamestnanca zamestnané¢ho na novom pracovnom mieste, vratane
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vSetkych povinnych thrad poistného na zdravotné, socidlne poistenie a starobné
dochodkové sporenie. Za pracovné miesta, vytvorené pred podpisom tejto Zmluvy
a spifiajice podmienku Projektu, podmienky poskytnutia Prispevku a obsadenia
pracovnikov po dobu 12 mesiacov, predloZi tieto dokumenty podla Cl. III, bod 3.7 tejto
Zmluvy.

Po uplynuti d’alSich 12 mesiacov, t. z. po uplynuti 24 mesiacov, za ktoré bolo nové
pracovné miesto obsadené, predlozi Prijimatel’ Poskytovatel'ovi doklady uvedené v Cl.
IT pism. A/ bod 2.7 a2.9 tejto Zmluvy za ucelom preukdzania celkovych mzdovych
vydavkov na pracovné miesto v tomto druhom 12-mesa¢nom obdobi. Uvedené doklady
predlozi Prijimatel’ do 25-teho kalendarneho dina nasledujuceho po kvartali, pocas
ktorého sa skoncilo toto druhé 12-mesacné obdobie.

Prijimatel’ sa zavdzuje predkladat’ Poskytovatel'ovi najneskér do 25-teho kalendarneho
dia nasledujiiceho po kvartali, pocas ktorého sa vytvorené nové pracovné miesto
povazuje za obsadené po ukondeni 36, 48 a 60 mesiacov, doklady uvedené v CI. 11
pism. A/ bod 2.7 a doklady preukazujice skutocne vynalozené vydavky na thradu mzdy
za zamestnanca zamestnaného na novom pracovnom mieste, vratane vSetkych
povinnych thrad poistného na zdravotné, socidlne poistenie a starobné dochodkové
sporenie.

Prijimatel’ v dohodnutej lehote na poziadanie Poskytovatela poskytne doklady
o vytvorenych novych pracovnych miestach, na ktoré sa poskytol Prispevok a d’alSie
doklady, na vyziadanie ktorych bude mat’ Poskytovatel’ narok v zmysle ustanoveni tejto
Zmluvy, Projektu alebo prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi polro¢né monitorovacie spravy
o pofte novych pracovnych miest audrziavani obsadenych vytvorenych novych
pracovnych miest, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni od skoncenia kazdého
kalendarneho polroka. V monitorovacej sprave Prijimatel’ oznami Poskytovatel'ovi aj
kazdé ukonlenie pracovného pomeru s oddvodnenim a informuje o tom, ¢i nové
pracovné miesto zostdva zachované. Poslednii monitorovaciu spravu (zaverecni
hodnotiacu spravu) Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dila, kedy sa vSetky nové pracovné miesta povazuji za obsadené po dobu S
rokov.

Prijimatel’ uhradi vydavky na celkovi cenu prace z vlastnych zdrojov, z ktorych
prislusna ¢ast’ mu bude v zmysle Rozhodnutia po preukazani ich realnosti, opravnenosti
a spravnosti refundovana Poskytovatel'om v stlade s CI. I pism. B/ tejto Zmluvy.

V pripade, ak Prijimatel’ zisti, Ze do konca roku 2016 nevytvori minimélne 116 novych
pracovnych miest, oznami tuto skutocnost’ priebezne Poskytovatel'ovi najneskor vSak do
31. 10. 2016, pricom v takomto ozndmeni uvedie najmd ddévod ich nevytvorenia.
V tomto termine oznami Poskytovatel'ovi aj postup Prijimatel’a k plneniu tejto Zmluvy
alebo k Ziadosti o prediZenie realizacie Projektu.

Prijimatel’ umoZzni Poskytovatelovi kontrolu plnenia podmienok, za ktorych sa
investicnd pomoc schvalila a poskytla. Ak kontrolné organy zistia, Ze Prijimatel’ neplni
podmienky, za ktorych sa investi¢nd pomoc schvalila, d’alSie poskytovanie investi¢nej
pomoci sa zastavi a prijimatel’ investi¢nej pomoci musi odviest’ uZ neopravnené pouzitt
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pomoc do $tatneho rozpoctu vratane troku odkedy mal Prijimatel’ investicni pomoc
k dispozicii. Pouzitie investicnej pomoci v rozpore so zakonom o investi¢nej pomoci,
osobitnymi zédkonmi a pradvnymi predpismi Eurdpskej unie vzt'ahujicimi sa na Statnu
pomoc, ako i nedodrzanie podmienok, za ktorych sa investicna pomoc schvalila, ma za
nasledok pozastavenie d’alSieho poskytovania investi¢nej pomoci a d’alSie povinnosti
vyplyvajice z pravnych predpisov vztahujicimi sa na $tatnu pomoc, vratane povinnosti
vratit’ neopravnene pouziti investiéni pomoc.

V pripade porusenia CI. III body 3.3 a 3.4 tejto Zmluvy, t.j. ak jedna doba neobsadenia
pracovného miesta pocas monitorovaného obdobia presiahne 90 kalendarnych dni, je
Prijimatel’ povinny vratit’ bez vyzvania na ucet Poskytovatel’a alikvotnu Cast’ Prispevku
zodpovedajucu pracovnému miestu a obdobiu, po ktoré nebolo toto pracovné miesto
obsadené¢ po dobu 5 rokov. Prijimatel’ vrati alikvotnu Cast’ Prispevku najneskor do
jedného mesiaca od skon&enia 90-diiovej lehoty neobsadenia podl'a CI. III bod 3.4 tejto
Zmluvy, ak sa s Poskytovatelom nedohodne inak. Vratenie alikvotnej Casti Prispevku
Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi najneskor v den jej uhrady. Prijimatel je
povinny odviest Poskytovatel'ovi uroky (resp. vynosy) z poskytnutych finan¢nych
prostriedkov, priCom sa pouzije nasledovny prepocet: Alikvotnd c&ast’ Prispevku
zodpovedajuca obdobiu, po ktoré nebolo nové pracovné miesto obsadené, sa vypocita
tak, ze sa Prispevok pripadajuci na dotknuté pracovné miesto vynasobi koeficientom, v
ktorého Ccitateli je pocet kalendarnych dni relevantného obdobia neobsadenia a v
menovateli 1826 (Co predstavuje pocet kalendarnych dni za péat’ rokov). Za obsadené
pracovné miesto sa nepovazuje prelozenie zamestnanca Prijimatel’a z iného pracovného
miesta, ktoré nie je zaradené do investi¢cného zdmeru Prijimatel’a.

V pripade, ak MH SR vydd Rozhodnutie o zruSeni Rozhodnutia ¢. 16/2014
¢. 19601/2014-1000-28989 zo dna 26. 06. 2014, ktorym bola Prijimatelovi schvalena
investicnd pomoc na realizdciu investicného zameru, je Prijimatel’ povinny v zmysle §
16 ods. 3 zdkona o investicnej pomoci, Prispevok vratit v plnej vysSke. Pomoc sa
vymaha vritane uUroku od datumu, od ktorého mal Prijimatel’ poskytnuti pomoc
k dispozicii, az do datumu jej skutoéného vratenia. Uroky sa vypogitaju v stlade
s ¢lankami 9 aZz 11 kapitoly V nariadenia Komisie (ES) ¢. 794/2004 z 21. aprila 2004,
ktorym sa vykonéava nariadenie Rady (ES) ¢. 659/1999, ktorym sa vykondva nariadenie
Rady (ES) €. 659/1999, ustanovujice podrobné pravidld na uplatiovanie ¢lanku 93
Zmluvy o ES. Neodvedenie poskytnutej pomoci vratane Urokov v ustanovenej alebo
v urCenej lehote a rozsahu je povazované za poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31
ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel’ investi¢nej pomoci je povinny pocas celej doby Cerpania investi¢nej pomoci
plnit’ vSeobecné podmienky stanovené v § 15 ods. 8 az 10 zédkona o investi¢nej pomoci
a dodrZiavat’ podmienky podl'a § 53d zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Prijimatel’ investinej pomoci nie je opravneny rozviazat so zamestnancom na
vytvorenom pracovnom mieste pracovny pomer z dévodu nadbyto¢nosti alebo z dévodu
neudrZania pracovného miesta po dobu 5 rokov.
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Poskytovatel' je povinny poskytniat” Prispevok na minimélne 116 novych pracovnych
miest vytvorenych v rokoch 2014 - 2016 najviac vo vyske 910 000 Eur (slovom:
devat'stodesat'tisic Eur) v sulade s touto Zmluvou.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta sa poskytne vo vyske najviac
48,22% opravnenych vydavkov na celkovll cenu prace zamestnanca prijat¢tho na
vytvorené nové pracovné miesto, vynalozenych po dobu dvoch rokov a najviac do
vysky 6 516, 25 Eur na 1 vytvorené nové vytvorené pracovné miesto.

Prispevok sa poskytne formou refundécie za predpokladu splnenia podmienky uvedene;j
v CL 1II pism. A/ bod 2.7, 2.8, 2.9 pripadne aj bod 2.10 a 2.12 tejto Zmluvy, len na
predmet a G¢el Zmluvy v stilade s ustanovenim CI. III tejto Zmluvy na zéklade skuto¢ne
vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a v sulade s Projektom.

Poskytovatel' je povinny najneskor do 40-tich kalendarnych dni po predlozeni
dokumentécie podla CI. II pism. A/ bod 2.7, 2.8, 2.9 tejto Zmluvy pripadne aj bod 2.10
a 2.12 tejto Zmluvy uhradit’ bezhotovostne prevodom na téet Prijimatel'a uvedeny v Cl.
Ibod 1.2 tejto Zmluvy Prispevok prislichajlici na pracovné miesta uvedené
v dokladoch, ktoré podla CI. II pism. A/ bod 2.7, 2.8 a 2.9, pripadne aj bod 2.10 a 2.12
predlozi Prijimatel’.

V pripade predloZenia nekompletnej resp. chybnej dokumentacie podl'a CI. II pism. A/
bodu 2.7, 2.8, 2.9 pripadne aj bodu 2.10 a 2.12 tejto Zmluvy, Poskytovatel' vyzve
Prijimatela ojej doplnenie a 40-dilovd lehota vo vztahu k vyplateniu Prispevku
prisluchajucemu k ziadosti o poskytnutie prispevku, ku ktorej bola predlozena
nekompletnd resp. chybnd dokumentécia, za¢ne lehota plynit’ odo dna predloZenia
doplnenej a kompletnej dokumentacie.

AK si Prijimatel’ neplni riadne a v&as povinnosti podl'a CI. II pism. A/ bod 2.7, 2.8, 2.9,
pripadne aj bod 2.10 a 2.12 tejto Zmluvy, Poskytovatel nie je povinny plnit’ povinnosti
podra CI. 1I pism. B/ bod 2.4 tejto Zmluvy a to az do doby riadneho splnenia si tychto
povinnosti Prijimatel'om.

Clanok III
Osobitné ustanovenie

Dniom vzniku pracovného miesta u Prijimatel'a pre ucely tejto Zmluvy je dent vzniku
pracovného pomeru, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve, ako deii nastupu do prace
so zamestnancom na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzavretej
pracovnej zmluvy a obsadenia pracovného miesta.

Za vytvorené nové pracovné miesto sa povazuje obsadené pracovné miesto, ktoré
predstavuje Cisty ndrast poctu pracovnych miest v spolocnosti Prijimatela v porovnani
s prepocitanym stavom za Casové obdobie odo dna realizacie investiéného zameru.
Kazdé vytvorené nové pracovné miesto, ktoré zanikne pocas tohto obdobia, sa preto
musi odpocitat’ od poctu vytvorenych novych pracovnych miest vytvorenych pocas
rovnakého obdobia.
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Do doby udrzania a obsadenia vytvoreného nového pracovného miesta, podla Cl. II
pism. A/ bod 2.5 tejto Zmluvy, sa nezapocitava doba jeho neobsadenia zamestnancom.
O tuto dobu neobsadenia sa doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny nové pracovné
miesto udrzat’ obsadené, predlzuje.

Jedna doba neobsadenia vytvoreného nového pracovného miesta moze trvat’ maximalne
90 po sebe iducich kalendarnych dni, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak. Takéto
doby neobsadenia ktoréhokol'vek vytvoreného nového pracovného miesta sa mozu
opakovat. Pri neobsadeni vytvoreného nového pracovného miesta, ktoré neprekroci
lehotu uvedentl v tomto odseku, sa neuplatiiujii sankcie podl'a CI. II pism. A/ bod 2.17
tejto Zmluvy.

V zaujme udrzania a flexibility vytvarania pracovnych miest Poskytovatel' akceptuje
presuny medzi kategoriami pracovnych miest uvedenych v CL II pism. A bod 2.6 tejto
Zmluvy.

Vytvorenie novych pracovnych miest v inych kategériach, ktoré nie s uvedené v CI. II
pism. A/ bod 2.6 tejto Zmluvy je mozné menit len na zaklade Ziadosti Prijimatel’a v
zmysle Cl. V bod 5.1 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ predlozi najneskér do 60-tich kalenddrnych dni odo dna ucinnosti tejto
Zmluvy Poskytovatelovi doklady uvedené v Cl. II pism. A/ bod 2.7 a 2.9 tejto Zmluvy
za vytvorené nové pracovné miesta, ktoré sa povazuju za obsadené po dobu 12-tich
mesiacov ku ditu nadobudnutia G¢innosti tejto Zmluvy.

Za opravnené naklady Prijimatela sa povazuju mzdové vydavky uvedené v Projekte,
ktoré boli skuto€ne uhradené Prijimatelom na Ucel Zmluvy, si priamo spojené
s realizaciou Projektu, su preukédzateI'né Prijimatelom a ktoré vznikli Prijimatelovi
najskor v dent vydania pisomného potvrdenia, Ze investi¢ny zamer ma predpoklad splnit’
podmienky na poskytnutie investicnej pomoci (t. j.: 07. 05. 2014). Opravnené vydavky
Prijimatel’a budi dolozené riadnymi zmluvnymi a G¢tovnymi dokladmi podl'a pravnych
predpisov platnych v Slovenskej republike.

Kontrolu pouzitia poskytnutého Prispevku, vratane dodrZiavania stanovenych
podmienok Zmluvy si vyhradzuje pravo vykonavat’ Poskytovatel’ v sulade so zdkonom
¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a d’alSimi osobitnymi predpismi.
Prijimatel’ umozni kontrolnym organom Poskytovatela, datovym organom alebo inym
prisluSnym organom Statnej spravy (d’alej len ,.kontrolné organy*) kontrolu plnenia
podmienok vyplyvajiacich zo Zmluvy a Rozhodnutia. Na ucely kontroly je Prijimatel’
povinny predkladat’ kontrolnym organom uctovnu evidenciu, listiny a doklady potrebné
na posudenie plnenia tychto podmienok aumoznit’® vstup do objektov a zariadeni
Prijimatela. Ak uvedené kontrolné organy zistia, Ze Prijimatel’ neplni podmienky pre
poskytnutie Statnej pomoci a/alebo kona v rozpore stouto Zmluvou, a Prijimatel
nezabezpe¢i ndpravu tohto stavu v primeranej lehote dohodnutej s prisluSnym
kontrolnym organom, potom d’alSie poskytovanie Statnej pomoci sa zastavi a Prijimatel’
musi vratit’ uz celil poskytnuta §tatnu pomoc vratane sankénych trokov, a to v rozsahu,
ktory zodpoveda poruseniu podmienok pre poskytnutie Statnej pomoci alebo podmienok
tejto Zmluvy. Zavazné poruSenie podmienok tejto Zmluvy je povazované za poruSenie



3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

finan¢nej discipliny podl'a zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel' si vyhradzuje pravo na vykondvanie kontroly v zmysle § 17 zékona
o investi¢nej pomoci pocas ucinnosti tejto Zmluvy za Ucelom zistenia dodrziavania
podmienok podla tejto Zmluvy a Prijimatel’ je povinny mu ich umoznit vykonat.
Poskytovatel je vSak povinny oznamit’ vykonanie kontroly aspoii sedem pracovnych dni
vopred. Kontrola sa uskutocni za osobnej Ucasti konatel'a alebo poverené¢ho zastupcu
Prijimatel’a.

V pripade, ze zisteny rozpor a/alebo neplnenie podmienok pre poskytnutie Statnej
pomoci je na strane Prijimatel’a sposobené skutkom, o ktorom sud Slovenskej republiky
pravoplatne rozhodol, ze je trestnym c¢inom, Slovenska republika bude vzdy bez
d’alSieho upozornenia oprdvnend pozadovat’ vratenie poskytnutej Statnej pomoci, ktora
bola poskytnuta na zaklade takého rozporu a/alebo za neplnenia zmluvnych podmienok
do statneho rozpoctu.

Néklady Prijimatela vyc¢islené v cudzej mene budi prepocitané na Euro podla
ustanovenia § 24 ods. 2 az 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Na hospodarenie s prostriedkami poskytnutymi Prijimatelovi v sulade s touto Zmluvou
sa vztahuju prislusné ustanovenia zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, vykonévacie predpisy k citovanému zdkonu a prislusné ustanovenia zdkona
&.291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov a pravne predpisy Eurdpskeho spolocenstva vztahujlice sa na investi¢nu

pomoc.

Na podporené nové pracovné miesta z Projektu Prijimatelovi nemdézu byt pocas
realizdcie investicného projektu poskytnuté dalSie prispevky v zmysle zakona
o sluzbach zamestnanosti.

V pripade zmeny podmienok tykajucich sa investicného zdmeru Prijimatel’ postupuje
podla § 15b zdkona o investi¢nej pomoci.

3.16 Ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ zachovat’ pocet vytvorenych novych pracovnych miest

3.17

a obsadenie tychto miest zamestnancami najmenej pat’ rokov odo diia prvého obsadenia
pracovného miesta je Prijimatel’ povinny poskytnutu investi¢énti pomoc vratit’ podl'a § 16
ods. 5 zakona o investi¢nej pomoci.

Prijimatel’ ku diiu nadobudnutia U¢innosti Zmluvy a pocas celej doby poskytovania
Statnej pomoci musi mat’ vysporiadané vSetky danové povinnosti, odvody poistného na
dochodkové zabezpecenie, nemocenské poistenie a zdravotné poistenie podl'a zdkona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zékona ¢. 580/2004
Z. z. ozdravotnom poisteni, aozmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a d’alSich pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike.
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3.18 Prijimatel’ predlozi ku dnu nadobudnutia ucinnosti Zmluvy cestné vyhlasenie, ze
ktomuto diu si nie je vedomy existencie neuspokojenych narokov svojich
zamestnancov vyplyvajucich z pracovného pomeru a zaroven nebol k tomuto diu
vyhlaseny na jeho majetok konkurz, neprijal rozhodnutie o likvidacii, ani nie je pod
sudom urcenou spravou, alebo v akomkol'vek inom podobnom konani a neporusuje
zdkon ¢. 82/2005 Z. z. onelegilnej praci anelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Trvanie zmluvy

4.1 Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitq, t. j. do splnenia zavézkov obidvoch zmluvnych
stran s poukazanim na Cl. I a II tejto Zmluvy.

4.2 Ukoncenie zaviazkového zmluvného vzt'ahu sa méze uskutocnit’:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) splnenim predmetu Zmluvy,
c) odstupenim,
d) zruenim Rozhodnutia podl'a CI. II pism. A/bodu 2.18 tejto Zmluvy.

4.3 Zmluvné strany sa d’alej dohodli, Ze tuto Zmluvu je mozné ukoncit' odstupenim, a to
z dovodu podstatného poruSenia zadvizku druhej zmluvnej strany. Na tucely tejto Zmluvy
je porusenie Zmluvy podstatné, ak zmluvna strana porusSujica tato Zmluvu vedela v Case
uzavretia tejto Zmluvy, alebo v tomto Case bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na
ucel tejto Zmluvy, ktory vyplyva z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola tato
Zmluva uzavretd, ze druhd zmluvna strana nebude mat’ zdujem na plneni povinnosti pri
takom poruseni tejto Zmluvy.

4.4 Za podstatné poruSenie Zmluvy sa d’alej povaZzuje poruSenie povinnosti Prijimatela
uvedenych v CL. II pism. A/ bode 2.1, 2.17, 2.20 v CI. 1T bode 3.9 a 3.18 tejto Zmluvy.
Odstapenim od Zmluvy sa Zmluva od zaliatku zruSuje, Prijimatel je povinny
bezodkladne vratit' celé poskytnuté plnenie v zmysle Zmluvy a podla Cl. TV bodu 4. 2 a),
c), d) tejto Zmluvy sa uplatiiuje aj trok, ktory sa vypocita v stulade s ¢lankami 9 az 11
kapitoly V nariadenia Komisie (ES) ¢. 794/2004 z 21. aprila 2004, ktorym sa vykonava
nariadenie Rady (ES) €. 659/1999, ktorym sa vykonéva nariadenie Rady (ES) ¢. 659/1999,
ustanovujuce podrobné pravidla na uplatiiovanie ¢lanku 93 Zmluvy o ES.

4.5 Pravne uCinky odstupenia od tejto Zmluvy nastavaju dinom dorucenia pisomného
oznamenia o odstupeni druhej strane Zmluvy. Odstupenim od tejto Zmluvy nie je

dotknuty narok na nahradu Skody.

4.6 Odstapenim od tejto Zmluvy zanikaju vSetky préava a povinnosti zmluvnych stran
vyplyvajlce z tejto Zmluvy.
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Clanok V
Zavereéné ustanovenia

5.1 Zmluvu je mozné menit’ a dopiiiat’ len na zaklade vzajomnej dohody zmluvnych stran

formou pisomnych a o€islovanych dodatkov, ktoré budu tvorit’ neoddelitelni stucast’
Zmluvy. Dal$ie podmienky nedojednané v tejto Zmluve sa riadia pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike a osobitnymi zdkonmi a pravnymi predpismi Eurdpskej
unie vztahujicimi sa na investi¢ni pomoc.

5.2 V pripade akychkol'vek nejasnosti alebo nedorozumeni sa zmluvné strany zavidzuju

53

54

5.5

5.6

prednostne riesit’ vzniknuté spory vzajomnou dohodou a az po neuspesnych rokovaniach
sa obratia so svojimi narokmi na vecne a miestne prislusny sud Slovenskej republiky.

NeoddeliteI'nu sucast’ Zmluvy tvori Projekt a jeho prilohy a Rozhodnutie.

Zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, pricom Poskytovatel bude vlastnit’ tri
rovnopisy a Prijimatel’ dva rovnopisy Zmluvy.

Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky. Tato Zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou
podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Uginnost’ Zmluvy zanika
splnenim z&vizkov oboch zmluvnych stran.

Zmluvné strany po precitani textu Zmluvy zhodne vyhlasuji, Ze zneniu Zmluvy
porozumeli, a ze Zmluvu uzatvaraji na zaklade slobodnej a vdznej vole, na znak ¢oho
pripjaju pod jej znenie svoje podpisy.

V Bratislave, diia ...l V Bratislave, diia .......ccoooeveeeeiiinnnnn.

Za Poskytovatela: Za Prijimatel’a:

Ing. Marian Valentovi¢ Martin Kitching

generalny riaditel prokurista
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TREVES SLOVAKIA
v

Projekt na poskytnutie prispevku na nové pracovné miesta pre

spolo¢nost’ Treves Slovakia s.r.o.

1. Identifika¢né idaje spolo¢nosti
Obchodné meno: Treves Slovakia
Sidlo: Popradska 3/7, 059 52 Velka Lomnica
Prévna forma: s.r.o.
ICO: 35940280
DIC: SK2022015314

Statutarny organ: (Meno a priezvisko, adresa trvalého pobytu osoby alebo 0sdb)

Konatel:

Serge André Auguste Germaine

Prokurista:

Martin Kitching

Zapisana: v obchodnom registri Okresného sudu PreSov, vlozka cislo 16514/P
oddiel:  Sro
Bankové spojenie:
Cislo uétu
IBAN:

Poskytnuté Statna pomoc v poslednych 5 rokov: O Eur

2. Opis spolo¢nosti

Hlavnym predmetom c¢innosti spoloc¢nosti je vyroba vyrobkov pre automobilovy priemysel.
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Spolo¢nost’ vyraba opierky hlav, sedadlové vyplne, kryty kufrovych priestorov a koberce pre

automobilovy priemysel.
3. Nazov investiéného zameru

,», Rozsirenie Treves Slovakia o projekty BMW, Toyota a Jaguéar / Land Rover “
4. Pravny ramec investicného zameru

Spolo¢nost’ Treves Slovakia s.r.o. v stlade s § 9 ods. 1 zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o investi¢nej pomoci®) podala dna 4. Aprila 2014 na Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky (d’alej len ,,MH SR*) investi¢ny zdmer ,, Rozsirenie Treves Slovakia o

projekty BMW, Toyota a Jagudr / Land Rover “.

MH SR vydalo dia 7. M4ja 2014 pisomné potvrdenie, Ze investiny zamer ma
predpoklad splnit’ podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci v zmysle § 10 ods. 4 zakona

o investi¢nej pomoci.

Dna 17. Jina 2014 spolo¢nost Treves Slovakia s.r.o. vsulade s § 12 zikona
o investicne] pomoci podala na MH SR ziadost' o poskytnutie investicnej pomoci na

realizaciu investi¢ného zameru.

Vlada Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada SR*) na svojom zasadnuti dia 25. Jina
prerokovala ndvrh na poskytnutie investi¢nej pomoci pre Treves Slovakia s.r.o., so sidlom

Popradska 3/7, 059 52 Velka Lomnica a prijala uznesenie ¢. 320/2014.

Vldda SR v bode A.1 citovaného uznesenia schvdlila ndvrh na poskytnutie investicnej

pomoci pre Treves Slovakia s.r.o0., so sidlom Popradska 3/7, 059 52 Velk4 Lomnica.
Vlada SR v bode B.1 citované¢ho uznesenia schvalila poskytnutie investiénej pomoci pre

Treves Slovakia, s.r.o0., so sidlom Popradska 3/7, 059 52 Vel'ka Lomnica vo forme prispevku

na vytvorenie nového pracovného miesta v maximalnej nominélnej vyske 910.000 Eur.
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MH SR v sulade s § 13 ods. 3 zdkona o investi¢nej pomoci vydalo dina 26. Jina 2014
Rozhodnutie o schvéleni investi¢nej pomoci ¢. 16/2014 (d’alej len ,,Rozhodnutie®) pre Treves

Slovakia s.r.o., so sidlom Popradska 3/7, 059 52 Velka Lomnica.

Rozsah zavizkov vyplyvajici pre Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,MPSVaR SR*) prostrednictvom Ustredia prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,,ustredie*) je stanoveny v bode 8,9,10,11,13,15,16,17. Rozhodnutia pre
Treves Slovakia s.r.o., so sidlom Popradska 3/7, 059 52 Velk4a Lomnica.

Poskytovatelom investi¢nej pomoci vo forme prispevku na nové pracovné miesta

bude na zaklade uzatvorenej samostatnej zmluvy MPSVaR SR prostrednictvom ustredia.

Investiéna pomoc formou prispevkov na nové pracovné miesta sa poskytne na
zaklade nasledujucich podmienok:

1. Prijimatel’ investi¢nej pomoci nezacal prace na investicnom zadmere skor, ako mu bolo
dorucené pisomné oznamenie Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky o tom, Ze
spliia podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci.

2. Prijimatel’ investi¢nej pomoci najneskdr do 12 mesiacov odo dia dorucenia rozhodnutia
o schvaleni investicnej pomoci zacne obstaravanie dlhodobého hmotného majetku
anajneskér do troch rokov odo dna doru€enia rozhodnutia o schvdleni investi¢nej
pomoci zaéne vykonavat’ podnikatel’sku ¢innost’ uvedenu v investicnom zamere.

3. Prijimatel' investinej pomoci zrealizuje investicny zadmer vo vSetkych podstatnych
ohl'adoch v stlade s parametrami, ktoré si uvedené v podkladoch do troch rokov od
vydania rozhodnutia o schvaleni investicnej pomoci. Celkové opravnené néaklady, ktoré
budi vynaloZzené v suvislosti s investicnym zdmerom, dosiahnu minimélnu vysku 3 016
000 Eur. Opravnenymi nakladmi na ucely obstarania dlhodobého hmotného majetku su
obstaravacie ceny strojov, pristrojov a zariadeni.

4.  Dlhodoby hmotny majetok vo forme strojov, pristrojov a zariadeni sa bude nachadzat’ na
uzemi Slovenskej republiky a bude obstarany za trhovych podmienok, bude vyuZivany
vyhradne prijimatelom v sulade sinvesticnym zamerom, ktory tvoril podklad pre
schvalovanie investi¢nej pomoci.

5. Prijimatel’ zachova investiciu v dotknutom regiéne pocas Cerpania investicnej pomoci,
minimalne pocas piatich zdafiovacich obdobi nasledujlicich po zdaflovacom obdobi,
v ktorom prijimatel’ skon¢il investicny zdmer. Datum skoncenia investicného zameru
prijimatel’ pisomne ozndmi Ministerstvu hospodarstva Slovenskej republiky.

6. Podmienka €. 5 nebrani vymene zariadenia alebo vybavenia, ktoré zastaralo v dosledku
rychlych technologickych zmien, za predpokladu, Ze podnikatel'skd ¢innost' v danom
regione pocas uvedeného obdobia bude zachovana.

7.  Celkova hodnota poskytnutej investi¢nej pomoci na realizaciu investicného zdmeru formou
dotécie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku
neprekro¢i v nominalnej vyske 573 000 Eur.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Celkova hodnota poskytnutej investicnej pomoci na realizaciu investicného zdmeru formou
prispevku na vytvorené nové pracovné miesta neprekroc¢i v nominélnej vyske 910 000 Eur.

Celkova hodnota poskytnutej investicnej pomoci na realizdciu investicného zameru
neprekroci intenzitu investicnej pomoci 48,22 % GGE.

Prijimatel’ investicnej pomoci vytvori v priamej suvislosti s investicnym zamerom
minimalne 116 novych pracovnych miest do konca roku 2016.

Nové pracovné miesta vytvorené v priamej stvislosti s investiénym zamerom musia byt
zachované a obsadené najmenej po dobu piatich rokov odo dia ich vytvorenia
a uzatvorenia prislusnych pracovnych zmluv, na zéklade ktorych dojde k prvému
obsadeniu takto vytvorenych pracovnych miest.

Dotécia na obstarany dlhodoby hmotny majetok bude poskytnutd na zdklade samostatnej
zmluvy s Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky.

Prispevok na vytvorenie novych pracovnych miest bude poskytnuty na zaklade samostatne;j
zmluvy s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny.

Prijimatel’ investi¢nej pomoci bude realizovat’ investicny zdmer tak, ze najmenej 50 %
hodnoty opravnenych nakladov musi byt financovanych z vlastnych zdrojov alebo
prostrednictvom externého financovania, ktoré nezahima Statnu pomoc.

Prijimatel’ investi¢nej pomoci ku diiu poskytnutia investi¢nej pomoci a pocas celej doby
poskytovania investi¢nej pomoci bude mat’ vyrovnané vsetky dafiové povinnosti, odvody
poistného na dochodkové zabezpecenie, nemocenské poistenie a zdravotné poistenie.

Prijimatel’ investi¢nej pomoci umozni kontrolnym organom Ministerstva hospodarstva SR,
Ministerstva financii SR, prislusnému danovému uradu, alebo inym prisluSnym Statnym
orgdnom (d’alej len ,kontrolné organy*) kontrolu plnenia podmienok, za ktorych sa
investi¢na pomoc schvalila. Ak kontrolné organy zistia, ze prijimatel’ neplni podmienky, za
ktorych sa investi¢nd pomoc schvalila, d’alSie poskytovanie investicnej pomoci sa zastavi
a prijimatel’ investicnej pomoci musi odviest uz poskytnutli neopravnent investi¢nu
pomoc do Statneho rozpoctu.

Prijimatel’ investi¢nej pomoci je povinny pocas celej doby Cerpania investicnej pomoci
plnit’ vSeobecné podmienky stanovené v § 15 ods. 8 az 11 zdkona o investicnej
pomoci, dodrziavat’ osobité podmienky podl'a § 53d zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Ciel’ investi¢ného zameru a jeho vplyv na region

Ciel'om projektu je investovanie do novych technoldgii a rozsirenie vyrobnych kapacit a

vyrobného mixu spolo¢nosti Treves Slovakia s.r.o, a zabezpecenie dlhodobej budilicnosti

spoloc¢nosti v okrese Kezmarok, ktory je s mierou nezamestnanosti na trovni 30%, jeden z

najhorsich regionov na Slovensku.

6. Opis projektu a jeho lokalizacia
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Jedna sa o tieto 3 vyznamné zékazky:

1 Investovanie do novych technologii, ktoré rozsiria vyrobkovy mix Treves Slovakia a
zabezpecia ziskanie projektu BMW. Toto vytvori predpoklad pre nas ziskat’ Specialny trh na
ktorom eSte nie je konkurencia. Ide o termoizola¢né a akustické komponenty pre motory a
prevodovky, a to bud’ vypenované polyuretdnovou penou, alebo z vrstvenych materialov.

2 Zaroven chceme investovat do nového moderného zariadenia na strihanie latky a
textilii, ktoré pomoze zefektivnit’ vyrobny proces a zvysit’ nasu konkurencieschopnost’.

3 Taktiez chceme investovat’ do rozsirenia vyroby krytov kufrového priestora pre
projekt Jaguar/Land Rover a zvysit’ nas trhovy podiel v tomto segmente.
Na realizaciu projektu budu potrebné investicie do hmotného majetku v hodnote 3.016.000
Eur. Investicia prebehne postupne v rokoch 2014 az 2016. Zaciatok investicie je planovany na
Jun 2014 a rozbeh vyroby v Septembri 2014.

Investicia prebehne v naSom stcasnom prenajatom zavode vo Velkej Lomnici (okres
Kezmarok). Preto nepotrebujeme rozsirovat’, alebo riesit’ inzinierske siete. Sucasna vyroba,

a to hlavne montéz sedaciek a Sitie sa presunie zo sucasnych priestorov do novoprenajatych

priestorov v Kezmarku (priestory byvalého zavodu Tatral’an, kde st vSetky inZinierske siete).
7. Vplyv investi¢ného zameru na regionalnu zamestnanost’
Investiény zdmer ma vel'mi pozitivny vplyv na regiondlnu zamestnanost’, pretoze vac¢sina
novoprijatych zamestnancov bude zokresu Kezmarok,v ktorom je skoro 30%
nezamestnanost’. Tym. Ze sa zamestnaji l'udia z okresu, ktori v okrese byvaji, zarobené
peniaze pouziju na nadkupy v regione, a tym pomodZu rastu zamestnanosti v sektore sluZieb
v regione.

8. Vplyv investi¢ného zameru na zvySovanie kvality pracovnych sil

Zamestnanci, ktori budu pracovat’ na novej technoldgii budu zaSkoleni na pouzivanie tejto

technologie Specialistami zo Slovenska aj zahranicia, a tym zvysia svoju kvalifikaciu.

9. Pozadované kvalifikacné a vzdelanostné predpoklady na zamestnancov
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Pozadované kvalifikaéné a vzdelanostné predpoklady pre zamestnancov su uplné

stredoskolské vzdelanie v r6znych odboroch.

10. Vplyv investicného zameru na pracovné prostredie (dodrziavanie bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci)

Spolo¢nost’ Treves Slovakia s.r.o. kladie velky doraz na dodrziavanie bezpecCnosti

a ochrany zdravia pri praci nad rdmec zakona. Je to jedna z priorit spolo¢nosti.
11. Poskytnutie prispevku na vytvorené nové pracovné miesto

Podl'a Rozhodnutia sa ma poskytnut’ tejto spolo€nosti investiéna pomoc vo forme:
e prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta v maximalnej nominalnej vyske

910.000 Eur, t. j. 7.844,83 Eur na jedno vytvorené nové pracovné miesto.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta bude poskytnuty na zaklade
samostatnej zmluvy v sulade s § 2 ods. 2 zakona o investi¢nej pomoci. Podmienky a spdsob
financovania budi obsahom zmluvy medzi Gstredim a Treves Slovakia s.r.o., so sidlom
Popradska 3/7, 059 52 Velkd Lomnica, v sulade s Rozhodnutim, v ktorej budu stanovené

d’al§ie podmienky poskytnutia pomoci.

V stlade s Rozhodnutim celkova hodnota investi¢nej pomoci na realizciu investicného
zémeru formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta neprekroci intenzitu
regiondlnej pomoci 48,22 % GGE z opravnenych nékladov na celkova cenu prace (ndklady
na mzdu obsahujuce hrubi mzdu t. j. pred zdanenim a uhrada poistného na zdravotného
poistenie, poistného na sociadlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie

platenych zamestnavatel'om) za obdobie dvoch rokov.
Prispevok ustredia na vytvorenie minimalne 116 pracovnych miest sa poskytne najviac

v maximalnej nominalnej vySke 910.000 Eur, t. z. 7.844,83 Eur na jedno nové pracovné

miesto.
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Planované zacatie Cerpania prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta sa

predpokladd v roku 2015.

12. Struktira vytvaranych pracovnych miest

Spolo¢nost’ planuje vytvorit' rozne vyrobné pracovné pozicie a pozicie strednej

riadiacej urovne.

13. Predpokladany vyvoj narastu poctu vytvaranych pracovnych miest do roku 2016

Vytvorené nové pracovné miesta (odhad - x pracovnych miest)
2014 2015 2016 Celkom %
Robotnici 35 48 23 106 91
Riadiaca uroven 6 2 2 10 9
Celkom 41 50 25 116 100

14. Predpokladany vyvej narastu pracovnych miest nad ramec investicného

zameru/investi¢ného projektu
Pocet vytvorenych pracovnych miest sa méze zmenit’ a vzrast’ oproti stanovenému poctu
116 pracovnych miest, ktory je povaZovany za minimum. V zavislosti od objednavok

zékaznikov a pripadné nové zakazky, ktoré naplnia vyrobné kapacity.

15. Kontaktné osoby
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Prilohaly:

1. Specifikacia nakladov na stanovenie vysky prispevkov na vytvorenie pracovnych miest
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MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Mierovia 19, 827 15 Bratislava 212

Bratislava 26. jina 2014
Cislo: 19601/2014-1000-28989

ROZHODNUTIE &. 16 12014

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky ako dstredny organ Statnej spravy opravneny
podla § 13 ods. 3 zakona & 561/2007 Z.z. o investiénej pomoci a0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov utinného do 30. aprila 2014 (dalej len _zdkon o investitne] pomoci®),
vydava

rozhodnutie:

o schvaleni investi¢nej pomoci pre TREVES Slovakia, s.r.0., so sidlom Popradska 3/7, 059 52
Velka Lomnica, ICO: 35 940 280, zapisanej v Obchodnom registri Okresny sid PreSov,
oddiel Sro, vlozka & 16514/P (dalej len prijimatel™) na realizaciu investi¢ného zameru
,Rozgirenie Treves Slovakia o projekty BMW, Toyota a Jaguar/ Land Rover” v okrese
Kezmarok (d'alej len ,investiény zimer®) v maximalnej nominalnej vyske 1483 000 Eur,
z toho vo forme:

a) dotacie na obstarany- dihodoby hmotny majetok podfa § 2 ods. 1 pism. a) zdkona
o investitnej pomoei v maximalne] nominalnej vyske 573 000 Eur,

b) prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta podla § 2 ods. 1 pism. ¢} zdkona
o investitnej pomoci v maximalnej nominalnej vyske 910 000 Eur,

za tychto podmienok:

1. Prijimatel nezaCal prace na investicnom zamere skor, ako mu bolo dorutené pisomné
oznimenie Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky o tom, 7e spitia podmienky
na poskytnutie investinej pomoci.

2. Prijimatel’ najneskdr do 12 mesiacov odo diia dorufenia rozhodnutia o schvaleni
investiénej pomoci zatne obstardvanic dlhodobého hmotného majetku a najneskdr do
iroch rokov odo diia dorugenia rozhodmutia o schvaleni investiénej pomoci zacne
vykondvat podnikatel'skd ginnost uvedent v investinom zamere.

3.  Prijimatel’ zrealizuje investiény zimer vo vietkych podstatnych ohladoch v stlade s
parametrami, ktoré si uvedené v podkladoch do troch rokov od vydania rozhodnutia
o schvaleni investiénej pomoci. Celkove opravnené naklady, ktoré budt vynaloZené v
svislosti s investiénym zAmerom, dosiahnu minimalnu vysku 3016 000 Eur.
Opravnenymi nakladmi na gely obstarania dlhodobého hmoiného majetku si
obstaravacie ceny strojov, pristrojov a zariadeni.

4. Dihodoby hmotny majetok vo forme strojov, pristrojov a zariadeni sa bude nachadzat’ na
fizemi Slovenskej republiky a bude obstarany za trhovych podmienok, bude vyuZivany
vyhradne prijimatefom v stilade s investitnym zamerom, ktory tvoril podklad pre
schvaPovanie investiénej pomoci.

5.  Prijimatel’ zachova investiciu v dotknutom regione pocas gerpania investi¢nej pomoci,
minimélne po&as piatich zdatiovacich obdobi nasledujicich po zdafiovacom obdobi,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

v ktorom prijimatel’ skonéil investiény zéamer. Datum skondenia investiéného zdmeru
prijimatel’ pisomne oznami Ministerstvu hospodarstva Slovenskej republiky.

Podmienka & 5 nebrani vymene zariadenia alebo vybavenia, ktoré zastaralo v dosledku
rychlych technologickych zmien, za predpokladu, Ze podnikatel'ska ginnost’ v danom
regiéne potas uvedeného obdobia bude zachovana.

Celkova hodnoia poskytnutej investi®nej pomoci na realizaciu investitného zameru
formou dotécie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku neprekrodi v nomindlne;
vyske 573 000 Eur.

Celkova hodnota poskytnutej investitnej pomoci na realizdciu investiéného zameru
formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta neprekroéi v nomindlne)
vyske 910 000 Eur.

Celkové hodnota poskytnutej investiénej pomoci na realizaciu investiéného zameru
nepresiahne intenzitu investi¢nej pomoci 48,22 % GGE.

Prijimatel’ vytvori v priamej sivislosti s investiénym zémerom minimdalne 116 novych
pracovnych miest do konca roku 2016.

Nové pracovné miesta vytvorené v priamej sivislosti s investiCnym zamerom musia byt
zachované a obsadené najmenej po dobu piatich rokov odo dfia ich vytvorenia
a uzatvorenia pristuinych pracovnych zmliv, na zaklade ktorych ddjde k prvému
obsadeniu takto vytvorenych pracovnych miest.

Dotécia na obstarany dlhodoby hmotny majetok bude poskytnuta na zaklade samostatnej
zmluvy s Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky.

Prispevok na vytvorepié novych pracovnych miest bude poskytnuty na zaklade
samostatnej zmluvy s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny.

Prijimatel bude realizovat’ investiény zamer tak, 7¢ najmenej 50 % hodnoty
opravnenych nakladov musi byt financovanych z vlasinych  zdrojov  alebo
prostrednictvom externého financovania, ktoré nezahriia $tatnu pomoc.

Prijimatel ku diftu poskytnutia investi¢nej pomoci a polas celej doby poskytovania
investiénej pomoci bude mat’ vyrovnané vietky dafiove povinnosti, odvody poistného na
déchodkové zabezpetenie, nemocenské poistenie a zdravotné poistenie.

Prijimatel umoZni kontrolnym organom Ministerstva hospodarstva SR, Ministerstva
financif SR, Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny, prislusnému datiovému uradu,
alebo inym prisluinym $tatnym organom (dalej len ,kontrolné organy“) kontrolu
plnenia podmienok, za ktorych sa investicnd pomoc schvalila. Ak kontrolné organy
zistia, e prijimatel’ neplni podmienky, za ktorych sa investiéna pomoc schvalila, d’alsie
poskytovanie investi¢nej pomoci sa zastavi a prij imatel investiénej pomoci musi odviest’
uZ poskytnutl neopravneni investiéni pomoc do §tatneho rozpoctu.

Prijimatel’ je povinny potas celej doby erpania investiénej pomoci plnit’ vieobecné
podmienky stanovené v § 15 ods. 8 az 11 a § 8 ods. 3 zdkona o investi¢nej
pomoci, dodrZiavat’ osobitné podmienky podla § 53d zéakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
samestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Odévodnenie:

TREVES Slovakia, sr.o., so sidlom Popradska 3/7, 059 52 Velkd Lomnica, v sulade
s § 9 ods. 1 zakona o investiénej pomoci podala 4. aprila 2014 na Ministerstvo hospodarstva



ibliky investidny zdmer ~Rozsirenie Treves Slovakiz o projekty BMW, Toyota
Rover™y lokalite KeZmarok. _

potvxdenic, o nvestieny sdmer spliia vicobecns podmienky na poskytmufie
Pomosi vydalo Ministerstvo hospodéirstva. Slovenskej republiky vzmysie
zékona o investiéne] pomoci 7. méja 2014,

Vidda Slovenskej republiky na svojomt zasadanf 25. jina 2014 prerokovala navrh
o opie Investife] pomoci pre TREVES Slovakia, s.ro, s sidlom Popradsks 377,
52 Velks Lomnica a prijala nznesente ¥, 320/2014.

j republiky vbode A.] citovaného uznesenia sthlasila s névihom na

‘oo pre TREVBSSIO\'&km, 8:£.0., 5o sidlom Popradsks 3/7, 059 52

£

bliky v bode B.1 citovaného wmesenia schvélila posky nti

EVES Slovakia, S..0., 50 sidlom Popradsks 3/7, 059 52 Velka
nominalne} vydke 1483 000 Bur, ztoho vo forme dotécie na
: hodoby imotny n jetok v masimaln dlnej nomingine; 573&0I}"Eurawﬁaxme

lnej nominalne; viske 910 000

republiky do 15 dbi od schivalenia magh
Stovenskej republiky vyds tozhodmt

Pouzitie investi iBte] portiost 1o

Podla § 13 ods. 3 zikona o

2 3tao pomec, ako | nedodrZanie
2a nésledok pozastavenic dalSieho
vinnosti ‘vyplyvajice 2 praviych Predpisoy
St vrdtit’ poskytriuts neoprévoent investitng

Pouenie:

Protl tomuto rozhodnitiu nie Je pripustn rozkdad. Toto rozhodsutie je preskiimaiey
2a podmienok:-podl'a § 247 3 nasledujiicich zakona & 99/1963 Zb, Obgian sky

—_—

Tofnds Malatinsky




Rozhodnutie sa dorugi:

N R

TREVES Slovakia, s.r.0., Popradska 3/7, 059 52 Velka Lomnica

Ministerstvo financii SR, Stefanovi¢ova 5, 817 82 Bratislava 15

Mlnlsterstvo préace, socidlnych veci a rodlny SR, Spltalska 4, 6,8, 816 43 Bratislava
Ustredie price, socidlnych veci a rodiny, Sp1talska 8, 81267 Bratlslava
Ministerstvo hospodarstva SR, odbor pravnych sluZieb 2x

Ministerstvo hospodarstva SR, odbor strategickych investicii 2x

Ministerstvo hospodarstva SR, odbor kontroly a viddneho auditu



