Zmluva o poskytovani pracevnej zdravotnej sluzby

¢. 16/01/2015/PZS

uzatvorend podia § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,0bchodny zakonnik“) s nasledovnym obsahom (dalej len ,,zmluva”) medzi:

Nazov: Okresny sid Rimavska Sobota

Sidlo: lesenského 3, 979 01 Rimavska Sobota
Zastapeny: JUDr. Ivana Bariova — riaditetka spravy sidu
ICo: 00 165 816

DIC: 2021292900

Bankové spojenie:
¢. Gctu:
(dalej len ,zamestnavatel”)

Statna pokladnica Bratislava

Nazov: PYROBOSS, s.r. 0.

Sidlo: LaEna 64, 974 01 Banskd Bystrica - Nemce
Zastipeny: Ing. Jan Slovdk — konatel spolognosti

iCo: 36 644 048

DIC: 2022107857

Bankové spojenie: Tatra banka, a. s., Banskd Bystrica

€. uctu:

(dalej len ,poskytovatel”}

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Poskytovatel je opravneny na vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,PZS"), na

zéklade rozhodnutia vydaného Uradom verejného zdravotnictva SR, diia 14.12.2007, Cislo: OPPL-
9539/2007-0j. Poskytovatel je na zaklade uvedeného opravneny na vykondvanie ¢innosti PZS pre
zamestnancov, ktori vykondvaji prace zaradené do kategdrii 1 a 2.

2. Hlavnym ciefom PZS je udrianie zdravotnej spbsobilosti zamestnancov na précu, prevencia
pracovnych trazov, chordb z povolania a znifenie nepritomnosti zamestnancov na pracovisku v
désledku choroby.

3. Zamestnavatel je pravnicka osoba, ktord zamestnava zamestnancov a ma zdkonom uloZend
povinnost zabezpegif PZS. Tato zmiuva jednotlivej ustanovenia sa vztahujd na vietkych
zamestnancov v pracovnom pomere a obdobnom pomere k zamestnavatelovi.



Clanok 2

Predmet zmluvy

i Predmetom tejto zmluvy je vykondvanie PZS poskytovatelom pre zamestnavatela v rozsahu
zdkona & & 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a dopinenf
niektorych zakonov (dalej len ,Zakon & 355/2007 Z. 2.“} a vykondvacich predpisov.

2. Poskytovatel sa zavizuje, Ze na zdklade tejto zmluvy, bude platit poskytovatefovi odmenu,
blizdie specifikovant v Clanku 8 tejto zmiuvy.

Clanok 3

Specifikicia poskytovanych sluZieb

1. V rédmci poskytovania PZS, poskytovatel najma:
a) hodnoti faktory préce a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich
mozZného vplyvu na zdravie zamestnancov,
b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moiné
kombinované Gcinky na zdravie,
¢) hodnoti zdravotné rizikd, ktoré chrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestndvatelovi opatrenia na znizenie
alebo odstranenie rizika,
d) vypraciva néavrhy na zaradenie préc do kategérii z hfadiska zdravotnych rizik,
f) podporuje prispdsobovanie prace a pracoviych pedmienok zamestnancom 2z hladiska ochrany
zdravia,
g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri
1. pldnovani a organizdcii prace a odpotinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu préce z hiadiska ochrany zdravia,
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa poufivaji alebo planuji pouZivat,
3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii préce, psychologii prace a
ergondmii,
h) ztitastiiuje sa na vypraclvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na 2lepdovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska,
i} spolupracuje pri poskytovani informdcii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmii,

Clanok 4
Personalne zabezpecenie
Poskytovatel sa zavizuje zabezpetit poskytovanie PZS v silade so vieohecne zdvaznymi pravnymi

predpismi a s ohfadom na pracovné podmienky u zamestnavatela. Poskytovatel sa zavdzuje pisomne
informovat zamestnavatela o kafdej zmene v persondlnom zabezpeeni.



Clanok 5

Dalsie povinnosti poskytovatel'a

1. Poskytovatel bude poskytovat PZS s naleZitou odbornou starostlivostou a v stlade so
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Postlpenie svojich povinnosti na tretie osoby nie je
pripustné.

2. Poskytovatel je povinny vhodnym spdsobom upozornit zamestndvatela na Skodu, ktora mu
mbie vznikndt neredpektovanim navrhovanych opatreni, odporucani a usmerneni poskytovatela v
stvislosti s poskytovanim PZS {vyhodnotif rizikd). Povinnostou poskytovatefa je tieZ upozornit
zamestnavatela na nespravnost jeho pokynov pri poskytovani PZS, na nespravnost jeho postupov a
vykondvanej praxe v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci.

3. Poskytovatel sa zavdzuje zachovdvat mléanlivost o vietkych skutolnostiach, o ktorych sa v
sivislosti s poskytovanim PZS dozvedel, tykajicich sa zamestndvatela a zdravotného stavu jeho
zamestnancov. Poskytovatel neposkytne, nezverejni, ani nespristupni tieto skuto&nosti tretej osobe.
Této povinnost trva aj po skonéeni zmluvy. Povinnost mi¢anlivosti sa nevztahuje na pripady, v ktorych
ma poskytovatel na zdklade vieobecne zaviznych pravnych predpisov povinnost informécie
poskytnGt

Clanok 6

Sudinnost zamestnavatel'a a kontrola poskytovanych sluzieb

1. Zamestndvatel bude, riadne a véas, poskytovat vietky informacie a vSetku sGCinnost
potrebné/0 k poskytovaniu PZS. Zamestnavatel je povinny najma:
a) Oboznamovat poskytovatela s pracovnymi podmienkami na pracoviskach na, ktorych
vykonavajt prace jeho zamestnanci
b) umoZnit poverenym osobam poskytovatela pristup na jeho pracoviska za Gfelom vykonu PZS
ak kontrolnej ¢innosti
c) pisomnou formou preukdzatelne informovat poskytovatela o zmendch v pocte
zamestnancov, ich pracovnom zaradeni a o dalSich ddajoch nevyhnutnych k riadnemu
pineniu predmetu tejto zmluvy.
2. Nevykonanie jednotlivych ¢&innosti podfa tejto zmluvy poskytovatefom v dostedku
neposkytnutia potrebnej sGfinnosti zamestndvatelom sa nepovaiuje za porudenie zmluvy
poskytovatelom. Na nemoznost vykonat jednotlivé &innosti bez poskytnutia potrebnych informacii a
sGtinnosti je poskytovatel povinny zamestnavatela vhodnym spdsobom upozornit.
3. Zamestnavatel je opravneny zabezpec€it si na viastné naklady postidenie kvality a rozsahu
sluZieb zabezpefovanych poskytovatelom po predchéddzajicom informovani poskytovatela.
poskytovatel je za tymto Géelom povinny poskytnut zamestnavatelovi vietku potrebni sd&innost v
stlade so vieobecne zavaznymi pravinymi predpismi.



Clanok 7

Odmena za poskytované sluzby a platobné podmienky

1. Zamestnavatel sa zavizuje platit poskytovatefovi za poskytovanie PZ5 dohodnutd odmenu.

2. Odmena je dohodnutd podfa zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v platnom zneni a je
dohodnuté ako pausalna cena za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu § 30a ods.5
zikona 355/2007 Z. z. vo vy¥ke 4,- Eur s DPH / zamestnanec / 2roky, €o predstavuje 0,167,- Eur
s DPH / zamestnanec / mesiac.

3. K fakturovanej odmene bude uplatnend DPH v zmysle platnych pravnych predpisov.
Dohodnuta odmena je platnd potas celej doby platnosti zmluvy. Faktara musi obsahovat vietky
naleZitosti v zmysle platnych pravnych predpisov.

4, Takto dohodnuté odmena poskytovanych slufieb zahriiuje vietky opravnene vynaloZené
naklady poskytovatela, ktoré mu vzniknG v savislosti s poskytovanim tychto sluZieb. zmena takto
dohodnutej odmeny je moina iha na zéklade pisomne] zmluvy vo forme dodatku k tejto zmluve.

5. V pripade poZiadavky zamestndvatela na vykonavanie ginnost, ktoré nie su vyslovne
dohodnuté v tejto zmluve, a ktoré nemdiu byt povaZované ani za sudast jednotlivych ginnosti
uvedenych v tejto zmluve, bude odmena za tieto ginnosti predmetom dohody zmluvnych stran pred
zrealizovanim tychto Cinnosti.

6. Poskytovatel vystavi a najneskdr do 5 pracovnych dni po skonéeni kaidého gtvrtroka, v
ktorom bota PZS poskytovand, doruti zamestnavatelovi faktiru na zaplatenie odmeny za vykonanie
jednotlivych ginnosti PZS, pricom faktdra bude znief na pomernG East dohodnutej odmeny
pripadajucej na mesiac, za ktory sa fakturuje. Prilohou faktiry musi byt sipis vykonov vykonanych
v mesiaci v ktorom bola PZS poskytovand. Polet zamestnancov zamestnavatefa ku diu uzavretia
tejto zmluvy je 72 a zamestnavatef je povinny pisomne oznamit poskytovatelfovi kaZd( zmenu tohto
pottu ihned po tom ako zmena nastane.

7. Faktdra je splatnd do 20 kalenddrnych dnf od konca mesiaca, v ktorom bola faktara
vystavena a dorufend zamestndvatefovi. Fakturovand suma bude uhradend bezhotovostne
prevodom na Géet poskytovatela uvedeny v zahlavi tejto zmiuvy. V pripade, e splatnost faktlry

wwr

pripadne na deft pracovného pokoja, za def splatnosti sa povaZuje najbliz8i pracovny defi.

(lanok 8
Zodpovednost poskytovatela

1 Poskytovatel zodpoveda za $kodu, ktora preukézatelne vznikla zamestnavatelovi v priame;j
suvislosti s nespravnym posiadenim zdravotného stavu alebo nespravnym postupom pri poskytovani
pZs.

2. Poskytovate! nezodpoveda za $kodu, ktora zamestnavatelovi vznikia tym, Ze nereSpektoval
{vibec alebo Eiastotne) navrhované opatrenia, odporGtania a usmernenia poskytovatela v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravia zamestnancov alebo neposkytnutim potrebnych informacii a
stginnosti, resp. konal preukazatelne v rozpore s rozhodnutiami a pokynmi poskytovatela.




3. Predpokiadom uplatnenia narokov zamestndvatela vo vztahu k poskytovatelovi je
nepochybné preukdzanie vzniku 3kody, zavinenia poskytovatela a priamej pricinne] stvislosti medzi
konanim, resp. opomenutim povinnosti poskytovatela a vznikom $kody zamestnavatefovi. V pripade
preukazania vzniku $kody, zavinenia poskytovatela a priamej pritinne] stvislosti medzi konanim, resp.
opomenutim povinnosti poskytovatefa a vznikom 3kody zamestndvatelovi, hradi naklady na
preukazanie tychto skutognosti poskytovate! {dokazovanie, znalecké posudky a pod.).

Clanok 9

- Trvanie zmluvy

Tito zmluva sa uzatvara na dobu urditd v trvani 24 mesiacov od nadobudnutia G&innosti od 1.1.2015
do 331.12.2016.

Clanok 10

Skondenie zmluvy

1. Zmluvu mozno ukondit:

a. Pisomnou dohodou zmluvnych stran k dohodnutému dfiu alebo

b. Pisomnym odst(penim od zmluvy jednou zo zmluvnych stran v pripade jej podstatneho
poruienia druhou zmluvnou strannou s Géinnostou odo diia dorucenia.

2. Za podstatné poru$enie zmluvy poskytovatelom sa povaZuje najma:

a. Nesplnenie povinnosti poskytovatelom pri vykonavani jednotlivych &innosti PZS, a to
ani po predchddzajiicom pisomnom upozornen{ zo strany zamestndvatela so
stanovenim dodatoénej lehoty na odstranenie zistenych nedostatkov,

b. Konanie, ktoré moZno povaZovat za poedstatné porudenie zmiuvy podla § 345 ods. 2
Obchodného zdkonnika.

3. Za podstatné porusenie zmluvy zamestnavatefom sa povazuje najma:

a. Neposkytnutie dostatofnych informacii a sdtinnosti poskytovatelovi pri vykonavani
jednotlivych &innosti PZS, a to ani po pisomnom upozorneni a pouteni o nasledkoch
takéhoto konania,

b. Ometkanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktdry o viac ako 15 dni,

Konanie, ktoré mo¥no povaiovat za podstatné poruienie zmluvy podfa § 345 ods. 2
Obchodného zékonnika.

Clanok 11

ZAverecné ustanovenia

1. Pravne vzfahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisludnymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky, najme Zakonom €. 355/2007 Z. z. a Obchodnym zakonnikom.

2. Tato zmluva je vyhotovend v 4 rovnopisoch, pricom kaidd zo zmluvnych strdn obdrii 2
rovnopisy.



3. Akékolvek zmeny obsahu tejto zmluvy budi vykondvané vo forme pisomnych a otislovanych
dodatkov k tejto zmluve.

4, Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluva vyjadruje ich véinu a slobodn( vdlu, je pre nich urcita a
zrozumitelnd, nemaju k nej Ziadne namietky a na znak sdhlasu pripajajt podpisy opravnenych os6b.
5. T4to zmiuva nadobudla platnost ditom  jej podpisu obidvomi zmiuvnymi stranami a Ginnost

ditom nasledujlicim po dni jej zverejnenia v zmysle vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

V Banskej Bystrici diia: 02.12.2014 y Rim.Sebote . 5 15,2014

PYROBOSS

PYROBOSS,S., GEpa 64

Poskytovatel : Zamestnavatel:



