DOHODAZ¢.85
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 anadl.
z&kona¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni
Ucastnici dohody

Urad préce, socialnych veci arodiny Trenéin

Sidlo: M.R.Stefanika 20, 911 01 Trengin
V mene ktorého kona: Ing.Zdenka Tvrd4, riaditelka
ICO: 37916301
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢ido uctu (IBAN): SK85 8180 0000 0070 0012 5286
(dalg len ,arad)

a

Nemocnica s poliklinikou llava, n.o.

Sidlo: Stirova 3,019 01 | lava
V mene ktorého kona: Ing. Juraj Bed’ats, riaditel
aMUDr. Mirodav Stanik, podpredseda spravneg rady
ICO: 36119385
Bankové spojenie: CSOB, as.
¢ido uctu (IBAN): SK'70 7500 0000 0040 1611 3454

(da¢g len , organizator)

uzatvarajua
tUto dohodu:

Preambula

U¢elom uzatvorenia tejto dohody je aplikécia § 10 zékona &. 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotngj nuidzi v plathom zneni do praxe.

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zévézok organizédtora realizovat’ pracovnu cinnost’ blizSie
Specifikovanu v ¢lanku 1l tejto dohody, ato prostrednictvom ob¢anov v hmotngl nudzi,
ktorych Ucast’ za tymto Uc¢elom zabezpeci Urad.

2. Predmetom tejito dohody je tiez Uprava prav a povinnosti Uc¢astnikov dohody pri
zabezpeceni redizécie pracovng cinnosti asplneni z&konnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotng nldzi.

Clanok I1
Pracovna ¢innost’

1. Pracovnacinnost’ jedného ob¢ana sa uskutocnuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, ato formou:
a) dobrovornicke cinnosti,



2. Miesto vykonu pracovng ¢innosti: NsP llava, n.o., Stirova 3, llava.
3. Druh pracovng ¢innosti: 1,3,5,6,10,22 (z priloha ¢.1)

4. Casovy ramec vykondvania pracovne ¢innosti: 1.01.2015 — 31.12.2054

a) z&tiatok: 8.00 hod

b) diZka: 4 hod denne, 2 dni v tyZdni, (pondelok, utor ok)

¢) hodinazaciatku a skon¢enia: 8.00 hod - 12.00 hod

d) Vykonévanie pracovnych ¢innosti mozno realizovat’ g v nahradnych terminoch (NT)
v pripade nepriaznivych vplyvov pocasiaaebo v pripade inych nepredvidanych skuto¢nosti.

5. Pocet obcanov v hmotne nudzi, ktori bud( zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: ngjviac: 2

Clanok 111
Préva a povinnosti Uradu

1. Urad sa zavézuje poskytovat’ organizétorovi Ucast obcanov v hmotng nadzi na Geely
vykonu pracovngj ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sazavézuje zabezpetit' pre ob¢ana na vlastné néklady:
a) Urazové poistenie.

3. Urad je opréavneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, ngjma kontrolu vykonu pracovng ¢innosti v zmysle ¢lanku 11 tejto dohody.

Clanok 1V
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizétor sa zavdzuje zabezpecit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobiatrvania dohody.

2. Organizétor sa zavézuje zabezpecit' pre obcana na vlastné néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

c) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

d) zabezpecenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zatiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skoncéeni vykonu pracovnych ¢innosti.

3. Organizétor sa zavazuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci a navylUcenie rizik afaktorov podmienujucich vznik pracovnych Urazov,
chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z préace aza tymto ucelom si plnit’ vSetky
povinnosti vzt'ahujlce sa na zamestnavatel’a, v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0
bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci ao zmene a doplneni niektorych zékonov.

4. Organizétor bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spésobom: postou



Clanok V
Kontaktné osoby

. Za ucelom organizécie a koordinacie pracovng ¢innosti ob¢ana Specifikovang v ¢lanku |1
tejto dohody a dohr'adu nad jg vykonom, Urad ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno apriezvisko: ......ccccveveeicieeiie e

Telefonne Cido: oo,

E-mailovaadresa .......ccccevevvvvneneneninnns

. Za ucelom organizécie a koordinacie pracovng ¢innosti ob¢ana Specifikovang v ¢lanku |1
tejto dohody a dohr'adu nad jg vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno apriezvisko: ......cccccveveeecieeieniinns

Telefonne ¢ido: e,

E-mailovaadresa: ........ccccoeveereninennene,

Kontaktna osoba ustanovend Uradom bude zabezpedovat' vedenie denngl evidencie
dochédzky obcanov, ktori sa z(gastiuji na pracovne ¢&innosti. Udast obcanov na
vykonavani pracovng c¢innosti potvrdzuja ob¢ania svojim vlastnoru¢nym podpisom v
denngj evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpe¢ovat'’ vedenie dennegj evidencie
dochédzky obcanov, ktori sa zGcastiuju na pracovng cinnosti, a ktoru je povinna
predkladat’ mesatne Uradu, vZdy 1. pracovny dei nasledujlceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana Statutarnym
organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene organizétora.
Ugast’ obgana na vykonavani pracovng &innosti potvrdzujd ob&ania svojim vlastnoruénym
podpisom v dennegj evidencii dochédzky, ktor( vedie organizator.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

.V pripade, ak organizétor porusi svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto dohody, ngima ak

svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych

v ¢lanku 11, aebo branit’ dradu vo vykone jeho prav apovinnosti, Urad je opravneny od

dohody odstupit’; odsttpenim od dohody té&to dohoda zanika ku ditu doru¢enia pisomného

odstUpenia organizatorovi.

. Novu dohodu Urad sorganizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstUpenia od predchadzajlcel dohody.

Clanok VII
Zaver e¢né ustanovenia

. Téo dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z Gcastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.



2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma U¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadoblda platnost’ a Gcinnost’ diom je podpisania oboma Gcastnikmi dohody.
4. Ugastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze si oprévneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, je

obsahu porozumeli a sthlasia s nou.

V Trendine dia 28.11.2014

Ing.Zdenka Tvrda Ing. Jurg) Bed'ats
riadite’ka UPSVaR Trenc¢in riaditel’ NsP llava, n.o.

MUDr. Miroslav Stanik
podpredseda spravnej rady NsP llava, n.o.



Priloha ¢.1: Druhy pracovnych ¢innosti
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

UdrZba a Uprava verejng zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

udrzba a Uprava zelene v materskych Skélkach, zakladnych a strednych Skoléch,
udrZiavanie ¢istoty na verejnych priestranstvéch,

Cistenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

Uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

udrzba a oprava existujucich komunikéacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné g pre cyklistiku,

Cistenie odvodnovacich kandlov zrazkovej vody v obciach,

Cistenie lesov a zelenych pléch od naletovych drevin, zvySkov drevin po kalamitéch
atazbe dreva,

Cistenie a tdrZba vodnych pléch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidécii nelegdlnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
udrZiavanie poriadku a tdrZba obecnych cintorinov,

participacia na kulturnych a Sportovych podujatiach,

vykonavanie poriadkového dozoru v arealoch zékladnych 8kal,

vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas ranngj apoobedne dopravne
Spicky pri Skoléch,

aktivity socidneho typu (pomoc starSim, socidne odkazanym, chorym, pomoc
zariadeniam pre seniorov, pomoc dennym centrdm, pomoc v socidnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC aebo inym opravnenym subjektom),

préce v 3kolskych zariadeniach (MS, ZS, SS),

udrzba obecnych zariadeni, kultarnych acirkevnych pamiatok, pamiatkovych Gzemi
a pamétihodnosti,

oprava hradov ainych kultarnych pamiatok,

starostlivost’ o Sportoveé aredly,

zabezpecovanie verejného poriadku, ob¢ianske hliadky,

pomoc v Utulkoch pre zvierata,

administrativne préce,

pomoc v mestskych kniZniciach,

pomoac pri vyucbe prvej pomoci ,

pomoac pri vykonavani verejnych zbierok.



