Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby

¢ 14/01/2015/PZS
uzatvorend podfa § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Obchodny zdkonnik”} s nasledovnym obsahom (dalej fen ,zmluva®) medzi:

Nazov: Okresny stid Luéenec

Sidlo: Ulica Dr. Herza, 984 37 Lucenec

ZastGpeny: Mgr. Vlasta ProkeSova — riaditelka spravy stdu
ICO: 00 165 778

DIC: 2021228363

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢. aétu: 7000160380/8180

{dalej len ,,zamestnavatel”)

Nazov: PYROBOSS, s. 1. 0.

Sidlo: Licna 64, 974 01 Banska Bystrica - Nemce
Zastipeny: Ing. Jan Slovak — konatel spoloénosti

ICo: 36 644 048

DIC: 2022107857

Bankové spojenie: Tatra banka, a. s., Banska Bystrica

. ctu: 2623783469/1100

{dalej len ,poskytovatel™)

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Poskytovatel je opravneny na vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,PZ8"), na
zdklade rozhodnutia vydaného Uradom verejného zdravotnictva SR, dfia 14.12.2007, &islo: OPPL-
9539/2007-0j. Poskytovatel je na zdklade uvedeného opréavneny na vykondvanie ginnosti PZS pre
zamestnancov, ktori vykonavaji prace zaradené do kategérii 1a 2.

2. Hiavnym ciefom PZS je udrianie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov nha précu, prevencia
pracovnych Urazov, chordb z povolania a zniZzenie nepritomnosti zamestnancov na pracovisku v
dosledku choroby.

3. Zamestnavatel je prdvnickd osoba, ktord zamestndva zamestnancov a ma zakonom uloZent
povinnost zabezpelit PZS. Tdto zmluva jednotlive] ustanovenia sa vztahuji na vsetkych
zamestnancov v pracovnom pomere a obdobnom pomere k zamestnéavatelovi.



Clanok 2

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je vykonavanie PZS poskytovatefom pre zamestnavatela v rozsahu
zékona &. €. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (dale] len ,Zékon €. 355/2007 Z. z.“} a vykonavacich predpisov.

2. Poskytovatel sa zavidzuje, Ze na zéklade tejto zmiuvy, bude platit poskytovatelovi odmenu,
blizsie $pecifikovant v Clanku 8 tejto zmluvy.

Clanok 3

Specifikacia poskytovanych sluZieb

1. V ramci poskytovania PZS, poskytovatel najma:
a) hodnoti faktory préace a pracovného prostredia a spdsob vykondvania prace z hladiska ich
moiného vplyvu na zdravie zamestnancov,
b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moiné
kombinované Uginky na zdravie,
¢) hodnoti zdravoiné rizikd, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a podiefa sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatefovi opatrenia na zniZenie
alebo odstranenie rizika,
d) vypraciva ndvrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,
f) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hlfadiska ochrany
zdravia,
g) poskytuje primerané poradenstvo zamestndvatelovi a zamestnancom pri
1. plénovani a organizacii préce a odpotinku zamestnancov vratane usporiadania-pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu préace z hladiska ochrany zdravia,
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prdce a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouiivat,
3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholdgii préce a
ergondmii,
h) zt&astiiuje sa na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancav, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgif zo zdravotného hladiska,
i} spolupracuje pri poskytovani informdcii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie préce a ergonomii,

Clanok 4
Personalne zabezpecenie
Poskytovatel' sa zavizuje zabezpecit poskytovanie PZS v sllade so vieobecne zavaznymi pravnymi

predpismi a s ohlfadom na pracovné podmienky u zamesinavatefa. Poskytovatel sa zavazuje pisomne
informovat zamestnavatela o kaZdej zmene v personalnom zabezpedeni.



Clanok 5

Dalsie povinnosti poskytovatela

1. Poskytovatel bude poskytovat PZS s naleZitou odbornou starostlivostou a v sulade so
vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi. Postlpenie svojich povinnosti na tretie osoby nie je
pripustné,

2. Poskytovatel je povinny vhodnym spdsobom upozornif zamestndvatela na $kodu, ktora mu
moze vznikn(t neredpektovanim navrhovanych opatreni, odporGéani a usmerneni poskytovatela v
suvislosti s poskytovanim PZS {vyhodnotit rizikda). Povinnosfou poskytovatela je tieZ upozornit
zamestndvatela na nespravnost jeho pokynov pri poskytovani PZS, na nespravnost jeho postupov a
vykonavanej praxe v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri préci.

3. Poskytovatel sa zavidzuje zachovavat mi€anlivost o vietkych skuto&nostiach, o ktorych sa v
stvislosti s poskytovanim PZS dozvedel, tykajucich sa zamestndvatefa a zdravotného stavu jeho
zamestnancov. Poskytovatel neposkytne, nezverejni, ani nespristupni tieto skutoénosti tretej osobe.
Tato povinnost trva aj po skonéeni zmluvy. Povinnost mifanlivosti sa nevzfahuje na pripady, v ktorych
ma poskytovatel na zdklade vieobecne zévaznych prdvnych predpisov povinnost informacie
poskytnat

Clanok 6

Stcinnost zamestnavatel'a a kontrola poskytovanych sluzieb

1. Zamestndavate! bude, riadne a vlas, poskytovat vietky informacie a vietku suinnost
potrebné/a k poskytovaniu PZS. Zamestnavatef je povinny najma:
a) Oboznamovaf poskytovatefa s pracovnymi podmienkami na pracoviskdch na, ktorych
vykondvaju prace jeho zamestnanci
b) umoinit poverenym osobam poskytovatefa pristup na jeho pracoviska za Géelom vykonu PZS
ak kontrolnej Cinnosti
¢} pisomnou formou preukédzatelne informovat poskytovatefa o zmendach v poéte
zamestnancov, ich pracovnom zaradeni a o dalSich (dajoch nevyhnutnych k riadnemu
plneniu predmetu tejto zmiuvy.
2. Nevykonanie jednotlivych cCinnosti podfa tejto zmluvy poskytovatelom v désledku
neposkytnutia potrebnej sGginnosti zamestndvatelom sa nepovaiuje za poruienie zmluvy
poskytovatefom. Na nemoinost vykonat jednotlivé Cinnosti bez poskytnutia potrebnych informdcii a
suginnosti je poskytovatel povinny zamestndvatela vhodnym spdsobom upozornit.
3. Zamestnavatel je opravneny zabezpe(it si na viastné ndklady posudenie kvality a rozsahu
sluéieb zabezpefovanych poskytovatefom po predchédzajicom informovani poskytovatefa.
poskytovatel je za tymto Gcelom povinny poskytnit zamestnavatelovi vietku potrebni stcinnost v
sUlade so veobecne zavaznymi pravnymi predpismi.



Clanok 7

Odmena za poskytované sluzby a platobné podmienky

i Zamestndvatel sa zaviazuje platit poskytovatelovi za poskytovanie PZS dohodnutd odmenu.

2. Odmena je dohodnutéd podla zdkona € 18/1996 Z. z. o cendch v platnom zneni a je
dohodnuta ako pausélna cena za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu § 30a ods.5
zdkona 355/2007 Z. z. vo vyike 4,- Eur s DPH / zamestnanec / 2roky, fo predstavuje 0,167, Eur
s DPH / zamestnanec / mesiac.

3. K fakturovanej odmene bude uplatnend DPH v zmysle platnych pravnych predpisov.
Dohodnuta odmena je platna pocas celej doby platnosti zmluvy. Faktdra musi obsahovat vietky
naleZitosti v zmysle platnych pravnych predpisov.

4, Takto dohodnutd odmena poskytovanych sluZieb zahriiuje vSetky opravnene vynaloiené
naklady poskytovatela, ktoré mu vzniknd v sivislosti s poskytovanim tychto sluZieb. zmena takto
dohodnutej odmeny je moind iba na zdklade pisomnej zmluvy vo forme dodatku k tejto zmluve.

5. V pripade poZiadavky zamestndvatela na vykonavanie cinnosti, ktoré nie s vyslovne
dohodnuté v tejto zmluve, a ktoré nemdiu byt povaZované ani za sUCast jednotlivych &innosti
uvedenych v tejto zmluve, bude odmena za tieto finnosti predmetom dohody zmiuvnych stran pred
zrealizovanim tychto &innosti.

6. Poskytovatel vystavi a najneskér do 5 pracavnych dni po skonéeni kaZidého Stvrtroka, v
ktorom bola PZS poskytovand, dorudi zamestnavatelovi faktiru na zaplatenie odmeny za vykonanie
jednotlivych &innosti PZS, pritom faktdra bude zniet na pomernd &ast dohodnutej odmeny
pripadajcej na mesiac, za ktory sa fakturuje. Prilohou faktiry musi byt stpis vykonov vykonanych
v mesiaci v ktorom bola PZS poskytovana. Pofet zamestnancov zamesindvatefa ku ditu uzavretia
tejto zmluvy je 74 a zamestndvatel je povinny pisomne oznamit poskytovatelovi kaZdit zmenu tohto
pottu ihned' po tom ako zmena nastane. -

7. Faktdra je splatnd do 20 kalendarnych dni od konca mesiaca, v kiorom hola faktira
vystavena a dorufend zamestnavatefovi, Fakiurovand suma bude uhradend bezhotovosine
prevodom na Ufet poskytovatefa uvedeny v zadhlavi tejto zmluvy. V pripade, Ze splatnost faktary
pripadne na def pracovného pokoja, za deii splatnosti sa povaiuje najbliz3i pracovny defi. ’

Clanok 8
Zodpovednost poskytovatela

1 Poskytovatel zodpoveda za Skodu, ktord preukdzatefne vznikla zamestndvatelovi v priame;j
stvislosti s nespradvnym postdenim zdravotného stavu alebo nespravnym postupom pri poskytovani
PZs.

2. Poskytovatel nezodpoveda za $kodu, ktord zamestnavatelovi vznikla tym, ze nereSpektoval
{vobec alebo Ciastotne) navrhované opatrenia, odpordcania a usmernenia poskytovatefa v oblasti
hezpetnosti a ochrany zdravia zamestnancov alebo neposkyinutim potrebnych informacii a
stdinnosti, resp. konal preukazatefne v rozpore s rozhodnutiami a pokynmi poskytovatefa.



3.

Predpokiadom uplatnenia narokov zamestnavatefa vo wvztahu k poskytovatelovi je

nepochybné preukdzanie vzniku Skody, zavinenia poskytovatefa a priamej pri€innej stvislosti medzi
konanim, resp. opomenutim povinnosti poskytovatela a vznikom $kody zamestnédvatelovi. V pripade
preukazania vzniku Skody, zavinenia poskytovatela a priamej pri¢innej sGvislosti medzi konanim, resp.
opomenutim povinnosti poskytovatela a vznikom 3kody zamestndvatelovi, hradi naklady na
preukdzanie tychto skutocnosti poskytovatel {dokazovanie, znalecké posudky a pod.).

Clanok 9

Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti v trvani 24 mesiacov od nadobudnutia Géinnosti od 1.1.2015
do 31.12.2016.

1.

Clanok 10

Skonéenie zmluvy

Zmluvu mozno ukondit:

a. Pisomnou dohodou zmluvnych stran k dehodnutému déu alebo

b. Pisomnym odstipenim od zmluvy jednou zo zmluvnych stran v pripade jej podstatného
poruSenia druhou zmluvnou strannou s Géinnostou odo dia dorucenia.

Za podstatné poruSenie zmluvy poskytovatefom sa povaiuje najma:

a. Nespinenie povinnosti poskytovatelom pri vykonavani jednotlivych £innosti PZS, a to
ani po predchadzajicom pisomnom upozorneni zo strany zamestnavatefa so
stanovenim dodatoénej lehoty na odstranenie zistenych nedostatkov,

b. Konanie, ktoré moZno povaZovatf za podstatné porusenie zmluvy podla § 345 ods. 2
Obchodného zakonnika.

Za podstatné porusenie zmluvy zamestnavatelom sa povaZuje najmé:

a. Neposkytnutie dostatofnych informacif a sd¢innosti poskytovatelovi pri vykondvani
jednotlivych ¢innosti PZS, a to ani po pisomnom upozerneni 3 pouceni o ndsledkoch
takéhoto konania,

b. Omeskanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktiry o viac ako 15 dni,

Konanie, ktoré mozno povaZovat za podstatné porusenie zmluvy podfa § 345 ods. 2
Obchodného zdkonnika.

Clanok 11

Zaverecné ustanovenia

Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky, najme Zdkonom ¢&. 355/2007 Z. z. a Obchodnym zakonnikom.

2.

Této zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom kaZzdd zo zmluvnych stran obdrii 2

rovnopisy.



3. Akékolvek zmeny obsahu tejto zmluvy budid vykonavané vo forme pisomnych a oéislovanych
dodatkov k tejto zmluve.

4, Zmluvné strany vyhlasujd, Zze zmluva vyjadruje ich vainu a slobodnu vély, je pre nich uréitd a
zrozumitelnd, nemaja k nej Ziadne ndmietky a na znak sthlasu pripdjaji podpisy opravnenych oséb.
5. Tato zmluva nadobudla platnost diiom  jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G€innost

diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v zmysle vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

V Banskej Bystrici dfia: 02.12.2014 v _pme dha: 772, LJ/V
PYRQOI
PYROBOSS, \ . .
974 01 Banska Bystrica - lemce /
1C0: 36 644 048, ICDPY: SK2023407857 CE
tel.jifax: 048 -":t ';' Ty
__ i L
- :
Poskytovateyl. Zamestnévatel:



