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o posky'tnutf f i  nani'neho prfspevku
na podporu zamestnfvania znevj  hodncn6ho uchidzai la o zamestnanie

podl'a $ 50 zfikona i. 5/200{ Z. t,. o sluZbfch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niekton ch takonor r znenf neskorlich predpisov

L l , / i l l \  t r l ' c l l i i

rnedzi  ucastn iknr i  r lohodr  :

(d'alc- i  len .. .1ohocia" ).

L ' rac lom pr fce,  soc i f lnych vecf  a rodinv Cadca
sr t l l t r :  \ l a t i dne  n f  mes t ie  |  617 ,022  0 l  Cadca
rast l lpcnrnr  r iad i te l 'om: Ing.  \ l i ros lavom l tarc ikom
I t 'O :  379055{6
D I(' : 202176tl0tte
i rankovcr spo.jenie:
i fsla r-rctov r o fbrntate IBAN:
(d 'a le ' i  len . .urad"1

zam estnfvateltom

prar, 'nickor- i  osobou I\ IATRIX\IOI}I l -E. s.r.o.
nazt . rvr rneno:  MATRIXNIOBILE,  s . r .o .
sifllsr'prer aclzka
lastfpenr, 'm i tatutarnvm zastupcom: l 'eter I  imka

IC'o: 16 zB 47 88
DI(" : 2023313226
SK NA(-lr Rev2 (kod/tert)
prer,'a2r,riucej cinnosti: l7l9 C)statn- maloobchod v neSpecializovanj'ch

predajniach
SK Nr\( ' [ - -  R* '2 (kr id/ text)  8129 C)statnd i ist iace dinnost i
irotlpr-rror anci crnnosti :

[xp[1rr  e spo. icnie:
cislo ir i ' tu vo lbnnate IBAN:
zapisanv r ' :  Obchodnom registr i  r  er lenorn t  Zi l in.
pod ifslom Sro 55098/L

(d'alei len ..zamestn6r atcl" '  t

(spo lu  len . , , f  ias tn fc i  dohodr  " ) .
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Preambula

I racl a zarnestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohoclr o poskl'tnuti prispevku na podptlru

zalrestnar ania znevl,hodneneho uchfudzaca o zantestnattic. Dohoda sa uzat\'6ra podl'a $ 50

ods. ti ltisr-p . a) aL m) zakona c. 512004 2.2.. o sluZbirch zamestnanosti a o zmene a cloplneni

niektorr ch zakonov v zneni neskorSfch predpisor'.

Clinok I .
Uiel a predmet dohodY

I ) L,celorn Cohodl, ie irprava prar, a povinnosti ucastnikov dohodr 1l| i  irosk) ttrr l t l l i

linanineho prispevku na podporu zamestndr'ania zner,'ihodneneho uchiidzaia ()

zamestnanie (dalej len ..prispevok"). podl'a $ 50 z,akona c. 5i2004 1,. L. tt sluZbtrcir

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch zakonov v zneni neskorsich predpisor"-

ktor! sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republikl (d'ale'i len --Statn1

rozpoiet") v zmvsle:
a) Operacneho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia

Priclritn6 os 1 Pcldpora rastu zamestnanosti

Opatrenie i.l Podpora programo\: v oblasti podpor--r' zamestnanosti a dlhodobe i

ne/-ame stnan0stl

Schemy'pomoci cle minimis na podporu zamestnanosti ..Schema DM -i6/l0l '+".

prdvnvm zakladom pre poskytor, 'anie pornoci de minirrris -ie nariadenie Konrisic (HS )

d. l998/2006 z 15. decembra2006 o uplatiror,Ani cldukov 8l a 88 zrnluvr cle nritr ittr is

a 5 3 z1kona c. 23 | 11999 Z. z. o St6tnej pomoci r,' zneni neskorsich predpisor"

Zikona (. 512001 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti n o zlrelte adoplneni niektorrch

zaksnov v zneni neskorSich predpiscx' (d'alei len ..zakon o sltrZbach zatrlestl lalrosti" ).

2) precirnctom dohodf,.te poskvtor/anle t inancn0ho prisperku uradtlrtr zall lcstl ' l l lvt itel"trrl nl l

p6clpol-r \ \ t\ aranla pracovnich miest podl"a :i50 zaikona o slttzhilch

zarmestnanosti y sulacle s platpl 'mi a ucinn1,6i vseobecne zavdzni'tui pra\n\l lr i  prcdpisnli

Slovenskei reptrbiikr .

3t prispevok poskltnr-rtr. lta zaklade tejto dohocly pozostar,'a z prispevkr.r 7,o itatnchtr

rozpoctu.

i l : inok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvateloa

Zamestnivatel ' sa zar'frzuje:

I I Vytvorit '  pracoyn6 miesta pre znevvhodnen. ch l 'o1, (d'alei len --1,o1-") podl'a

:\ 8 zakona o sltrZbiich zamestnanosti v celkovorn pocte: -1.

L I t l4rZat '  po tJobu najmenej 36 nresiac()\ pracovn6 miesto v cclkovonr poctc: I  al po clolrtr

najrnenej l8 rnesiacov pracovne nriesta v celkovonr pocte 3. Splnenie podmienkl t lohr

udrZania. ie zamestndvatel '  por innr preukeizat '  na osobittrom t lacir e ( [ :r  icle r ic iLt

gbsadzor,aniatpregbsadzor,ania prac()\nych rniest" ktord 1e pri lohou c. I  clohody') pocl l ' r l

bt
c )

d )
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hodu 6) tohto clanku. naineskor clo 30 kalendairnrch clnf od uplynutia lg a36 mesiacor,,
od \ ' \ ' t \ /orenia pracovnych rniest.

Ohsadit '  I vtvorene pracovne miesta podl'a bodu i ) te.ito dohody najneskor do d{tumu
ur eden6ho v tabul'ke znevyhodnenlrni L-ioZ. r'eden1-mi r,' evidencii frradu na.jmene.j
tri mesiace pred uzatvorenfm pracovneho pomeru dohodnuteho ua plnr- pru.n'n!
rrt izok - I zner, 'vhodneneho IJoZ na dobu 36 mesiacov. a 3 zner.r.hodnenich LJoZ na
tltrhtt l8 t.nesiacov a na druh prf c. ktord srivisia s pretlmefgm dinnosti
zamestnfvatel'a. s ohl'adom na profesi.in6 a kvalifikaine predpoklach' zpcipo,u,ecla.j[cc-
korrkt' i ' tnemLr pracOr'netnu rniestu. pocil 'a charakteristikr rnresta r nrzS;ie ur ctir: 'ei
i . r [ r r t l " k r : '

i r  I
l - , * . - - - - r - -

i iok iadac' l(rvaru !). l , i , l ()(Xi i t - l i J , ) t  : . i .

Pred pokladan: i  r .e lkor a
crna pr i lce spolu

( \  € ' l
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' t ' l 'od l 'a  
r  r  h l i i k , r  i t  sH r - . .  - i  I  ( r , l r )  |  |  z  l3 dcccnrbra 2( ) l  l .  k torou sa vvct iva Stat is t ickr i  k las i l lk i ic ia  zanrcstnanf

3 ) PredloZit' irradu z.a kazdeho llo7. priiatdho na r,,vtvorend pracovne miesta najneskor do
l0 kalendrlrnych dnf od r,zniku pracovneho pomeru:
a) kcipiu pracovnej zmluvY uzatvorenej v zmysle Zakonnika pr6ce a platovv dekr6t.

resp' ini podobn- doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie ie suiast'c,, pru.()\rL' l
zm lu r  r  "

[-r) zamestnavatel 'om potr, 'rdenu ktipiu prihldskv lta zdravotne poistenie. s.cialne
poistenie. starobne dochodkove sporenie.

c) podl'a potreb' i d'alsie dokladr'. ktorer urcf urad.
'+) DodrZiavat' Struktriru vytvorenlch pracovnlch miest v sulade s bodmi 1) a2) tohto

clanku pridel'oval' zatnestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvl'a platit' irn za vvkonanu
prdcu dohodnutir ntzdr_r r,'o vlplatnom termfne.

5) Vvtvorene pracovne miesta obsadzot'at^ len znevlhodnenlmi lJoZ podl'a bodu 2) tohto
dl i inku.

{' ') Vicsl 'osohitttt i  evidenciu obsadzor,'ania a preohsacjzuvania pracovnl,ch miest (prfloha c. I
dohodl) rvtrt lretrlch na zaklade te.ito dohodr,. \,rdtane doklado,u- ktore tfrto evidenciu
potvrdzu.jr-r.

7) V sirlade s i l : inkom ItI tejto dohody predkladat' irradu za obclobie poskl,to'ania
prfspevktr na.ineskdr do posledn6ho kalend:lrneho dia nasledujuceho kalend6rneho
mesiaca. r' kttlrom bola mzcla splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadoit' o rihradu platbl,
a z6roveri I origin:ll a 2 k6pie dokladol'preukazujucich vynaloLene naklady na uhraclr,
mzdv a fhradu preddavku na poistn6 na zdrar, 'otne poisienie, poistn6ho na soci6lne
poistenie a prispevku lta starobtre dochodkove sporenie za zamestnanco\,. ,a
zamestnar anie ktorlch sa poskr tulc prispevok.
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La tieto dokladv sa povaiu.it i  najmii: mzdor r l ist alebo vvplatnd pdska" r,ratanc
titrkladtrr u skutoinom r, 'vplateni mzdovtch prostrieclkor . doklaciv o platbfch preddur ku
poistttc;ir() na zdravcltne. soci6lne poistenie a na stanrbni ciochcldkove spgrenie - lresacng
r r kazr preddar''kov na poistne na verejne zdravotnc! poistenie. mesacny vlkaz predclaykg
r.ratane poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a r;-'pisy, z u(tu zamestn6vatel'a.
resp. potvrdenie bank,v o uskutocneni platbl'. Zanrestnavatel' je povinnv predkladat'
uctovne ciokladl vrozsahu podl'a $ 10. ods. 1 zdkona i. 43 112002 Z. z. c-r nctolnictre
v zneni neskorSfch predpisov.

8) oznamovat' Ministerstvu financif sR v zmysle ust. "s 22 z.akona d. 23 | ,,1 9gg l. 2,.
o St6tnej pomoci v zneni neskorSich predpisov. prijatie pomoci de rnininT.r do 30 4nf po
uplvnutf kalenddrneho Sfvrt 'roku, v ktorom bola prif ata akdkgl'r;ek splatka tjpanilehr.,
prispevku podl"a tejto dohody'. (tbrmular ,.Oznamenie o pri jati mtnimalric'.1 1-rr.rr111rgi" .;s
zverejneny na strdnke www.financie.gov.sk. \'lnenLl Stdtna pomoc pl'e prf jcrlcgr
minimalnej pomoci).

9) Oznimit' uradu pf somne kaZdri zmenu dohoclnutych podmienok na jncskor d9 30
kalendfrnych dni odo dia kedy skutocnost' nastala. Pracovnu zrnluvu zarnestnanca
alebo pracovne zmluvy zamestnancov predloZit' a kaZcJe skonienie pracgr nehg ponlell
oznamil' fradu najneskor do desiatich kalendrirnvch dni oclo dia kedr skutoir-rost'
nastala. Sudasne predloZit '  kopiu dokladu o skonieni pracoypehg pomerLr.
zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu odhkl5ky zo zdravotneiho poistepia. socialneh6
poiste-nia a starobneho dochodk<tveho sporenia.

101 V pripade prediasneho skonienia pracovneho pomerLr zamestnAnco\ . pa ktgrr cir
pracovnd miesta sa pclskytuje prfspevok podl'a to'ito dohod,n, preobsadit' r leirotc porll-lr
cldrnku V bod 5. tejto dohodl,inlm zner,, hodnenlrm UoT.. s cJodr2anint podmicnok potl l"r
bodu 2. tohto clanku. Zarovei predlozit' za kaZdeho noveiho znevjhoclneneihg uchadzai.l
o zamestnanie pri iateho natoto pracovne miesto doklady,'podl'a bodui. tohtg clanku.

1 1) Zamestn6vatel' berie na vedomie. Ze prispevok poskytnutf v zmvsle scherly pomoci
de minimis sa nekumuluje so St6tnou pomocou vzhl'adom na rol,nakei oprar,'nerrcl
vydavky. ak vfsledkom tejto kumulacie ie intenzita pomoci presahlj uca za Specil ickrch
okolnostf kaZdeho prfpadu skupinovu vfnirnku nariacienia alebu rgzhgdlLrria
schvaleneho lturdpskou komisiou na toho isteho zamestnanca a y t6rn istont obclobr.
Skutocnost'. 2e Ziadatel' v ramci kumulacie nepresiahol povolenu intenzitg pomgci.
deklaruje cestnim vyhlasenim. ktore je sucast'ou Ziadosti o posky'tnutie prispeyky.
V prfpade nedodrZania uvedenej povinnosti. .je zamestndr,atel' pclyinny bez r,r,zyaniir
vr6tit' na udet uradu celi finandnl, prispevok posk,vtnuti nei porJporg\ spci pracer 1cl
miesto najneskor do 30 kalendarnych dnf oclo dna zistenia poru5cnia pgrinlctsti
stanovenej tfmto bodom. Tfmto zamestn6vatel'ovi zanik| ndrok na cl'allie yy'plicanie
prfspevku na podporovane pracovne miesta. pri ktororn do5lo k polrseniu poclrl ienok
uvedenl,'ch v tomto bode.

12\ Na vr. 'Ziadanie itradtt preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodr'. ulre7lir '
vvkon fvzickej kontrolv a poskvtovAto pri teito kontrole suiinnosto. a tg priebcTnc 1-rtl
celu dohu platnosti tejto dohod-v- a2, do doby' 5 rokor, oclo dna pssleclne'j Lrhradr
oprdr,'nenvch ndk Iador'.

13 ) [JmoZnit poveren,vm kontrolnym org6nom a orgainom auditu nahliadnut' cio syo-j ich
udtovnych vykazov. bankovlch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' r''u,konanic
kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zavazkov vr,'plvr,ajucich ztejto dohocly. ato a.i
do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V prfpade. ak zamestr-r6r,atel' neumoZni vikon
kontroly a auditu vzntka zamestndvatel'ovi povinnost' vrdtit' poskvtnute tilapirre
prostriedkr- u plnej vj5ke.

l )ohr i t la i '  i  t {  $-s0 '  PS :01,1



l '+ ) Vvtvorit po\''erenym kontrolnvm org6nom a organonr auditu v'vkon6vaj ucim kontrolu.
Prittreratre podmienkr" na riadne a vdasne vr.'kcinanie kontrolv a poskyinut' im pri .igirrkot]c potrebnu suiinnost' ar r 'Setk1, vyZiadane inlornrd:cie a l istinv. t- kqiuce sa nafmii
opnir r-rcr-rosti vr,'naIoZenych r,vdavkov.

I-{ t V pripade llnancovania posk-"-tnuteho prispevku zo itatneho rozpoiru .ie potrebne
ttchor iir at' uvedene dokuntentv na.irnenej 10 rokor od poskl,tnutia prfsper ku.

l(r I l)ottTit '  frnancnf prfspevok len na ucel. na ktorj '  mu bol poskytnutl,-. Ak sa ' priebehu
r r kotrtt ndsledne.i financne.i kontroly preukdZe . 2e zamestn6r,'atel' pouZil fina.inr
IrrisPcr ok neopr6vnene- .ie povinny tieto prostriedky vr6tit' na irdet irradu na.jneskor do j0
kaldlcJaml'ch dnf t ld zistenia tc-ito skutocnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa
bLrclc p'ro'azovat' za porusenie linandnej discipliny v zmvsle s\ 31 ods. 1 z.akona c.
)l l  l(x)' l  1.. 7'. o rozpoctovlrch pravidlach verejnej spravr a o zmene a cloplnenf
nrcki()l-\,ch zakon()\, \/ zneni neskorSich predpisur..

l l t  \k zal-nestnavatel ' r 'ykond:va viacero i innosti (napr. na ziikiacie Zivnostenskeh. l istrri.
kttrt 'cr zahiriaiu qi z.akazane dinnosti. moZe pouZii '  prispevok len na tu ohlast' sr oici
cirirrtrsti- ktorei nepatri medzi zakazane cinnosti. zhrovefi sa zavdzuie. Ze ho nepouiiic ,a
i 'r ' iel. resp. .a ir-ru cinnost' ako.ie uveclen6 \, teito dohode.

ik inok II I

Prava a povinnosti  r iradu

lirad sa zavfrzuje:

1 ) Poskr"tt tut '  zamestndvatel 'ovi prispevok nn vvtv'urene! pri tco\ nej nricsta. p() :pinc. i
pirdnrienok tejto dohodr' .  vo rr ike maxirnalne: 9217'2$ €" prispe.,ok : i i i  pt lsK_rrl l iL,
nrcsaine poias 21 mesiacov na pracovne n-l iesto uprator-aikv a lZ kalendanrr clr
mesiacor" na pracovnel miesta dokladaca tovaru. Mesadna r,vSka prfspel,ku.ie 30 ol,
celkovei cen) prfce zamestnanca:
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I r \- sgiacle s bodom 1 tohto dlanku poskytovat' zarne :tnrir atel'ovi prfspevok na jeho ucet

mesadne. najneskfir do 30 kalendrirnl'ch tlni otlo dna predloZenia kompletnvch

.isklador podla cl6nku II bod 7. tejto dohodr. \' pripacle. ak urad zisti I' predioZenich

tlof.ladgch nezrovnalosti. alebo md opodstatnene pocltr t'rnosti o pravosti alehro sprar,'nostt

prcdlezenlch dclklador,.. lehota na r r piatenic trnancndho prisper itu podl'a

preclchacl zaiucej vetl nepl.v-nie. a to az clo skoricetiia kontrolv pravosti a sprltvntlsti

prc-dloZenvch dokladov. alebo do odstrdnenia zistetrvch nezrovnalosti. resp. dtr

predlo2enia dokladov tak. ako je to uvedene r i lhnkLr II bod 7. tejto dohoclr. ale le n

y lehote v ilom stanovenej. V pripade. ak zanrestrt6vatel' nepreukdZe 1.a sledovaur'

mesiac skutodne vynaloZend nSklady n lehote stanor,'enej v clanku II bod 7. te-jto dohodr -

urad prfspevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade dovodneho poclozrcnia. I'e

konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrLamu podmienok teito dohocll . a z urcdettilttr

dovodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. -ie trracl opravtlctlr

pozasta\it"vl 'placanre prispevku aL do ukoncenia v{konu kontrolv alebo itr.rho konatl ia"

3 '1 Vratit' zamestna'"'atefo,u'i original dokladov predloZenlch podl'a clirnku II boci 7 - telto

dohocl1,, c1o 6tl kalendirnych dni odo dna ich predlo2ema. l,a cien pretl lo2enia cioklaclor

sa v tomto pripa<1e povaZuje dei. ked' sa predlo2en6 Ziadost' o plathu stala konrpletn()Lr.

resp. tleir odstr6nenia zistenlch nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

1) pri pouZivanf verejnlch prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. etektil'ntlst' a rlcinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpocttxych praricl lach

verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov l'zneni neskorSich preclpisor.

f  lanok IV

Oprfvnend n6kladY'

1) Z'a opr6vnene vydavky moZu byf povaZovand len tie naklady. ktore r znikli

zamestn6vatelovi v srivislosti s touto dohodou a boli skutoctre r'1'nalc-rZcncl

zamestndvatel'om a su riadne odovodnene a preukdzane.

Z\ Opr6vnenymi n6kladmi na ucely tejto dohody sir naklady' casti celkovej cenv prrlce

zamestnancov (mzda" Uhrada predclavku na poistnei na povinne vere.ini zclretr tlttlt'

poistenie. porstneho na socidlne poistenre a povinnych prispet'kol ' na starohne docitoclkor c

-spr.,renie platenlch zamestnar,,atel 'om zo mzcly' zantestnallca. na.ir iac \() \\ske preddarktr

na p6istne na por inne vere.jne zdravotne poistenie" poistneiho na sttci it i t tc poistcnic

a pcivinnych prispevkov na starobne dochodkor,'e sporenie platenl'ch zanlestttavattcl'otrl

vypocitanlch z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej reptrblikr' 7a

prvy az treti Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktor- prcdchadza kalendarnemu roku. r' ktoronl

sa prfspevok posk_vtuje) prijatych do pracovneho ponleru na podporclvalle ptacot'tlcr

miesta z evidencie uch6dzacov o zamestnanie v zmvsle podmienok tejto dohodl'.

3) Opr6vnene naklady musia byt' doloZeni uctor nvrni dokladmi. ktore musia byt' rozpisattci

podl'a jednotl ir !ch poloZiek. Musia h1 t '  identi lrkovatel 'ne.

. l )  t )ohclc lnuta r_ ska pr ispevkLl  sa po cciu . i l rbu trvania zataz,ku nebude nletr i t ' tncralot ' izr i iu

su i .
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Cl6nok V
Osobitne podmienkl'

1 ) lanreslna\ atei ' . ktoremu sa poskvtu.iu verejne nrostricdkr. zoiipor edi za hosuoddrcnte :i

rrr-.,, .r ic '(.)\,rn\ pri ich pouz.ivani zachovar,al- l-rt lsFudirlpoSt, ctci it ir 'n<ist ' a ircinnrlst '  ici i

i r r r r . rz i t iu r  z ' rs ie *)  i9 ods. i  zakona e.523'1001 1,.  / .  t ) r ( ' t r .poctor 'vch pravidlach veretnc' i

spril\ \ a () rlrene a doplneni niektorich z6konov r zneni neskorsich predpisor'.

2) Lanestnair.atcl' berie na vedom ie. zeprispevok je prostriedkom vyplaten!m zo SR' Na ucel

por-rzitia tl,chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje rezitn

upravenl,. \, osobitnych predpisoch (5s 6g zakona o sluZbdch zamestnanosti- z6kon

c.5(t212001 7.. z. o ftnandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorl'ch

zakonc-r' v zneni neskorsich predpisor'. zitkon a. 52-112004 Z. z. o rozpoctovl"ch pravidldch

vereinei spr6vv a o znrene a doplneni niektor-r,-ch z6konov v znenf neskorsich predpisor')'

Zamestna'atel' sircasne berie na vedomie. 2e poclpisom tejto dohodv sa stava sudast-()Ll

s\ stel-nu tlnanineho riadenia Strukturdlnr'ch londor '

I i I zertr.rcnim teit6 6ohocl.v nevznik6 zamestnavatel'ovi n6rok na uhradenie naklador

i ir'pac1c. ak r ramci plnenia podrnienok dohody' nepreukaze okrem oprar'nentlsti ndrklador

a.f iclt per r hnutltost . hospod6rnost" a ef-ektivnost'.

-t) Vo rdzbc na i l6nok II bod l. a2. teito dohody sa za defi obsadenia pracovndho nriesta

Ll zalnestn6r,atel'a na ucely teito dohody povaZuie defi vzniku pracol'ndho pomeru' t' i '

clen" ktory, hol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnut. r' pracor"nej ztnluve ako

den nfstupu do prdce na uvedenom pracovnom mieste.

5) v prfpade u'.I 'nenia vvtvoreneho praco,u'neho miesta a jeho nasiedneirt-r preobsadzovania

irv'r Ut:'/,. rnoze toto pracovne miesto zostat' neobsadend najviac po dohu 3()

kalend6rn_vch dni od ieno uvol'nenia. ak sa s uradom nedohodne inak' Ak takattr

skut.c=n.st' nastane v podporovanei dobe. podas dob.v neobsadenia pracovneho miesta sa

prispev.k na toto miesio neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa

predlzuje. rovnako ako aj dohoclnuri doba utlrZania pracovn6ho miesta o dobu' potas

Ltorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporo'an6 ul,ol'nene pracovni miesto nebude preobsadene I' lehote podfa pn"ej Vetr '

nebude uz toto miesto d alei l lnandne podporovane (ani v prfpade ieho neskoriieh<r

obsaden ia li.z) pocas pln'nuiia poclp<lron:anej dob-u-. Ak zameqtnavatel' v lehole 30 cini'

aleho ' lehote dohodnutej medzi nim u uruJn,o miesto nepreobsadi- ie povinnr Vratit'

uradu pomernu iast' pn.l-n-tnuteho prispevku za dobu pocas ktorei bolo totcl pracor ni

miesto neobsadene do 30 kalendarn-v-ch dni od uplynutia lehoty na preobsadetlie

pracovneho miesta.

Ak k u'ol"neniu nriesta dojcle v dobe. po skonieni podporovanej dob--v. JeZamestnhvatcl '

povinni. post.rl-ror.at' pri iel'ro preobsacleni rovnako. Ak miesto nepreobsadi 'v' lchote 30 dni'

alebo r. le6.tc clo6odnutei rnedzi nirn a uradom miesto nepreobsadi. je por"inn! r''ratit'

uraclu ponlernlr cast' posi-n-tnuteho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracor"nd

miest. 'ct-rhsaclcne cjo 30 kalenddrrnych dni od uplynutia lehotl '  na preobsadenic

praco\  l teht t  t t t  ics t l t .

6) Pract)\ jne t l l icsto tremoZe by' l"  obsadene znevl 'hodnenvm l i<t1" ktoreho ptlslednvm

zalrestr.r\ i lrcl'()r t 12 mesiac.rv pred podanim Ziadosti tl poskl'tnutle prispevkr"t hoi

zarncst'i ir .tcl' podl'a teito dohod1.. s r -vnimkou I.JoZ. ktor.v u zamestn6vatel'a pracoval na

zakladc prispcr ku v rdrnci niektoreho aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona

o slr,Tbrich zamestnanosti .  Ak tak z prevfdzkovych alebo inych ddvodov urobf '  . ie

po' inni r r : i t i t '  I radu cely poskr tnuti '  pr ispevok na toto pracovn6 miesto'
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11 \'r tvorene pracovne miesto zamestn6r,atel' prcclno:tne obsadi zner'lrhodnenlmt llo'l
r edenvmi v evidencri lJoZ uradu toho uzemndho obr ociu. r ktoroln sa pracclvne miesto
r r.tr,orilo. V pripade ak zamestn6vatel' nenrt-rZc ohsaciit' vvtr,'orene pracovne miesta
znevyhodnenymr IioZ vedenymi v evidencii Uo/, urarlu. r ktoreho uzemnom obvode sa
vvtvorilo pracovnd miesto" obsadi ho zne'u'- hodnenlrlli l":oz vedenl'm v evidencii uoz

ineho uradu.

8 ) \ie r,'iizbe na clanok II bod i. tejto dclhodl' sa 1a vvtvorenie przrcor ncriro trtiestli

u zamestnavatefa povazuje zvy5enie pottu pracovnvch miest. ktore preclstar Lrle
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v poror,'nani s rovnakltm predchiidzajircirl

obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvi'ieniu poctu
pracovnych miest podl'a predch6dzajucej vety" zamestnavatel' je povinni' preukaz.at'. ).e

k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d0r'odu
nadbytoinosti (g 63 ods. 1 pis. b) zakona d. 31112001 Z. z. - Zdkr-;mrika pri ice r zncuf

neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn{vatel ' povinnj preukfzat'

r idajmi uvedenfmi v pri lohe L 2, ktorf je prflohou tejto dohodr'. na.ineskdr clo 30

kalendirnych dni po uplynuti l2 mesiacov od vvh'orenia pracovn. ch miest.

9; Ak zamcstnavatel 'r 'priebehu l2 kalendarnych mesiacov od vy'tvorenia prltcorttrcl ' ,  tt l icsi

zruSi l  akdkol 'vekpracovnd miesto pre nadbytoinost 'podl 'a |  63 ods. I  p isnr.  b)zakona

i .3 l l i ' 2001  Z .z . -T . i t konn ikap rdcevznen inesko rS ichp redp iso r ' (p reukazu ie top r f l ohou r
c. 2) je povinny vratit '  r iradu cellr poskytnut! prispevok. a to najneskdr do 30

kalendrirnych dnf odo dila zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbl'toinosti.

10) Ak zamestnfvatel ' nesplni podmienku doby povinneho udrZania vr tvoretrerhtr

pracovn6ho miesta, resp. obsadenia vyfvoren6ho pracovn6ho miestao na ktor6 bol

poskytnulf prispevok, je povinnl, vr6tit' uradu pomernu cast' posky'tnuterho prispevk u '1,1r

dobu pocas ktorej nebolo toto pracovne miesto obsadene. resp. uebctlo udrZane a ftr

naineskOr do 30 kalendfrnvch dni odo dfia neobsadenia, resp. neudrZania PNI.

I 1 i Zamestnavatel ' nem62e doiasne pridelit '  zamestnanca. z pracovneho ntiesta. na ktort- sLt

rnu v zmr,,sie tejto dohody poskytule prispevok. na vt'kon prace k r-rZivatel'skcltrllt

zamestndvatefovi vzmysle d 58 Ztkonnika prace. Ak tak zprev6dzkor'1'ch alebo inrch

dovodov urobi. je povinny bez vyzvania vrft i t" irradu flnancner prostrieclkl ' .  poskrtnttte

na zamestn6vanie tohto zamestnanca. naineskor do 30 kalendrirnvch dnf odo clna

docasneho pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorene pracovne miesto. na ktore sa poskl'tuje zatnestl-liivatel'ovi

prispevok..ie doiasne vol'nd po dobu riac ako i0 kalend6rnrch dni trcprctrZite (napr. z

dovodu materskej alebo rodidol'skej clovolenkl'). zamestt-tar,'atel" mo2e na tt)to pl'tlct)\ lir'

miest6 prijat' novciho zner.,vhodneneho ltctZ ./, cr,'idencie l)o1, uradu pri cltldr2ant

poclmiengk stanovenvch dohodou. Po upll ' 'nuti i0 dni t lodasne uvol'neneho pri ictlr neht]

miesta mo2e zanrestnavatel 'pracor, 'nd miesto preobsaclit"do 30 kalend6rnl'ch dni pocll 'a cl.

V. bod 5) tejto dohodl .

13) ZavaLne porusenie podmienok teito dohody ie por,'a2o'r,ane za porttsenie frnatlirle.i

discipliny podl'a zakona c. 52312001 Z. z. o rozpoctovy'ch pravidlach r creinei sprfvr

a o zmene a doplnenf niektorlrch zakonor v znenf neskorSfch predpistlv.

ikinok VI
Skonienie dohody

I ) T'uto ciohodu je moZne skoniit' na z6klade vzdjomnej pisomnej dohodl'' [rcastnikov tc'ito

dohodl.
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21 Li iastnici  t lohodl sa doledn6vaiu. ie oprdvnene poskrtnute a cerpane plnenia podl 'a tejto
cJohodr 1'rt lskrtntt te zamestndvatel 'ovi do dna naclobudnutia r i i innclst i  skondenia teitp
clohodr zosriir a.iu ncdotknute.

i ) Ka2dr ticastttik tc.ito dohody je opr6r'nen1z pisonrne cioliociu vr povedat'. Vl,povednd doba
.ic . jct lnottte saCtl i  a t ,acina plvnirt '  od prvdho dna kalenddrneho mesiaca nasledujucehe po
rltr t ' t t ictr i  \  \  |-r1r1 sds. Vypovedanim dohod-v* zo strany zamestndvatel 'a, vznikd mu
por innost' r'rftit ' na riiet riradu r'5etk."- poskytnut6 finanin6 prostriedk-'* do 30 clnf odo
dfia poclania vy'povede na po5tovri  prepravu alebo osobn6ho podania na r irade.

I t Krr2dr z irc\astnfkor dohody .je opr6vnenl, odstripit' od dohody pri zhvaL.nom porusenf
podmienok te. i to dohodl ' .  Pre platnost '  odstupenia sa I 'yZaduje pfsomn6 oznimenie
o odstupeni dorucencl cJruhemu ucastnikor, ' i  tej to dohodr, ' .  Odstupenie. ic ui inrrc dnom
doruccti i l i  ozltatt tctr ia o i ldstupeni druhernr-r uiastnikol ' i  tej to dohodr Odstupcnim o4
dohodv sa f { to  ru5i  od zai ia tku a zamestndvate l ' , ie  povinnv vr i t i t '  uradu poskl ' tnute
l inanind prost r iec lkv do 30 dnf  od nadobudnut ia  u i innost i  oc ls tupenia na u ier  urac ju.

5) I.zt z'AvaLn6. poru5enie podmienok tejto dohody' sa povaZuje na strane zamestn6r,'atel'a
p o n r s e n i c n i c k t o r e j  z p o v i n n o s t i u s t a n o v e n l , c h v c l a n k u l l v b o d o c h  1 . .  1 . 1 . 2 . . 3 . . 4 . . 5 . . 9 . .
10.  a 17. .  r  i l i j :nku V bod 6. .  11.  a 13.  ana st rane uradu poruSenie pol , innost f  podl 'a  c lanku
I I I  r b o d e  I  a 3 .

7-'a zavaLn| poru5enie podmienok tejto dohod.v sa povaZuje a.i poru5enie zakona a.
82/2005 1.. 1. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o znlene a doplneni
niektorich zakonc)\' \ ' zneni neskorSich predpisor'.

fr t  O<Jstt ip,-: t t ic od dohodr sa nedotika naroku na nahradu Skoci l ,r ,zniknutei je- i  poruieninr.

Ckinok VII
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmenv \,' tejto dohode nroZno \'\,konat' len pfsornnlrrn dodatkom k tejto dohode
podpfsanir-n obonta [rcastnikmi dohody. na z.aklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto
dohodr .

I i  V ka7cjour pisomnom st\ ku sti zmlur ne stran\ por, ' inne uvddzat' ciskl teito dohodr,'.
l l  \ io r ictkrch Llstano\eniacir  te. i t t r  dohodl ' .  z ktonch \ ' ) 'p l -  

"a . ie i  r -r iastnfkorn povi l l tost '
lristrtnne' ozttiitnit'. cloruiit'. poskytnut'. predloZit'. vratii ii inak za|'tez-pec'it' oboznarnenie
drtrhe.i ztnluvttei strernv so skutclcnost'ami a plneniami podl'a tejto dohodr'. ak toto l ic . jc
upravend inak. sa za splnenic por innosti v' dohodnutej lehote por aZule aj poslednv den
lehotl. r '  ktorotl bola zasielka poc-lan6 na poStovu prepravu. bola osobne dorucena do
podatel 'ne pri ienlcu a oznaccnu irrczcncnou pediatkou. resp. kedy, bola platba pouk6zana na
irhradu.

.1) Prar. 'ne vzt'ahv r,,!slor, 'ne ltcLlpl 'a\ cnei t i tuto dohodou sa riadia ustanor.cnirinti Obcianskeho
zdkt,nnfka a ostatnvttt i  I icoi-rccnc zar l iznrrmi pravnymi predpismi platnr nri r Slor, enske'i
reputr l ike. ktore rnaiu r zt 'uh k z.rr l izktrnt ircastnikov dohodl .

5  )  Prechod prar  a por  inn() \ t r  u i ' l is tn ik t ' ' r  te . j to  dohodr  na t ret ie  osobr
s prcdch t id,t .a.1r-rcini 1-l isontn\ l l t  :ui . t  i  l t : trr .rr uradu.

6) Zanlestnar, 'atel '  suhlasi :o zrct 'c ' i r tcnirt t  [rdajov vyplfvajucich z dohodl '  r  rozsahu: nazor' .
s id lo .  podet  \ ' \ ' t \ 'orcnyci t  l rn te t , r  nrch nt icst .  r ,  Ska f rnanindho pr fspevku.

7) Ak sa niektorcr ust i t t ' torcrt ic tc ' . i t tr  dohodr stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pri ir ,nr, 'nt i  predpisnti  SI{.  nc:pt isrrhi to neplatnost 'celej dohody. LJcastnfci sa v takont
pripade zavazuii t  bczo,- iklr i . lnc nri  zr ikladc rzajomnej dohody nahradit 'neplatnd ustanoycpie
nor, 'rm platn, nr ustanrrrcnlnt r t iodatku k dohode tak. aby zostal zachovan, ucel a obsair
sledor,'anrr' tottto dtrhtrtlt r rr.

l c  r l lozn \
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l l  )  I3to clohocla nadobuda platnost '  dnom jej podpi:r,rni. i  r ' l rr 'nta [ t iastnikmi dohody' a ucinnost-

driom nasledujucim po dni jej zverejnenia itriiciotn .
c)) t- l i innost '  dohod,v skondf splnenfm zar dzkor uir: tnrkrrr dohod.v. alebo sposobotr l

uveclenym v dldnku VI. v bodoch l .  a3. tc ' j to t i trhtrt l ) .  l .okial '  nedojde k odstirpenitt  ot l

dohody podl 'a cl6nku VI. bodu 4. tejto dohodr.

l0) 
' [6to 

dohoda je vyhotoven6 vtroch rovnopisoch. z kttrr ' ]eh urarl  dostane dr, 'a rovnopisr i . t

zanestn6vatel" dostane .jeden rol'nopis.
i l r  [ :Castn ic i  dohocly  v ,vh lasuju.  Ze su opravncnr  tu t t r  t io i . todu podpisat ' .  2e s i  . iu  r iac l t lc

a d6sleclne prei i tal i  a suhlasia s jej obsahom. neuzurrcl i  . lu \  t iesni ani / .a zr lr t i t '

nevlhodnych podmienok a naznak suhlasu s. iej obsahont iu r l t istt iorucne podpisultr.

V Cadci dna 05 .12.2014

La zamestn6r,'atela:

Peter Timka
konuta I '  l i t ' t t t t '  . \ t  A ' f  R l . \ ' . \  l (  )  B I  L  L ' . ,s . t ' .  r t

Prilohu I. I Dohoth'
[ : r  idenc ia t lbsadzo\ an ia, '  preobsadzovatt  ia pract ' r  t t r  c h l l l  I  c : i

Prilohu { 2 Dohodv
Preukazovanie n6rastu/irb1'tktl pracovny'ch m icst

V Cadci chia 05 .12.2411

Za urad:

I n g .  \ l i r o s l a r  \ l a r e i ' e k
, t t t l  i t a l '  l .  r t t t l t t  l ) l ' t t c ' c ' .  . ; , t . t . t l t l . \ r i l  l ' r ' t ' /  t t  t t ) t l i t l \  (  . / , t . . ,

l ) oh t r c l a  c ' .  l 8  
'  
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