DOHODA

& 18/850/PS2014

o poskyvtnuti financ¢n¢ho prispevku

na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie
podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.. 7. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorendy

medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len .dohoda™).

L radom prace, socialnych veci a rodiny Cadca

stdlo:
zastupenym riaditelom:
1CO:
DIC:

bankov¢ spojenie:
¢isla uctov vo formate IBAN:
(dalej len ..arad™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka

sastupenym Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/ext)
podporovane] ¢innost:

bankové spojenie:
¢islo uctu vo formate IBAN:

Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadea
Ing. Miroslavom Mareckom
37905546

2021768089

MATRIXMOBILE. s.r.o.
MATRIXMOBILE, s.r.o.

Peter 1imka

46 28 47 88
2023313226

4719 Ostatny maloobchod v neSpecializovanych

predajniach
8129 Ostatné Cistiace ¢innosti

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v Ziline

pod ¢islom Sro 55098/L.

(daley len ..zamestnavatel™)

(spolu len ,,ac¢astnici dohodv™).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskyvtnuti prispevku na podporu
samestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanic. Dohoda sa uzatvara podla § 30
ods. 8 pism. a) az m) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok L.
Uéel a predmet dohody
1) Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnen¢ho uchadzaca o
zamestnanie (dalej len .prispevok™). podla § 50 zakona ¢. 52004 Z. 7. © sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske; republiky (dalej len ..Statny
rozpocet™) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe)
nezamestnanosti
b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schéema DM -16°2014.
¢) Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisic (ES)
& 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis
a § 3 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.
d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti~),

2)  Predmetom dohody je poskviovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vvivarama  pracovnych — miest podla  §30  zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoctu.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) Vytvorit' pracovné miesta pre znevvhodnenych UoZ (dalej len .UoZ7) podla
§ 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 4.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 36 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 a po dobu
najmenej 18 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte 3. Splnenie podmienky doby
udrzania. je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlacive (bvidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktora je prilohou ¢. 1 dohody) podla
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bodu 6) tohto ¢lanku. najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 a 36 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

12

Obsadit’ vytvorené pracovné miesta podla bodu 1) tejto dohody najneskor do datumu
uvedeného v tabul’ke znevyhodnenymi UoZ. vedenymi v evidencii uradu najmencj
tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvizok - 1 znevyhodneného UoZ na dobu 36 mesiacov. a3 znevyhodnenvch UoZ na
dobu 18 mesiacov ana druh priac. ktoré sivisia s predmetom ¢innosti
samestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedaitice
honkretnemu  pracovnému  miestu.  podla charakteristiky miesta v m7$ie uvedenci

tabulke:
: | P i
Predpokladany Profesia Doba Predpoklada lkredpokladar.l‘fl
Por. Pocet datum (musi byt totozna Kéd poskytovania Doba na mesaéna | ¢ ovak‘cevnla prace
¢ PV | vzniku s profesiou uvedenou v ISCO - prispevku udrzania | celkova cena . na f'Z( om)
M pracovného buducej pracovne; 08* (v kalendamych PM price }ednotll\;om PM
i zmluve) mesiacoch) L (v €)
; pomeru (vE) st 2 * st 6 il 8
st s 2 st 2 stl 4 stl.s stl.6 st7 stl8 sthy
L . . |
] ! '
! I 112015 !upratovacka P92 24 . T O R 12330.24
3 2015 dokladae tovaru 9333000 (2 18 130760 (84U 3p
— B ~ |
Predpokiadani eetkova |
cena price spolu 30 825,60
(v )

*Podra vyhldsky SUSR € 316/2011 7 13. decembra 201 1. ktorou sa vvdava Statisticka klasifikdcia zamestnani

3)  Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta najneskor do

10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét.
resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnei
zmluvy,

b) zamestavatefom potvrdent  kopiu prihla8ky na zdravotné poistenie. socidlne
poistenie. starobné dochodkové sporenie.

¢) podla potreby i d'alsie doklady. ktoré ur¢i urad.

4)  Dodrziavat’ §truktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1) a2) tohto
¢lanku pridel'ovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.

6
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Viest” osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohodv. vratane dokladov. ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) Vsilade s ¢lankom I tejto dohody predkladat’ tradu za obdobie poskytovania
prispevku  najneskor do posledného kalendirneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatng v 2 vyhotoveniach Zziadost’ o Ghradu platby
a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie aprispevku na starobné dochodkove sporenie  za zamestnancov. na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

(%)
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8)

9)

10)

11)

13)

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdov list alebo vyplatna paska. vratanc
dokladov o skuto¢nom  vyplateni mzdovyeh prostriedkov: doklady o platbach preddavku
poisincho na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacne
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie. mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela.
resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat
uctovné doklady v rozsahu podla § 10. ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. 7. o G¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona & 2311999 7. 2.
o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov. prijatie pomoci de minimis do 30 dni po
uplynuti kalendarneho $tvrt'roku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka finanéného
prispevku podla tejto dohody. (formular .Oznamenie o prijati minimalne; pomoci™ je
zverejneny na stranke www.financie.gov.sk. v menu Statna pomoc pre prijemeov
minimalnej pomoci).

Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skuto¢nost” nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predlozit a kazdé skoncenie pracovného pomeru
oznamit’ Uradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost
nastala. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.
zamestnavatefom potvrdent képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia. socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnancov. na Ktorych
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ \ lehote podla
¢lanku V bod 3. tejto dohody inym znevyhodnenvm UoZ. s dodrzanim podmicnok podla
bodu 2. tohto ¢lanku. Zaroven predlozit' za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie prijat¢ho na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3. tohto ¢lanku.

Zamestnavatel berie na vedomie. Ze prispevok poskytnuty v zmysle schémy pomoci
de minimis sa nekumuluje so Statnou pomocou vzhladom na rovnaké opravnené
vydavky. ak vysledkom tejto kumuldcie je intenzita pomoci presahujuca za Specitickveh
okolnosti  kazdého pripadu skupinovi vynimku nariadenia alebo rozhodnutia
schvalencho Eurdpskou komisiou na toho istého zamestnanca a v tom istom obdobi.
Skuto¢nost. ze ziadatel' v ramci kumulacie nepresiahol povolenu intenzitu pomoci.
deklaruje Cestnym vyhlasenim. ktoré je sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku.
V pripade nedodrzania uvedenej povinnosti. je zamestnavatel povinny bez vyzvania
vratit na ucet Gradu cely finan¢ny prispevok poskytnuty na podporované pracovné
miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia zistenia porusenia povinnosti
stanovenej tymto bodom. Tymto zamestnavatel'ovi zanika nirok na d’alSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesta. pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

Na vyziadanie dradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody. umornit
vykon fyzickej kontroly u poskytovat® pri tejto kontrole saéinnost’. a 1o pricbezne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 35 rokov odo dna poslednej Ghrady
opravnenych nakladov.

Umoznit: poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut” do svojich
uctovnych vykazov. bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznit vvkonanic
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj
do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon
kontroly aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost' vratit poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

=
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I4) Vytvorit poverenym kontrolnym organom aorganom auditu vykonavajucim kontrolu.
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej
vykone potrebnii suc¢innost” a vietky vyziadané informacie a listiny. tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych vydavkov.

I>1 V" pripade tinancovania poskvtnutého prispevku zo Stitneho rozpoctu je potrebné
uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskyvtnutia prispevku.

61 Pouzit tfinanény prispevok len na Gé¢el. na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu naslednej finanénej kontroly preukaze. ze zamestnavatel pouzil finan¢ny
prispevok neopravnene. je povinny tieto prostriedky vratit' na ucet Gradu najneskor do 30
Kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa
bude povazovat' za porusenie finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢.
3232004 7. 7. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
mektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

177 AK zamestnavatel” vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade zivnostenského listu.
Ktoré zahfnaji aj zakdzané ¢innosti. moze pouzit prispevok len na ti oblast’ svojci
¢innosti. ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti. zarover sa zavizuje. Ze ho nepouzije na
iny ucel. resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok II1

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

) Poskytnat” zamestnavatelovi prispevok na vyvtvorene pracovné miesta. po  spineni
podmienok tejto dohody. vo vyvske maximalne: 9247,20 €. Prispevok sa poskiviuje
mesacne pocas 24 mesiacov na pracovné miesto upratovacky a 12 kalendarnvch
mesiacov na pracovné miesta dokladaca tovaru. Mesacna vySka prispevku je 30 %
celkovej ceny prace zamestnanca:

T T i Max
f | Doba ! Max.
| | poskyt Predpokl | mesacna Maximilny
1! | ovania adani | Max. V,y‘vSka ‘ célkon" )
' | brispe mesalnd | 30 % . prispevku ) !
! Poc ; | prisp cena | is mesacna . prispevok na
i Pocet kod | kg cena z predpokia vvika pri ednothis é PM
&EPMOPM O ISCO- price | danej CCP rispevku® | POmernom yednotine b
: 08 Kalenda S samesna g amestnanca | P ) krateni AR
o nea i L tve) . ) st 2 F st d %6tk
rm ch A (Ve prispevku istl 9
POMestace v i *
L chy | (v €)
1
[ostl2 st 3 st 4 STE st.7 stl. 8 sth. 9 st 10
| 9112 24 SAT6 154,12 154,12 - 3698.88
b 9334000 12 1370 154.12 154,12 - 354832
I
i
Spolu max. prispevok
na celkovii cenu price 9247.20
(v
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4)

1)

2)

3)

4

\" stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poeskytovat’ zamesinavatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesacne. najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku 11 bod 7. tejto dohody. \' pripade. ak drad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnost
predlozenveh  dokladov, lehota na  vyplatenic  finanéneho prispevku  podla
predchadzajucej vety neplynie. ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenvch dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku I bod 7. tejto dohody. ale len
v lehote v lom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v clanku Il bod 7. tejto dohody.
arad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodncho podozrenia. 7e
konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. a z uvedencho
dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo in¢ konanie. je urad opravneny
pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Vratit zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla  ¢lianku U bod 7. tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi. ked' sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou.
resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost. efektivnost” a u¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie naklady. ktor¢ vznikli
zamestndvatelovi v stuvislosti  stouto  dohodou a boli skutocne  vynalozene
zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukazane.

Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody su niklady casti celkovej ceny prace
zamestnancov (mzda. uhrada preddavku na poistné na povinné verejne zdravotnc
poistenie. poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobne dochodkove
sporenie platenych zamestnavatefom zo mzdy zamestnanca. najviac vo vyske preddavku
na poistné na povinné verejne zdravotne poistenie. poistného na socialne poistenic
a povinnych prispevkov na starobné dochodkove sporeme platenych zamestnavatelom
vypocitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka. ktory predchadza kalendarnemu roku. v ktorom
sa prispevok poskytuje) prijatych do pracovného pomeru na podporovane pracovne
miesta z evidencie uchadzagov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt dolozenc actovnymi dokladmi. ktoré musia byt rozpisanc
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude memt’ {nevalorizuje

sSa).
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Clanok V
Osobitné podmienky

Jamestnavatel. ktorému sa poskyvtuju verejné prostricdky. zodpoveda za hospodarenie s
mime o e poviny priich pouzivani sachovavat hospodarnost. etektivnost a u¢innost ich
poLzitia v zmysle § 19 ods. 3 sakona & 3232004 /. 7. o rozpoctovych pravidlach vereine;
spravy a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorSich predpisov.

7amestnavatel berie na vedomie. ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny Vv osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti. zakon
¢ 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
sakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
7amestnavatel sucasne berie na vedomie. ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
svstemu finanéného riadenia strukturalnveh tondov.

{ satvorenim teito dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade. ak v ramei pinenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevvhnutnost. hospodéarnost a efektivnost.

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1. a 2. tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatela na Gcely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru. t. J.
defi. ktorv bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvorencho pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
invm UoZ. méze toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnyeh dni od jeho uvolnenia. ak sa suradom nedohodne inak. Ak takato
skutocnost nastane v podporovanej dobe. pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje. rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety.
nebude uz toto miesto dalej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia UoZ) pocas plvnutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel” v lehote 30 dni.
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto nepreobsadi. je povinny vratit
aradu pomernu &ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovne
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovn¢ho miesta.

Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe. po skonéeni podporovanej doby. je zamestndvatel
povinny postupovat pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni.
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto nepreobsadi. je povinny vratit
aradu pomernu ¢ast’ poskytnut¢ho prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenic

pracovn¢ho micsta.

Pracovné micsto nemdze byt obsadene znevvhodnenym lioZ. ktorého poslednym
samestnavatelom 12 mesiacov pred podanim  Ziadosti o poskvinutie prispevku  bol
zamestnavate podla tejto dohody. s vynimkou UoZ. ktory u zamestnavatel'a pracoval na
zdklade prispevku v ramei niektor¢ho aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona
o sluzbiach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vratit' dradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.
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7) Vvivorené pracovné miesto zamestnavatel prednosine obsadi  znevyhodnenymi UoZ
vedenymi v evidencii UoZ uradu toho tGizemného obvodu. v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel nemoze obsadit vytvorené pracovné miesta
znevyhodnenymi UoZ vedenymi v evidencii Uo7 tradu. v ktorého tzemnom obvode sa
vvtvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenymi UoZ vedenym v evidencii UoZ
in¢hoe tradu.

o0

Vo vizbe na ¢élanok [T bod 1. tejto dohody sa sa vytverenic pracovncho miesta
u zamestnavatela povazuje zvySenie poétu pracovnych miest. ktoré¢ predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndarast poctu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvyseniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety. zamestnavatel je povinny preukazat. ze
k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest zdévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zakona ¢. 311/2001 7. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
idajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktora je prilohou tejto dohody. najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zakona
& 31172001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou
¢ 2) je povinny vratit dradu cely poskytnuty prispevok. ato najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti.

10)Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvorencho
pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit tradu pomerna ¢ast” poskytnut¢ho prispevku za
dobu pocas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené. resp. nebolo udrzané a to
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11) Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ zamestnanca. z pracovného miesta. na ktore su
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vykon prace k uzivatelskemu
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit' tradu financné prostriedky. poskytnute
na zamestnavanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto. na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok. je docasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. /
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky). zamestnavatel moze na toto pracovne
miesto prijat’ nového znevvhodneného UoZ 2z evidencie UoZ uaradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni docasne uvolnencho pracovn¢ho
miesta moze zamestnavatel' pracovné miesto preobsadit” do 30 kalendarnych dni podla cl.
V. bod 3) tejto dohody.

13) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financne
discipliny podl'a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.
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Ucastnicl dohody sa dojednavaju. ze opravnene poskyitnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia nadobudnutia ucinnosti skonéenia tejto
dohody zostavajia nedotknuté.

Kazdy acasmik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

Je jednomesacnd a zacina plynat” od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

dorucent vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na arade.

Kazdy 7 ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaznom porusSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vvzaduje pisomné oznamenie
0 odstapeni dorucen¢ druhému tcastnikovi tejto dohodyv. Odstapenie je u¢inné dinom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohodv. Odstiupenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit' uradu poskvtnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstiipenia na ucet uradu.

/a zavazné porulenic podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenic niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1 v bodoch 1.. 1.1.2..3..4.. 5..9..
10, a 17.. v ¢lanku V bod 6.. 11. a 13. a na strane tGradu poruenie povinnosti podla ¢lanku
I v bode 2. a 3.

Za ravazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakona ¢.
82/2005 Z. 7. onelegilnej praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektoryeh zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jei porusenim.

Clanok VII
VsSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Vo vietkyeh ustanoveniach tejto dohody. z ktorvch vyplyva jei ucastnikom povinnost
pisomne oznamit. dorucit. poskytnut. predlozit. vratit' ¢i inak zabezpeéit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody. ak toto nie je
upravenc¢ inak. sa za splnenic povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zisielka podand na postovu prepravu, bola osobne dorucena do
podatelne prijemcu a oznacena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na
thradu.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakennika a ostatnymi vSeobeene zavdznymi pravnymi predpismi plainymi v Slovenske
republike. ktoré maji vztah k zaviizkom castnikov dohody-.

Prechod prav apovinnosti ucastnihov tejto dohody na  tretiec osobv  je  mozny
s predchadzajucim pisomnym suhlasom uradu.

Zamestnavatel” suhlasi so svereinenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo. poCet vytvorenych pracovnyceh miest. vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR. nesposobi to neplatnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavidzuju bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany Gcel a obsah
sledovany touto dohodou.
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8) lato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisaniz ohoma ucastnikmi dohody a G¢innost
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia Gradom..

9) Ucinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov ucastnihov dohody. alebo  sposobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1. a 3. tejto dohody. pokial” nedojde k odstipeniu od
dohody podra ¢lanku V1. bodu 4. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. 2 ktorych trad dostane dva rovnopisy
zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

11y Ucastnici dohody vyhlasuju. Ze su opravnen tuto dohodu podpisat. ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za 2vIast
nevvhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju \lastnoru¢ne podpisuju.

V Cadci dita 05.12.2014 V Cadci dia 05.12.2014
Za zamestnavatela: Za Urad:
Peter Timka ~Ing. Miroslay Marecek
konatel firnn: MATRINMOBILE. s.r.0. caditel Uradu prace. sociatnyel veed a rodine Caded

Priloha ¢. | Dohody
Evidencia obsadzovana/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha ¢. 2 Dohody
Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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