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ITMS kéd: 27110130040

Dodatok ¢. 1 5
k Dohode ¢. 36/ § 50j/ 2014/SR

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo: M.R. Stefénika 73/23, 075 01 Trebigov

Zastapenym riaditePom: Mgr. Miroslavom To6thom

1CO: 35556811

DIC: 2021772137

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava,

¢. uctu: 7000147856/8180

IBAN: SK49 8180 0000 0070 0014 7856 BIC: SPSRSKBA

(d’alej len ,,urad*)
Zamestnavate’om

Pravnickou osobou: Mesto Se€ovce

Sidlo: Namestie sv. Cyrila a Metoda 43/27 078 01 Secovce

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: MVDr. Jozef Gamrat , primator
ICO: 00331899  DIC: 2020724343

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 84.10.0/ verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s. ¢. aeru: [
|

(d’alej len ,,zamestnavatel’* a spolu s uradom d’alej len ,,ucastnici dohody*)

Na zaklade zmeny sposobu financovania zavizkov vyplyvajucich z uzavretej dohody, sa tymto
dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

Oznacenie cisla dohody:

Oznacenie Cisla dohody sa nahradza novym oznacenim, ktoré znie:
Dohoda ¢. 36/§50j/2014/NP VAOTP -5

Dodatok &. 1 k Dohode & 36 / §50j/2014/SR



Clinok I. ,,Predmet dohody* bod 1., 2., 3., sa meni nasledovne:

]’»

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

1) Predmetom dohody je tGprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j
zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpodétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu
(dalej len ,,ESF*) v zmysle:

» Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Y

Prioritna os ¢. 1 Podpora rastu zamestnanosti

» Opatrenie ¢. 1.1 Podpora programov V oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

» Narodného projektu NP VAOTP -5 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR
bez BSK-5

» kod projektu 27110130040

» Zakona €. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clinok II. ,,Prdva a povinnosti zamestnavatel’a* do bodu 6 sa dopliia odstavec 6a ), meni
sa bod 14, dopliia sa bod 17 nasledovne:

6a) v pripade vydavkov v hotovosti (vyplata miezd, thrada odvodov SP, ZP, nakup naradia,
spotrebného materidlu) predkladat’ pokladniénti knihu, alebo penazny dennik (sta¢i len
prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.),

14) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia t.j. do 31. 12. 2021. (v sulade s ¢l. 90 ods.1), bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/20006)

17) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
Vv zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.
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°
Eurépsky I

Clanok V. ,,Osobitné podmienky “ meni sa bod 1 nasledovne: sociElny | g uesrinost

fond A SOCIALNA INKLUZIA

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Ostatné ¢lanky dohody ostavaju nezmenené.

Dodatok je neoddelitenou su¢astou dohody ¢. 36/§50j/2014/SR uzatvorenej dita
27.6.2014.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody

a u¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedeliteI'nou
sti¢astou hore uvedenej dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva
rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V TrebiSove dna 8.12.2014

Podpis osignovany
MVDr. Jozef Gamrat Mgr. Miroslav Toth
primator mesta riaditel’ UPSVaR TrebiSov
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