ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

NP VAOTP -5 27110130040

DODATOKZ¢E 1
k Dohode €. 20/§50j/NS 2014
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov zo diia 28.07.2014 (d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Viahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastipenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 37916394 DIC: 2021768397

.

Bankové spojenie: C. uctu:

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Dom Kultiry Javorina

Sidlo: Gen. ML.R. Stefanika 378, 916 01 Stara Tura

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Evou Adamkovou

ICO: 36130125 DIC: 2021073406

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost 90040 prevadzka kultirneho zariadenia
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost: 90040 prevadzka kultirneho zariadenia
Bankové spojenie: C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnédvatel™ a spolu ,,ucastnici dodatku)

(d’alej len ,,dodatok).

Preambula

Utastnici dodatku sa v stilade s ¢lankom VII. bod 1. dohody dohodli na nasledujicom zneni
dodatku:
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Clanok I.
Predmet dodatku

Dohoda sa meni takto:

1/ Clanok 1. bod 1. znie:

,1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpod&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Europskeho socialneho fondu (d’alej len
»ESF“)v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace vramci SR
bez BSK -5, NP VAOTP -5, 27110130040

- zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).*
2/ Clanok 1. bod 3. znie:
,,3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15%: 85%.
3/ Clénok 1. bod 14. znie:

,»14. Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia t.j. do 31. 12. 2021.*

4/ V ¢lanku 1. sa za bod 16. vklada novy bod 17., ktory znie:

,»17. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.  Uvedené oznacenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.*

5/'V ¢lanku I1I. sa za bod 4. vklada novy bod 5., ktory znie:

»J. DoruCit zamestndvatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu.*
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6/ Clanok V. bod 1. znie:

,, 1. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zadkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.*

Clanok I1.
Zavere¢né ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddelite'nou stuc¢astou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, zostavajii nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych urad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucéastnikmi dodatku a
u¢innost’ diiom nasledujiucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Udastnici dodatku vyhlasujt, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom dila

Za zamestnavatela: Za Urad:
Eva Adamkova Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ aradu
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