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DOHODA ¢islo 14/27/051/207

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta skoly,
vedeného v evidencii uchdda@mv o zamestnanie

uzatvorena pdw ustanovenia 8 51, odsek 8 zakén&/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenikargégh predpisov a  @lanskeho
zakonnika. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisdialéj len ,dohoda®)

Clanok I.

U¢astnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodinBanskéa Stiavnica

Sidlo A. Trachleho - Sytnianskeho 1180, 969 58 Banskai®tnica
zasttpeny riadit®m Ing. Stefanom Sulekom

ICO 37949624

(d’alej len ,urad")

Zamestnavat&
Obchodny N&zow pravnickej osoby dalej len ,p0*) @lebo priezvisko, meno a titlu fyzickej osoby dalej len ,FO*)
Okresny sud Ziar nad Hronom
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FRamestie Matice slovenskej 5/1
965 35 Ziar nad Hronom
zastupeny Statutarnym zastupcom u BODr. Peter Lukaé
ICO: 00 165 841
SK NACE Rev. 2:0 84.23.0/Spravodlivog a sudnictvo

uzatvaraju

tato dohodu.
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Clanok Il
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a powdtinbamestnavata a Uradu dalej len
LUcastnici dohody"pri zabezpé&eni vykonavania absolventskej prakimra je financovana
z finanénych prostriedkov Europskeho socialneho fondu at&ého rozpdtu Slovenskej
republiky (@alej len ,ESF* a ,SR“) vramci prislusného Néarodnéo projekty pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadeao zamestnanied@lej len ,absolvent
Skoly*), u zamestnavafa na stanovenom druhu pracovného miesta ¢adon ziskania
odbornych zrtnosti a praktickych skldsenosti uzamestnéisat&toré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prisju&keipine @ebnych odborov alebo
Studijnych odborov pri¢com vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinanaoia je
85 % z ESF a 15 % zo SR

V zmysle:

Opera‘ného programu Zamestnane'sa socialna inklizia

Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia:1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnaaogseSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodného projektuVybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramcib@R BSK - 5
ITMS kd6d:27110130040

2. Absolventom Skoly je uchadzao zamestnanie, pdad 88 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetaplaeni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisow’élej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“)¢asb mladsi ako 26
rokov veku, ktory ukoél prislusnym stupom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie
v dennej forme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred daném do evidencie uchadza o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

1. Urad sa zavéazuje predlgzzamestnavatevi menny zoznam absolventov 3kol, ktori budu
vykonava absolventsku prax pdéd tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnyabst
na vykonavanie absolventskej praxe uchédeza zamestnanie. Menny zoznam — priloéha
je prilohou a neoddelifeou si@&ag’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhadio dovodu k zmene skutioosti, ktoré su
obsahom prilohy. 1 ako neoddelitimej sitasti tejto dohody, Urad ma pravo vyhotbvi
aktualne znenie prilohy ako neodddiitej si&asti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutatnosti zoltadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neodtleif si&asti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu &nnu prilohu ako neoddelitet si&ag’ tejto dohody s tym,
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Ze nova, aktualna priloha ako neoddiifestas’ tejto dohody bude niafalSie poradové
¢islo, nasledujuce péisle dovtedy platnej prilohy ako neodddlitej sikasti tejto dohody.

. Urad posudzuje vaznosdovodov nepritomnosti na vykonavani absolventgkaxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévpdmdinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

. Urad povazuje za prekazky z&fané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedinestmavati
b) dobu oSetrovanidlena rodiny, ktoru ospravedini zamestnalate
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hovgiznos posudi Grad.

. Urad méze v pripade pré&asného uka¥enia vykonavania absolventskej praxe preolysadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxemingbsolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventske] praxe, dohodnutd medmestnhavattom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v3aliappodmienku jej najmenej trojmesaho
trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenfpraxe Grad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatia

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabeZp&ykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podia priloZzeného menného zoznaitktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnomiase 20 hodin tyzdenne.

. Zamestnavale sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej prakeolventa Skoly

zavazuje, zZe:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najméa poskytnutim potrebnyatiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomd@idak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenigiaeje,

b) oboznami absolventa $koly so véeobecne zavaznywnpmi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bé&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najireskléi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypradsgenpny zaznam.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze najneskor wideastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne&iuzaiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxede bu
zadavé ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie @raného miesta a¢&ir druh

a sposob ziskavania odbornych é&vosti a praktickych skisenosti gas vykonavanie
absolventskej praxe (véazba na SK NACE Rev. 2 aSKQ - 08), ktoré zodpovedaju
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dosiahnutému stiip vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupitebaych odborov alebo
Studijnych odborov a ktoré st uvedené v pdltejto dohody a tvoria jej neoddeliel
sitay.

4. Zamestnavalesa zavazuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzidaobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon&vabsolventskl prax. Fyzicka osoba bude povinna pama
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude weadenneevidenciu dochddzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevktagpoykonavania absolventskej praxe
a predkladé ju aradu mesae do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarnehesiaca, za
ktory bola absolventskad prax vykonavaridenna evidencia dochadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Narodnym projektomysi by’ ozna*ena logom Eurépskeho
socialneho fondu, logom Opetaého programu Zamesthane'sa socialna inklizia a
kodom ITMS.

6. Zamestnavate sa zavazuje, Ze oznami Uradu ¢exi absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné skokenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skiriosti.

+ Zamestnavate sa zavazuje, Ze okrem poskytnutialna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absubkej praxe), ospravedini nepritomtios
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanegjadonej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavale sa zavazuje, Zze oznami Uradu skotwsti, ktoré mézu ovplyvii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehot&kd®ndarnych dni odond vzniku tychto
skutanosti.

9. Zamestnavatesa zavazuje, Ze nezniZigad pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10.Zamestnavate sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancomu UeadlalSim
kontrolnym organom vykomekontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenigkonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strukné hodnotenie absolventskej praxe.

12.ZamestnavatB sa zavazuje, Ze oziapriestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadimgymi formami propagéacie patha
pokynov Uradu, informujlcimi o tom, Ze zabezjaie vykonavania absolventskej praxe je
spolufinancované z finatinych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Ueeé sa
zavazuje poneclhrav tychto priestoroch po celt dobu vykonavania alvsotskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstdpdd dohody ak zisti, Ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochyadzéhadz&a o zamestnanie —
absolventa sSkoly, ktory vykonava absolventsku prax

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad ma pravo odstdpdd dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov preruSicalédorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uché&olza zamestnanie,

c) dihodobej PN (presahujucej 30 dni) absolveskaly paas vykonavania absolventskej
praxe

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestdazabezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skakyztdovodov uvedenych #. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupiod dohody len v tejasti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavalka tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodokghiato odstupenia.
Odstupenim od dohody d@tl. V. odsek 2 nebude dotknutéinnog’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim akesubkkej praxe,

b) porusSi obchodné tajomstvo zamestnaiate

c) spOsobi Skodu zamestnavatei pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhvateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych §. V. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavdte tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodadkéhato

odstupenia. Odstupenim od dohody f#d. V. odseku 4 nebude dotknutdinnog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody jetigné diom dordenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nenpdyw na opravnené plnenia
poskytnuté do &innosti odstlpenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu mozno ukeit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohodgsinikov dohody.
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Clanok VI.
Zaveref¢né ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z kterkazdy ma platnao'soriginalu, préom
arad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavdteyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykahden na zéklade pisomného navrhu jedného
Z astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto aiteh podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

3. Tato dohoda nadobudne platfiaiiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’
dinom nasledujucim po dni jej zverejneniacitky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
Ucastnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej uko¥eniu z dévodov uvedenychianku V.

4. Pravne vZahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialydnymi ustanoveniami
Okcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyavnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito dahmodpisg, presitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobmevpodpisuju.

V Ziari nad Hronom #la 11. 12. 2014 V Banskeafatici dia 09. 12. 2014
Za zamestnavata: Za Urad:
JUDr. Peter Lukaé Ing. Stefan Sulek
Statutarny zastupca zamestnalate riadité aradu
(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky) (meno, priezvisko, podpisddarok peiatky)

Priloha k tejto dohode,Menny zoznam absolventov Skl a Specifikacia picovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe"
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Menny zoznam absolventov $kdl, vedenych v evidenochadzatov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miesa vykonavanie absolventskej praxe

Priloha ¢.1 k Dohodeg. 14/27/051/20 o zabezp#&eni podmienok vykonavania absolventskej praxe labsta Skoly, vedeného v evidencii uchattrao zamestnanie, pta § 51 zadkonas. 5/2004Z. z.0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni njektadkonov v zneni neskorsich predp

Priezvisko, meno, titl.

Druh a sposob ziskavania
praktickych skusenosti vo

PoZadovany stupé
vzdelania v
prislusnej skupine

Doba vykonavania
absolventskej

Doba vykonavania
absolventskej praxg

Miesto vykonavania

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
absolvent Skoly vykonav# absolventski

¢innosti asistentky sudneho
oddelenia. SK NACE Rev.2
84.23.0; SK ISCO-08: 3343

rozsahu Wase od
08:00 do 12:00
hodiny

absolventa Skoly Druh pracovného miesta vézbe naSK NACE Rev. 2/ u¢ebnych alebo | praxe (termin od -| (po&et pracovnych | absolventskej praxe (adresa) prax (meno,priezvisko, titul a funkcia
SK 1SCO - 08% Studijnych do) dni v tyzdni) alebo profesia)
odboroch
Ivanova Nikola Odborny administrativipgdministrativne prace s stredoskolské 12.01.2015 - |5 pracovnych dni|Okresny sud, Namestie |DaSa Javaikovéa, dozorna Uradéka
asistent pouZitim vypatove;j techniky 11.07.2015 tyzdni Matice slovenskej 5/1, 965
v zmysle priloZeného opisu v dennom 35 Ziar nad Hronom

Za Urad vypracoval zamestnanec Uradu: Mgr. Zuzatenkova

Telefonicky kontakt: 045/2445 452

E-mail: zuzana.sklenkova@upsvr.gov.sk

Datum: 09. 12. 2014

“'SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statistickeskikacia ekonomickychinnosti
Z'SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR516/2011 Z. z., ktorou sa vydava Statistick&ikikeacia zamestnani

Ing. Stefan Sulek, riaditgiradu



