ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

27110130040

DODATOK ¢ 1
k Dohode¢. 48/851/2014
0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta Skoly, vedeného
v evidencii uchadz#&ov o zamestnanie zosh 09.09.2014 dalej len ,dohoda*)

uzatvoreny medzi:

Urad prace, socialnych veci a rodinjNové Mesto nad Vahom
Sidlo:Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastupeny riaditom: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 37916394

(d’alej len ,urad")

Zamestnavat®

Obchodny nazov:Zakladna Skola Stara Tura

Sidlo: Hurbanova 128/25, 916 01 Stara Tura
zastupeny Statutarnym zastupcomMgr. Janou Kostialovou
ICO: 36125121

SK NACE Rev. 2: 85200 / Zakladné skolstvo

(d’alej len ,zamestnavatéa spolu ,Eastnici dodatku®)

(d’alej len ,dodatok*).

Preambula

Ugastnici dodatku sa v stladelankom VI. bod 2. dohody dohodli na nasledujicorarén
dodatku:

Dodatoke.1 k Dohodes. 48/851/2014



Clanok I.
Predmet dodatku

Dohoda sa meni takto:

1/ Clanok II. bod 1. znie:

»L. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a pov@tinzamestnavdte a tradudalej len
LUcéastnici dohody*) pri zabezpe&eni vykonavania absolventskej praxieora je
financovana z finadnych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu atge&ho
rozpatu Slovenskej republiky d’alej len ,ESF* a ,SR*) vramci prisludného
Narodného projekty pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uca#mz
o zamestnaniedlalej len ,absolvent Skoly*), uzamestnadaena stanovenom druhu
pracovného miesta zate@lom ziskania odbornych zmosti a praktickych skusenosti
u zamestnavala, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu abstaveskoly
v prislusnej skupine aegbnych odborov alebo Studijnych odborowri¢com vzajomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 852&SF a 15 % zo SR v zmysle:

- Opera’ného programu zamestnangsa socialna inkluzia
Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie: 1.1 Podpora programov V oblasti podporgmestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Narodneho projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhprace vramci SR bez
BSK — 5, NP VAOTP -5, ITMS kéd: 27110130040

- Zakona ¢.5/2007 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmenepneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisdtafej aj ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).”

2/ Clanok IV. bod 5. znie:

.D. Zamestnavatesa zavazuje, Zze bude Wedenneevidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prigpev paias vykonavania
absolventskej praxe a predkl&éda uradu mesme do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventsié yykonavandDenna evidencia
dochéadzky, ako podporny doklad suvisiaci s priskagnNarodnym projektom, musi by
ozna’ena logom Eurdpskeho socialneho fondu, logom Op&ré@ho programu
Zamestnanos a socialna inklazia a kédom ITMS.*

3/ V ¢lanku IV. sa za bod 11. vklada novy bod 12., kiomie:

»,12. ZamestnavatE sa zavazuje, Zze ozéfiapriestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkamijppdne inymi formami propagacie
poda pokynov dradu, informujicimi otom, Ze zabeZpaie vykonavania
absolventskej praxe je spolufinancované inahénych prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu. Uvedené sa zavazuje pbagcv tychto priestoroch po celd dobu
vykonavania absolventskej praxe.”
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Clanok 1.
Zaverefné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddélieu s@éas’ou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie st dotknuté tymtdatkom, zostavaju nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniaghktorych drad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavijedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platiadiom jeho podpisania oboma&astnikmi dodatku a
Gcinnog” divom nasledujacim po dni jeho zverejnenia.

5/ Ugastnici dodatku vyhlasuju, Zze st opravneni teldatok podpisa Ze si ho riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hoegnti ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jehdobsho vlastnortne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahomid

Za zamestnavala: Za Urad:
Mgr. Jana Kostialova Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca riaditd’ Gradu
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