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DODATOK ¢.1

k Dohode ¢&. 12/§50j/NS/2014/TR/SR zo diia 26.08.2014 o0 poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorenej podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach
zamestnanosti®)

medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Martin

Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
Zastipenym riaditel’kou: Mgr. Alena Strbakova

ICO: 37 905 490

DIC: 202 176 67 80

Bankové spojenie:

IBAN :

(dalej len ,,urad*)

a
Zamestnavatelom
Pravnickou osobou: Obec Haj
Sidlo: H4j 176, 039 01 H4j
V zastupeni Statutarnym zastupcom: 5
ICO: 00316661 DIC: 2020594741

SK NACE Rev2 (kdéd/nazov) prevaz. ¢innost’ 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)  podpor. ¢innost’ 84.11.0/ VSeobecné verejna sprava
Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel)

Z dovodu preuctovania vydavkov zo Statneho rozpoctu do rozpoctu Narodného projektu
,»Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK- 5 v zmysle Operaé¢ného
programu Zamestnanost’ a socialna inklizia dochadza v uzatvorenej dohode k nasledovnym
zmenam:

Meni sa ¢islo dohody 12/§50j/NS/2014/TR/SR zo diia 26.08.2014
na 12/§50j/NS/2014/TR/NP VAOTP - 5 a zarovei sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:
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V Clanku . sa rusi bod 1) v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim :

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), Ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
v zmysle:

- Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5
(d’alej len ,,VAOTP — 5%)

- Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Vklada sa novy bod 3) s nasledovnym znenim:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

V Clanku 1. sa vklada novy bod 17) s nasledovnym znenim:

17) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi 0 spolufinancovani z prostriedkov

Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

V Clanku I11. sa vklad4 novy bod 5) s nasledovnym znenim:

5) Dorucit zamestnavatel'ovi materialy zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V Clanku V. sa rusi bod 1) v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ sucasne
berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému financného riadenia
Strukturalnych fondov.
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V Clanku VII. sa rusi bod 3) v pInom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika (zakon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov) a ostatnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré maji vztah k zavizkom tucastnikov
dohody.

Dalsie Gasti vysSie uvedenej dohody ostavaju nezmenené. Dodatok &. 1 tvori neoddelitelnt sucast’
dohody a je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi tri vyhotovenia
a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zGcéastnenych stran a ucinnost’ nadobuda
ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v stilade so zdkonom ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplia

zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov aktorym sa menia
a dopliaju niektoré zékony.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Martine dina

Mgr. Alena Strbakova
riaditel’ka UPSVaR Martin



