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Dodatok č. 3                                         568/14 

ku kolektívnej zmluve na rok 2014-2015 
 
v súlade so zákonom č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní a v znení neskorších predpisov 
a v súlade s č. 52 kolektívnej zmluvy na rok 2014-2015 zo dňa 25. 3. 2014 uzatvorenej medzi: 
 
 
Fakultná nemocnica Trenčín ako zamestnávateľ, zastúpený riaditeľkou Ing. Dankou 
Kaššovicovou, MBA  
 

a 
 
Odborová organizácia zdravotníckych pracovníkov pri FN Trenčín, zastúpená 
predsedom Mgr. Annou Dluhošovou, 
 
Slovenské lekárske odbory pri FN Trenčín, zastúpené predsedom MUDr. Martinom 
Hlaváčikom, 
 
ktorí sa dohodli na zmene obsahu kolektívnej zmluvy na rok 2014-2015 nasledovne: 
 
 

I. 
 
1. V článku 22 Základná mzda sa bod 1) nahrádza novým znením: 

1) Výška základnej mzdy pre jednotlivé stupne náročnosti je stanovená takto: 
1.stupeň /1 388,00eur mesačne 
 /2 404,00 eur mesačne 
 

2.stupeň /1 456,00 eur mesačne 
 

3.stupeň /1 532,00 eur mesačne 
 /2 550,00 eur mesačne 
 

4. stupeň /1 608,00eur mesačne 
 /2 619,00 eur mesačne 
 /3 628,00eur mesačne 
 

5. stupeň /1 684,00eur mesačne 
 /2 702,00eur mesačne 
 /3 720,50 eur mesačne 
 /4 740,00eur mesačne 
 /5 795,50eur mesačne 
 /6 821,00eur mesačne 
 /7 1 030,00 eur mesačne 
 /8 1 030,00 eur mesačne 
 /9 1 065,00 eur mesačne 
 

6.stupeň /1 889,50eur mesačne 
 /2 991,50eur mesačne 
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 /3 1 061,00eur mesačne 
 /4 1 143,50eur mesačne 
 /5 1 262,00eur mesačne 
 /6 1 895,50 eur mesačne 
 /7 1 895,50 eur mesačne 
 /8 1 965,00 eur mesačne. 

 
2. V článku 25 Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce sa odsek 2) nahrádza novým 

znením: 
2) Zamestnancovi patrí mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce, ak vykonáva 

pracovné činnosti uvedené v odseku 1a) takto: 
organ. útvar kategória riziko mesačne 
odd. TaPCH lekár TBC 80,40 € 
 sestra TBC 80,40 € 
 sanitár, PPvZ, zdrav.asistent TBC 80,40 € 
 
RDG odd. – výkon  skiaskopických vyšetrení alebo intervenčných rádiologických 
výkonov (napr. ERCP)  
 lekár ion. žiarenie 67,40 € 
 
RDG odd. – výkon alebo priama asistencia pri angiografických vyšetreniach 
 lekár ion. žiarenie 67,40 € 
 sestra ion. žiarenie 67,40 € 
RDG odd. – priama asistencia pri skiaskopických vyšetreniach alebo intervenčných 
rádiologických výkonoch (napr. ERCP) alebo priama asistencia pri angiografických 
vyšetreniach alebo priama asistencia pri operačnom zákroku pomocou RDG prístroja 
 rádiologický technik ion. žiarenie 67,40 €  
Operačné sály – chirurgia, ortopédia, urológia, úrazová chirurgia – výkon alebo 
priama asistencia pri operačnom zákroku pomocou RDG prístroja 
 lekár ion. žiarenie 35,00 € 
 sestra ion. žiarenie 35,00 € 
 
Onkologické oddelenie – výkon alebo  priama asistencia pri implantácii 
brachyterapeutických aplikátorov pacientom a overovanie správnej polohy pomocou 
rtg. prístroja  
 lekár ion. žiarenie 67,40 € 
 rádiologický technik ion. žiarenie 67,40 € 
 sestra ion. žiarenie 67,40 € 
 
Onkologické oddelenie – kontrola a kalibrácia ožarovacích zariadení, skúšky 
zdrojov žiarenia, plánovanie rádioterapie, kontrola nastavenia polohy pacienta, 
dozimetrické merania a výkon zásahu v prípade mimoriadnych a havarijných situácií 
 klinický fyzik ion. žiarenie 67,40 € 
 
Onkologické oddelenie lôžkové – riedenie cytostatík  
 sestra práca s cytostastikami 35,00 € 
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Onkologické oddelenie - chemoterapeutická ambulancia – riedenie cytostatík 
 sestra práca s cytostastikami 67,40 € 
 
Interné oddelenie - gastroenter.amb. – intervenčné rádiologické výkony (ERCP) 
alebo priama asistencia pri ERCP vo vyšetrovni  
 lekár ion.žiarenie 53,50 € 
 sestra ion.žiarenie 53,50 € 
 
Očná klinika  lekár laser 13,50 € 

 
V prípade, že mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce nedosahuje najmenej 20 % 
minimálnej mzdy v eurách za hodinu, upraví sa na sumu zodpovedajúcu 20 % 
minimálnej mzdy za hodinu práce. 

Táto mzdová kompenzácia patrí zamestnancovi za predpokladu, ak v kalendárnom 
mesiaci vykonáva pracovné činnosti v rozsahu minimálne 1 hodiny. V prípade, ak 
v kalendárnom mesiaci zamestnanec nevykoná uvedené pracovné činnosti v rozsahu 
minimálne 1 hodiny,  poskytne sa mu mzdová kompenzáciu v zmysle odseku 3) 

 
3. V článku 29 Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu sa  bod 1) nahrádza nasledovným 

znením: 
1) Zamestnancovi patrí za nočnú prácu popri dosiahnutej mzde za každú hodinu nočnej 

práce mzdové zvýhodnenie vo výške 55 % z minimálnej hodinovej mzdy okrem 
kategórie sestra, pôrodná asistentka, laborant, fyzioterapeut, zdravotnícky záchranár, 
asistent s minimálne USV vzdelaním, ktorým patrí mzdové zvýhodnenie vo výške 
1,6681 eur za podmienky, že nevykonávajú pracovnú pohotovosť na pracovisku. 

2)  
 

II. 
 
Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
1. 1. 2015. 
 
V Trenčíne, .................... 
 
 
 
 Ing. Danka Kaššovicová, MBA Mgr. Anna Dluhošová 
 riaditeľka FN Trenčín predseda ZOO pri FN Trenčín 
 
 
 
 
  MUDr. Martin Hlaváčik 
  za SLO pri FN Trenčín 


