
ZMLUVA

O ZABEZPF,TENi WKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzaworene podl'a ustanovenia g 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika a ustanovenia g 30 ods.l, pism. b. zik.
e- 355/2001 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejndho zdravia a o zmene a doplneni niekto4ich zdkonov
(d alej len,,Ziikon") avstlade s prislu5nfm platnfm a ridinnlm pri4vnym predpisom upravujricim rozsah
a niipli vlikonu pracovnej zdravotnej sluZby, zloZenie timu odbomfkov, ktori ju lykon6vajri a poZiadavky na
ich odbomf sposobilosf (d'alej v texte zmluly len ,,prislusny pr6vny prepis") medzi:

obchodnd meno:
sidlo:
rdo:
Ii DPH:
z6pis:

bankovd spojenie:
zastupenie:
kontaktn6 osoba:
tel. kontald:
e-mail:

(d'alej len:,,Poskytovatelit)

a

obchodn6 meno:
sidlo:
rio:
DIi:
zirpis:
bankovd spojenie:
zastopenie:
kontaktnii osoba:
tel. kontakt:
e-mail:

MEDISON, s.r.o.
Obchodnri 16,040 ll Ko5ice
36 6'79 t3s
sK2022247 414
V obchodnom registri Okesndho sfdu Kosice I, oddiel Sro, vloZka d.
t8'719N
Tatra banka, a.s.. IBAN:SK07l 10000000026247 53448

+421911011205; +421910 900 755
medison@medison-ozs.sk

Rehabilitaln6 stredisko pre zrakovo postihnutych
Kas6renskii 16,054 0l Levoca
00691941
2020'742460
Zriad'ovacia listina rozpoatovej organizdcie t.:52731 /2009
St6ma pokladnica d.n.: 7000102121/8180
Mgt. Zvza\a Labajov6, riaditel'ka
Jana Bendikovii
+421534t66415,16
rsekon@mail.t-com.sk

(d alej len: ,,Objedndvatel"')
(d alej spolu len ,,Zmluvnd strany")
v nasledor,nom meni:

l. Predmet zmluvy

1.1. Poskltovatef je na z6klade rozhodnutia E. OPPL-623312006-Oj Uradu verejndho zdravotnictva
Slovenskej republiky zo dna 25.10.2006 opr6vnenyi vykon6vat' dinnosti pracovnej zdravotnej
sluZby.

1.2. Poskltovatel' sa zaydzuje zabezpettt v srilade s prislusnim platnim a ridinnlim pr6vnym
predpisom uprarujricim rozsah a nripli vikonu pracovnej zdravotnej sluZby, zloZenie tlmu
odbornikov, ktori ju rykon6vajri a poZiadavky na ich odbomli sp6sobilost' (d alej v texte zmluvy
len ,,prislu5n!' prrivny prepis") pre Objednrivatel a jednotlivd qikony pracovnej zdravotnej
sluZby a Objedn6v alel' sa zavAarje z.z vykon6vanie jednotlivly'ch vlikonov pracovnej zdravotnej
sluZby zaplatit' Poskltovatel'ovi dohodnutu odplatu.
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2, Obsah a rozs:h vfkonu pracovnej zdravotnej sluZby

Poskytovatel sa zav'dzuje pre Objedn6vatel'a zabezpeaoval pracovnf zdravotnrl sluZbu v stlade
s prislu5nlimi pr6vnymi predpismi a to:

2.1. Zdravotnj dohfad nad pracovnly'm prostredim:
2.1.1. Hodnotenie faktorov pr6ce a pracovndho prostredia a spdsobu vykoniivania priice z hladiska

ich mozndho vplyvu na zdravie zamestnancov. Zisfovanie expozicie zamestnancov faktorom
priice a pracovndho prosfedia a ich moZnlch kombinovanjch tdinkov na zdravie.

2.1.2. Identifikricia rizikovfch faktorov pracorarCho prostredia a zdravotnych nebe4)edenstiev
vypljvajfcich z faktorov priice a pracovndho prostredia na pracoviskdch. Urdenie statdgie
a rozsahu objektivizricie faktorov pracovn€ho prostredia. Zabezpe(enie objektiviz6cie
pracowdho prostredia na to opr6vnenym pracoviskom,

2.1.3. Hodnotenie zdravotnlch rizfk, ktord ohroz.tjt zdravie zamestnancov pri pr6ci raz rodne a pri
kaZdej podstatnej zmene pracovn;y'ch podmienok, ktor6 by mohla mat' vpllw na mieru
zdravotndho rizika a kateg6riu pr6ce z hladiska zdravotnly'ch rizik.

2.1.4. Vypracovanie posudkov o riziku a prev6dzkov'y'ch poriadkov v stlade s prisluln;irni
legislzitivnymi ustanovenia v oblasti ochrany zdravia pre zamestnancov v expozicii rizikol"rlm
faktorom pr6ce a pracovndho prostredia a ich pravidelnri aktualizAciz. Nawhovanie opatreni
na miZenie alebo odstriinenie rizika.

2.1.5. Vlpracovanie niiwhov na zaradenie priic do kateg6rii z hl'adiska zdravotnlch rizik a n6vrhov
na zmenu alebo vyradenie priic z tretej kateg6de alebo Stvrtej kategorie.

2.1.6. Podpora prispdsobovania pr6ce a pracovnly'ch podmienok zamestnancom z hl'adiska ocbrany
zdravia,

2.1.7. Poskytovanie odbomdho poradenstva a n6whov opatreni zameranich na ockanu zdrayia
zamestnancoY pri:

o plinovani a organizdcii pr5ce a odpodinku zamestnarcov watane usporiadania pracovisk a
pracovnich miest a sp6sobu v/konu pr6ce z hl'adiska ochrany zdravia,

. ochrane zdravia pred nepriamivlim rplyvom faktorov pr6ce a pracovndho prostredia alebo
technol6gii, ktord sa pouZivajri alebo pkinujf pouZivat',

. ochrane a kladnom owlf/iovanf zdravia, hygiene, fziol6gii pr6ce, psychol6gii pnice
a ergon6mii

2.1.8. Spolupracovat' s Objedn6vatelom pri poskyovani informricif, vzdel6vani a r"y'chove v oblasti
ochrany a kladn€ho olplyviovania zdravra, hygieny, foziol6gie, psychol6gie pnice a

ergon6mii,
2.1.9. Spolupracovaf s Objednevatel'om:

l. na qpracfvani programoy ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep5ovani
pracovnly'ch podmienok a na vyhodnocovani nor"y'ch zariadeni a technol6gii zo zdravotndho
hl'adiska,
2. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania a ochoreni sfvisiacich s pr6cou,
3. pri organizovani systdmu prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,
4. pri organizovani vzdel6vania vybranly'ch zamestnancov na poskyovanie prvej pomoci,
5. pri rokovaniach s org6nmi St6tneho dozoru v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri

pr6ci..

2.2. Yzdel'vat vybranych zamestnancov na pos|ytovanie prvej pomoci podl'a osobitndho predpisu.
2.3. Zdravotny dohl'ad nad zdravim zamestnancov.

2.3.1. Urdenie rozsahu a v),tvorenie harmonogramu preventivnych lek6rskych prehliadok (PLP) vo
vzfahu k priici na posridenie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov, pl6novanie
a objedniivanie PLP, zavedenie evidencie PLP do programovej aplik6cie, spr6va
dokument6cie, sledovanie terminov realizricie PLP.

2.3.2. Poskytovatell vykon6 lek6rske preventivne prehliadky vo vzfahu k pr6ci na posfdenie
zdavotnej spOsobilosti na pnicu v pripade poZiadavky Objedn6vatel'a na z6klade
objedn6vky. Poskytovatel' vypracuje lek6rsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pr6cu.
Lekirsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pr6cu odovzdd zamestn6vatelovi . Lek6rsky
posudok o zdravotnej spdsobilosti na pnicu obsahuje evidendn6 dfslo, fdaje o
zamestnAvatefovi, a to obchodnd meno, pr6wu formu a sidlo pr6vnickej osoby;fdaje o
zamestnancovi, a to meno, priezvisko, detum narodenia, adresu bydliska, pracovnd zaradenie,
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posudzovanf pdcu, laktory priice a pracovndho prosfedia a kateg6riu prrice pre jednotlivd
faktory pr6ce z6ver posridenia sp6sobilosti na precu.

3. Odplata za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluZby

3.1. Objedn6vatel zaplati Poskytovatel'ovi odplatu za zabezpe(,ovalie pracovnej zdravomej sluzby
podl'a bodu 2 a to podfa cennika, ldoni tvori prflohu d. I tejto zmluvy.
Objekiviziicia pracovndho prostredia bude realizovanii na ziiklade samostatnej objednrivky
Objedn6vatel'a.

3.3. FakltiLru na pauS6lnu polrodnri odplatu podl'a prilohy d. I Poskltovatel' rystavf na zdiatku
kalend6rneho polroka. Faktfraje splatn6 do 21 dni od lystavenia.
Fakttru na odplatu za ostatnd vlikony uvedend v prflohe d. l. Poskytovatel' vystavi spravidla do
15 dni po ukondeni kalendiimeho mesiaca, v horom sluzby boli poskytnutd. Prilohou tejto
faktuy bude Specifik6cia vlikonov pracovnej zdravotnej sluZby poskytnutlch Objednevatefovi
v pJisluS4om kalendiil-nom mesiaci. Faktiraje splatna do l4 dni od vystavenia.
Odplata za Wkony, poteba realizicie ktor;fch vypllatie v dase ridinnosti tejto zmlury zo zmien
v legislative bude dohodnutd osobihe dodatkom k tejto zmluve. V pripade omeSkania
Objedn6vatel'a s rihradou odmeny je \ykoniivatel' oprAvnenli ridtovat' Objedn6vatelbvi zmluvnt
pokutu vo vlske 0,0 5 % z dllnej sumy za kaZdf aj zadatli dei omeskania.
Zmluvnd strany sa dohodli na tom, Ze Poskltovatel' je oprtivnenj z\dsif WSku odplaty
dohodnutu v zmysle tohto dl6nku, ak dojde k vzastu cien na zAklade miery infl6cie urdenej
prisludnlim indexom vydan;y'm Statistickym uradom Slovenskej republiky. V tomto pdpade je
Poskytovatel' opnit nen:i zvjsif yj5ku odplaty o skutodny nerast prislusndho indexu vydandho
Statistickyy'm tradom Slovenskej republiky.

4. Doba trvania zmluvy

4.1. Zmluvnd strany dohodli trvanie tejto zmluq, na dobu neurditri.

5. Pr6va a povinnosti Poskytovatel'a

5.1. Posk)'tovatel' sa zavdzle \rykon6vaf pracowri zdravotnf sluZbu v stlade s prislusnlimi
ustanoveniami slovenskdho pr6rrneho poriadku.

5.2. Posk),tovatel' sa zav\atje ozn6mit' Objedn6vatel'ovi akrikol'vek zmenu ridajov uvedenyich
v z6hlavi tejto zmluvy tykajfcich sa Posk]tovateta.
Poskytovatel je povinn! dodrZiavat' nestrannost' a presadzovat' u Objednavatela dodrZiavanie
pr6vnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci.
Poskyovatel' nezodpoved6 za 5kodu, ktorri vznikla Objedndvatel3ovi v dOsledku nerealiziicie
Poskltovatel'om nawhnutich opaheni resp. opatreni vyplyvajucich z prislusnlich pravnych
predpisov, potreba realiz6cie ktorych vyplynula z inform6cii posk,'tnuticb Poskltovatellom
v stivislosti s vikonom pmcoynej zdravotnej sluZby.

6, Pr6va a povinnosti Objednevatel'a

6.1. Objedn6vatel'sa zaviizuje poskl'tovat' Posk)'tovatetovi sridinnost' potrebnri na riadnu realiziiciu
predmetu tejto zmluvy, najmli vdas, riadne a pravdivo ho informovat' o skutodnostiach
d6leZidch pre riadny vlikon pracovnej zdravotnej sluZby, obstaraf a predloZif potrebnd listiny
(okem listin, ktord sri v'-y'sledkom dinnosti Posklrovatel'a podlh tejto zTnlwy), zabezpetit
pritomnost' a Udasf syojich zamestnancoy v dohodnutlch terminoch na jednotli\.ich mi€stach
rakon6vania pracovnej zdravotnej sluZby oznadenlch Posky,tovatelom a umoZnit'
Poskltovatel'oyi vstup a v'-ikon pracovnej zdravotnej sluZby v objektoch vo vlastnictve
Objednrlvatelh, resp. v inych objektoch, v ktorjch je potrebnd vykon6vaf pracovnri zdravotnt
sluzbu.

3.2.

3.5.

3.6.

5.3.

5.4.
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7.

6.2. Objednrivatel' predloZi Poskfovat€tovi zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekiirskej
preventivnej prehliadke vo vzfahu k pr6ci; v zozname zamestnancov sa uviidza meno a
priezvisko zamestnanca, d6tum narodenia, osobnd dislo, ak bolo pridelend, niizov pracoviska,
profesia, pracovnd zaradenie, diZka expozicie pri pr6ci v rokoch alebo v mesiacoch u aktu6lneho
zamestnavatel'a, faktory pr6ce a pracovndho prostredia, ktorim je zamestnanec rystaveni a
vlsledky hodnotenia zdravotny'ch rizik s uvedenim kateg6rii pllic osobitne u jednotliq;ch
faktorov priice a pracovndho prosfedia.

6.3. Objedn6vatel' sa zaviitzule om6mif Poskyovatel'ovi akrikol'vek zmenu tdajov uvedenly'ch
v z6hlavi tejto zmluvy tfkajricich sa Objedn6vatel'a.

Ochrana osobnfch idajov

7.1. Poskltovatel'(v postaveni sprostredkovatel'a) je od ridinnostitejto zmluvy opr6vnen;y' spracfvat'
osobnd fdaje zamestnancov Objedn6vateJia (v postaveni prevadzkovatel:a) v informalnom
systdme Posk',tovatelia ($ 8 ods. (l) a ods. (4) zil<ona 122/2013 o ochrane osobnlch tdajov)
v rozsahu.definovanom z6konom d. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejndho zdravia.
Objedndvatel' osobnd ridaje amestnancov poskyuje na ziklade g 14 pism. f) a g 13 ods. (1)
zAkona 122/2013 o ochrane osobnfch tdajov. Osobnd ridaje dotknutich os6b v uvedenom
rozsahu dorudi Objedn6vatel' Posk'4ovatel'ovi sprostredkovatel'ovi, pisomne, elektronicky e-
mailom alebo osobne.

7.2. Posk),toyatel' je povinnf zachovivat mldanlivosf o osobnych ridajoch zamestnancov
Objedn6vatela ($22 z6kona E. 122/2013), ktord mu posk''tuje Objedn6vatef ( podlia zdkona d.

355/2007), s ktorjmi prichiidza do styku ($13 ods.l a $14 ods.14 ziikona d. 122/2013) za
Udelom poskltovania pracovnej zdravotnej sluZby. Povinnost' mldanlivosti plati aj po ukondeni
platnosti zmluvy. Posk)4oyatel' sa zavihuje, Ze zachoy| ddvemosf aklchkol'vek materi6lov,
inform6cii alebo my5lienok, ktord mu poskyne alebo inak spristupni prevddzkovatel', alebo
ktord inak ziska alebo o ldorych sa dozvie v srivislosti s poskytovanyfoni sluZbami (,,ddvemd
inform6cie"). Posk',tovatel' nepouZije, nebude reprodukovad, ani neposkytne Ziadne dOvemd
inform6cie bez predchiidzajriceho pisomndho srihlasu Objedndvatel'a. Zmluva sa povaZuje za
zmluvu o povereni spracfvanim osobnich fdajov podfa $ 8 ods. I z6kona o ochrane osobnfch
ridajov.

7.3. Za spr6vnosf posk).tnutych osobnych fdajov Posk'lovatel'ovi zodpovede Objedniivatel'.
Kontrolu aktu6lnosti spracrivanfch osobnly'ch ridajov vykon6va ObjednAvatel' minim6lne
jedenk6t rodne. Aktualizovand osobnd fdaje dorudi Posb/,tovatel'ovi.

Platnost' a ilinnost' zmluvy

8.1. Tiito znluva nadobrida platnost' diom podpisu oboma zmlu\rnimi sfianami a ridinnost' 1.1.2015.
8.2. Udinnost' tejto zmluvy sa konii

8.2.1. !"-hoved ou podl:a bodu 8.4. tejto zmluvy,
8.2.2. odstfpenim od zmlury podla bodov 8.5. a 8.6. tejto znluvy.

8.3. Z6nikom ridinnosti tejto zmluyy nezanikii povinnosf zmluvnych striin r,ysporiadat' vzt'ahy, kord
na ziiklade tejto zmluvy vznikli.

8.4. Zmluvnd strany sri opr6\,nend qpovedat' tfto zmluw kedykolvek aj bez uvedenia ddvodu.
Vjpovedn6 lehota je 6 mesiacov a zadne plynrif prv;h diom kalend6meho mesiaca
nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola pisomn6 rjpoved' doruden6 druhej zmluvnej strane.
Udinnost' tejto zmluvy sa kondi upl)'nutim r"-.lpovednej lehoty.

8.5. Pokial'jedna zo zrnluvnfch striin porusi ustanovenia tejto anluvy a poruSenie neodstriini ari do
30 dni po doruEeni pisomnej vlizvy druhej zmluvnej strany, m62e druh6 zmluvn6 strana od tejto
zmluvy odstupit'.

8.6. Poskytovatel'je opr6vneny odstupit' od tejto zmluvy y pripade, ak bude Objednilvatef v
omeSkani s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlhsie ako I mesiac po lehote
splatr:losti.
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9.

8.?. Udinky odstupenia od mrluvy podl'a bodov 8.5. a 8.6. tejto znluvy nastrivajf diom dorudenia
ozn6menia o odsttpenf. Pri odstupeni si zmluvnd strany ponechrivajfr plnenia posk),tnutd ku diu
odstupenia.

D6v€rnost' inform6cii

9.1. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vsetky skutodnosti, inform6cie a ridaje, ktord sri uvedend v tejto
zmluve a ktord budri uvedend v jej dodatkoch a priloh6ch a ktord sa zmluvnd strany dozvedeli
v srivislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkontraktadn:imi rokovaniami s iou stlvisiacimi,
sri ddvemlmi inform6ciami (dalej len ,,Ddvernd inform6cie"). Obidve Zmluvnd sfany sf
povinnd zachov6vat' mldanlivost' o D6vemly'ch informrici6ch, ibaZe by z tejto zmluvy alebo

z prislu5ny'ch vSeobecne ziudmlch pr6vnych predpisov vypljvalo inak. Ziwdzok Zmluvnly'ch

str6n obsiahnud v tomto dl6nku nezanike ani po ukondeni fdinnosti tejto zmluly.
9.2. ZmlUNne strany sa zaviiuju, ze Ddvemd inform6cie bez predch6dzajriceho pisomldho sirhlasu

druhej zmluvnej strany nevyuzijri pre seba a/alebo pre ftetie osoby, neposk)'tnf tretim osobam

a ani neumoZnia pristup tretich os6b k Ddvemym informricirim.
9.3. Za poru5enie povinnosti zachov6vat' mldanlivosf o D6vernlfch inform6ci6ch podl'a tohto dl6nku

tejto zmluvy sa nepoklad6:
9.3.1. PouZitie potrebnlich D6vemfch informecii v pripadoch sfdnych, rozhodcovskyy'ch, spr6rnych

alebo inlch konani vedenich za fdelom uplatiovania pr6v podl:a tejto mlluvy.
9.3.2. Posk'.tnutie informricii zamestnancovi o nebezpedenstvAch a s nimi stvisiacich moZnyich

zdravotnlch rizikrich pri pr6ci a ochrane pred nimi.
9.3.3. Posk,'tnutie informricii zamestnancovi a lzickej osobe - podnikatel'ovi, ktor6 nezamestn6va

ine fozickd osoby, o riisledkoch \rysetreni jeho zdravotndho stavu v srivislosti s expoziciou
faktorom priice a pracovneho prostredia a o z6veroch posridenia zdravotnej spdsobilosti na
pr6cu.

9.3.4. Poskytnutie informricii zamestnavatelovi o z,verc posfdenia zdravotnej sp6sobilosti
zamestnanca na prticu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inti
vhodnu priicu, o z6veroch Wsledkov zdravotndho dohlladu vratane biologickdho
monitorovania expozicie zamestnancov.

9.3.5. Poskytnutie informricii z6stupcom zamestnancov pre bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci

a komisi6m bezpednosti a ochrany zdravia pri pnici, o skupinovlich vysledkoch posfdenia
zdravotnej sposobilosti zamestnarcov na pr6cu, o ziveroch vysledkov zdravomdho dohtadu
wAtane biologickdho monitorovania expozicie zamestnancov

9.3.6. Posk)4nutie informricii org6nom St6tnej spr6\ry na riseku verejndho zdravotnictva o vSetkych

priainech nebezpedenstiev a srivisiacich zdravotnych rizikiich pri pr6ci vrdtane vlsledkov
individurilneho a koleklivneho postdenia zdravotndho staw zamestnancov vo vzt'ahu k
faktorom pr6ce a pracovndho prostredia.

DoruCovanie

l0.l.Pokial nie je v tejto zmluve uvedend inak, v5etky ozn6menia, vyhlilsenia, Ziadosti, vjzrry ain6
rikony v srivislosti s touto zmluvou ajej plnenim (d alej len ,,Pisomnost'"), musia bl urobend v
pisomnej forme a dorudend na adresu druhej zmluvnej strany uvedenri v zdhlavi tejto znluvy,
alebo na inir adresu, Koru oznami tiito zmluvn6 strana. Pisomnosf sa povaZuje za dorudenri za

nasledovnf ch podmienok:
l0.l.l. v prfpade osobndho dorudovania odovzdanfm Pisomnosti opr6vnenej osobe alebo inej

osobe oprrivnenej prijimat' pisomnosti za trito zmluvnf sfanu a podpisom takej osoby na

dorudenke alebo k6pii dorudovanej Pfsornnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti

takou osobou:
10.1.2. v pripade dorudovania prosffednictvom po5tovdho podniku opriivnendho na poskyovanie

postovych sluZieb podl'a zAkona L 50712001 Z. z. o poStov'ich sluZb6ch v meni neskorslch

predpisov dorudenim na adresu zmluvnej strany a v pripade doporutenej zrlsielky
odovzdanim Pisomnosti osobe oprdvnenej prijimat' pisomnosti za trito zmluvnt stranu

a podpisom takej osoby na dorudenke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou,

10.
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najneskor vsak uplynutim fioch (3) dni odo dfra odovzdania Pisomnosti postovdmu podniku,
a to bez ohl'adu na fspeSnosf dorudenia.

ll. Zfveretn6. ustanovenia

ll.l.Tuto zmluvu moZno menii a dopinat' len vo forme pisomnfch, datovanich a vzostupne
odislovanlich dodatkov podpisanyich oboma zmluvn;imi stranami a vyhotoven)ich v podte
vyhotovenitejto zmluvy.

ll.2.Prdva a povinnosti vfslovne neupravend v texte tejto zmluvy sa sprawjf prislusntmi
ustanoveniami Obchodndho ziikonnika v plahom aeni.

l1.3.Vietky spory, kord vypllvajf z tejto zmluvy, alebo sa tykaj[ jej poruSenia, z.u5enia alebo
neplamosti, budf rieSend y silade s platny'm prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

ll.4.Vpripade, Ze akdkolvek ustanovenie tejto znlu\.y je alebo sa stane neplatn)tm, neridinn;im
alebo nevykonatetnly'm, nie je tim dotknutri platnosf, fdinnost' a vykonatefnosf ostatnich
ustanoveni zmluvy, pokial' to nevyluduje v zmysle vSeobecne zixiiznjch pr6vnych predpisov
sanotn6..povaha takdho ustanovenia. Zmluvnd strany sa zaviizujt bez zbltodndho odkladu po
tom, ako zistia, 2e niektord z ustanoveni tejto znlury je neplatne, neridinnd alebo
nerykonatel'nd, nahradif dotknutd ustanovenie ustanovenim novtm, ktordho obsah bude v do
najv?idsej miere zodpovedaf vdli zmluvnych sf6n v dase uzatvorenia tejto zmluvy.

ll.5.T6to mrluva je uzatvoren6 v 2 ror.nopisoch, zktorlch kaZd6. zmluvn5 strana dostane po 1

exempLiri.
ll.6.Zmluvnd strany vyhlasujr!, Ze si ttto zmluvu pozorne preditali, jej obsahu porozumeli aten

predstayuje ich skutodnri a slobodnri vdlt zbaventi akdhokollvek omylu. Svoje prejalry vdle
obsiahnutd v tejto zmluve zmluvnd slrany povazujf za urditd a zrozumitelhd, vyjadrend nie
v tiesni a nie za niipadne nevly'hodnych podmienok.

I 1.7. Zmluvnym straniim nie je zn6ma Ziadna okolnosf, ktorri by spdsobovala neplatnosf niekrordho
z ustanoveni tejto znluvy. Zmluvnd strany na znak svojho srihlasu s obsahom tejto zmlury tuto
zmluvu podpisali.

Za Poskytovatel'a:

MEDISON, s.ro.
MUDI. Sofia KeSel6kovii

konatel'

V Ko5iciach. dia

Za Objedniuatel a:

Rehabilitadnd stredisko pre zrakovo postihnutich
Mg. Zuzana Labaiova

riaditel'ka

V Levodi, dia
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Priloha i. I
Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluiby

k zmluve o zabezpe eni wlkonov pracovnej zdravotnej sluiby

uzatvorene podfa ustanovenia $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika a ustanovenia $ 30 ods.l, pism. b. z6k. l.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejndho zdravia a o zmene a doplneni niektonich zikonov (d'alej len
,,Ziikon") av srllade s prislu5n:im platnim a fdinnim pr6r,n1,rn predpisom upravujricim rozsah aniipli r"-y'konu
pracovnej zdravotnej sluZby, zloZenie timu odbomikov, ktori ju vykon6vajri a poziadavky na ich odbomri
spOsobilost' (d'alej v texte zmluvy len ,,prislu5nli pr6vny prepis") medzi:

obchodnd meno:
sidlo:
tco:
ti opu:
zripis:

bankovd spojenie:
zastupenie:
kontaktnd osoba:
tel. kontakt:
e-mail:

(d alej len:,,Poskytovatelx')

a

obchodnd meno:
sidlo:
rio:
DIC:
ziipis:
bankovd spojenie:
zastupenie:
kontakn6 osoba:
tel. kontald:
e-mail:

MEDISON, s.r.o.
Obchodnii 16, 040 1l Ko5ice
36 679 t3s
sK2022247 414
V obchodnom registri Okesndho siidu KoSice I, oddiel Sro, vlozka d.
t87t9N
Tatra banka, a.s., IBAN:SKo7l 1000000002624'7 53448
MUDr. Soia KeSel6kov6, konatel'
Bc. Miiria Vrbensk6, lng. Oto Kegel6k
+42191 101 1205; +4219 l0 900'l 5 5

medison@medison-pzs.sk

Rehabilitadnd stredisko pre zrakovo postihnutych
Kas6rensk6 16, 054 01 Levoda
00691941
2020'142460
Zriad'ovacia listina rozpodtovej organizitcie (.:527 37 /2009
St6tna pokladnica d.ri.: 7000 I 02 l2 li8 1 80
Mgr. Zuzana Labajov6, riaditel'ka
Jana Bendikov6
+421534166415,16

rsekon@mai1.t-com.sk

(d alej len: ,,Objedn6Yater')

(d alej spolu len,,Zmluvn6 strany")

v nasledovnom meni:

Cena za poskyovanie sluZieb pracovnej zdravotnej sluZby bude fakturovan6 nasledovne:

l. PauS6lne platby za zabezpedenie pracovnej zdravotnej shtLby a za dohlad nad pracovnlim
prostredim podla bodu 2.1. zmluvy o zabezpedeni v)ikonov pracovnej z&avotnej sluZby v sume
180,- € bez DPH; 216,- e vfi.l.ane 20Vo DPH polrodne.

2. Platby za Skolenia a odbomyi y:icvik zamestnancov na poskl'tovanie prvej pomoci podl'a bodu
2.2. zmluvy - s potwdenim o ridasti na osobu 25,- € bez DPH, 30,- € writane 20% DPH.

S'dlo: Obchodna 16 rao:36 6z9 r35

tC oP.] : sr<za2zz47 414

Kanc€Eria: L€tn6 45 o4o ol Koai@

Tel. C : +421905630917, a421550712794,5 medison@m€dison-pzs.sk



3 Ceny za preventivne lekrirske prehliadky podl'a bodu 2.3. mrluvy budLi fakturovand samostatne,
podla podtu realizovany/ch vySefeni v danom mesiaci a podl'a aktudlnych cien v zmluvnych
zdravotnickych zariadeniach.

Ceny sf stanovend dohodou v zmysle Zitkona L 18/1996 Z.z. o cen6ch v zneni neskorSich predpisov.

Za Posk),tovatel'a:

MEDISON, s.ro.
MUDr. Soia KeSel6kov6

konatel'

V Koiiciach, dia

Za Objedn'vatela:

Rehabilitaend shedisko pre zrakovo postihnutych
Mg. Ztzana Labajovi

riaditel'l(a

v Levodi, dna y'.C. 11 lc q

0:lo 11 Koaico

rCo:36 679135

tCoPH: sK2022247414

Kancsl6dai lohe 45.040 01 XoSice

Ter. d :t21905630917, +4215s67127 ,s medison@m€dison pzs.sk


