DOHODA
uzatvorena podla § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z.

0 pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni
¢. 80/2015/AC/ZH

Utastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho &. 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktorého kona: riaditel’ Ing. Stefan Sulek
1CO: 37949624
Bankové spojenie:
Cislo uétu (IBAN):
(d’alej len ,,arad*)
a
Obec Os¢adnica
Sidlo : Namestie Martina Bernata 745
V mene ktorého kona: Ing. Marian Plevko
ICO : 00314170
Bankové spojenie :
¢islo uctu (IBAN):

(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v plathom zneni do praxe a § 7 zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat’” dobrovolnicku ¢innost’

v

ktorych i¢ast’ za tymto ucelom zabezpeci trad.
2. Predmetom tejto dohody je tieZ Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri

zabezpeceni realizdcie dobrovolnickej cCinnosti a splneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Dohoda ¢. 80/2015/AC/ZH



Clanok 11
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna ¢innost’ jedného obc¢ana sa uskutoéiiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:
- dobrovol'nickej ¢innosti v zmysle Zakona ¢. 406/2011 Z. z. 0 dobrovol'nictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: obec O$¢adnica.

3. Druh pracovnej ¢innosti:

1. udrzba a Gprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...)
1.1. hrabanie a odvoz listia
1.2. kosenie
1.3. zber a odvoz pokosenej travy
1.4. zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu
1.5. vysadba a odstrafiovanie urcenej zelene
1.6. zavlazovanie

3. udrZiavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach
3.1. zber a odvoz odpadkov
3.2. ¢istenie (komunikécie, steny budov...)
3.3. odpratavanie snehu
3.4. odpratavanie posypu ciest a chodnikov po zimnej udrzbe

5. tiprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi
5.1. vykonavanie posypu
5.2. odstranovanie 'adu
5.3. odpratavanie snehu

11. udrZzba obecnych cintorinov
11.1. udrziavanie poriadku a Cistoty
11.2. kontrola dodrziavania obmedzeni v aredli
11.3. Gprava chodnikov a okolia hrobovych miest
11.4. vyvazZanie smeti
11.5. zavlaZovanie

17. GdrZba obecnych zariadeni, kultarnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi
a pamadtihodnosti

17.1. drobné opravy a pomocné stavebné prace

17.2. vykopové prace

17.3. Gprava terénu

17.4. odstrafiovanie starych naterov a natieranie ploch

17.5. maliarske prace

17.6. Gdrzba zelene

17.7. udrziavanie Cistoty

17.8. tdrzba verejného osvetlenia

17.9. udrzba miestneho rozhlasu
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4. Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti: od 01.01.2015 do: 31.12.2015.

a/ zaciatok: 08.01. 2015
b/ rozsah: 32 hodin mesaéne

5. Pocet obcanov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpecovat’” dobrovolnicku ¢innost’ podla
bodu 3 tohto ¢lanku: najviac 3.

Denny rozvrh vykonavania pracovnych ¢innosti:

V mesiaci janudr 08.; 15.; 22. a 29.01. 2015
V mesiaci februar 05.;12.; 19.a 26.02. 2015
V mesiaci marec 05.;12.; 19. a 26.03. 2015

V mesiaci april 02.; 09.; 16. 2 23.04. 2015
V mesiaci maj 07.;14.; 21. a 28.05. 2015
V mesiaci jun 04.; 11.; 18. a 25.06. 2015
V mesiaci jul 02.; 09.; 16. a 23.07. 2015

V mesiaci august 06.; 13.; 20. a 27.08. 2015
Vv mesiaci september 03.; 10.; 17. a 24.09. 2015
V mesiaci oktober 01.; 08.; 15.a22.10. 2015
v mesiaci november 05.; 12.; 19. a 26.11. 2015
v mesiaci december 03.; 10.; 16.a 17.12. 2015

V ¢asovom rozpiti a S po¢tom zaradenych obcanov podl'a uvedenej tabul’ky:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
den
ukazovatel od do od do
Casové rozpatie
(v hodinach) 7,30 11,30 | 7,30 | 11,30

6. Kazdii zmenu casového harmonogramu oproti pévodne dohodnutému, je organizator
povinny bezodkladne hlasit’ uradu.

7. V pripade nepritomnosti obfana na vykone prace, organizator ur¢i obcCanovi ndhradny
termin prace. Nepritomnost' na vykone prace, ako aj nahradny termin, vyznaci organizator
v evidencii dochadzky.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi ucast obanov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.
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2. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpecCit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas
celého obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpecit’ pre obCana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) urazové poistenie,

C) pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

e) zabezpecenie Gschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zaciatku ¢innosti a
prevzatia OOPP a PP od obcanov po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.

3. Organizator sa zavizuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych trazov,
chor6b z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vSetky
povinnosti vzt'ahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

4.Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky a potvrdenie o0 docasnej
praceneschopnosti nasledovnym sposobom: kontaktnd osoba doruc¢i postou na UPSVaR
Cadca.

Clanok V
Kontaktné osoby

1. Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej cinnosti obCana Specifikovanej
Vv ¢lanku II tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko:
Telefonne Cislo:
E-mailova adresa:

2. Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat' vedenie evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zc¢astiiuju na pracovnej ¢innosti a tato je povinnad predkladat’
mesacne uradu, vzdy do 3 pracovnych dni po skoneni vykonu pracovnych c¢innosti,
najneskor 1. pracovny denl nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prisluSného
mesiaca. Evidencia dochadzky musi byt podpisand Statutdrnym organom organizatora,
pripadne inou osobou opravnenou konat v mene organizatora. U¢ast’ ob&ana na vykonavani
pracovnej c¢innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnoruénym podpisom v evidencii
dochadzky, ktoru vedie organizator.
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Clanok VI
Odstipenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najma
ak svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon cinnosti $pecifikovanych v ¢lanku II,
alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od dohody odstupit’;
odstupenim od dohody tito dohoda zanikd ku dilu dorucenia pisomného odstupenia
organizatorovi.

2. Novu dohodu turad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.

3. Tuto dohodu je mozné ukoncit’ dohodou zmluvnych stran.
Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v troch vyhotoveniach, pricom urad obdrzi dve
vyhotovenia a organizator obdrzi jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto
dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a ucinnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4, Tato dohoda sa uzatvéara na dobu do 31. 12. 2015.

S. Utastnici tejto dohody vyhlasuj, Ze s opravneni tato dohodu podpisat’, preitali si ju,
jej obsahu porozumeli a stihlasia s fou.

V Banskej Stiavnici, diia

Ing. Stefan Sulek Ing. Marian Plevko
riaditel UPSVaR Bansk4 Stiavnica starosta
Prilohy k dohode:
Evidencia dochadzky
5
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