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I?rvé kapitola
UVODNE USTANQVENIA

§1

Zmluvné strany

Zakladna organizacia ECHOZ pri SEPS, a. s.,
Obchodna ul. €. 2

010 47 Zilina

zastipena:

Ing. Marianom Mihaldom,

predsedom ZO ECHOZ pri SEPS, a. s.,

a

Slovenska elektrizacna prenosova sistava, a. s.,
Miynské nivy 59/A

824 84 Bratislava

zastlpena:

Ing. Miroslavom Stejskalom,

predsedom Predstavenstva,

Ing. Michalom Pokornym,
podpredsedom Predstavenstva,

ako zmluvné strany

vzaujme vytvarania socialnej stability v existujlcich spoloenskych podmienkach a vsulade s§ 50
Kolektivnej zmluvy SEPS, a. s., na roky 2012 - 2017 uzatvorenej dita 23.11.2011

uzatvaraju tento

Dodatok €. 7 ku Kolektivnej zmluve SEPS, a. s., na roky 2012 - 2017

a svojimi podpismi na flom deklaruji svoju volu a zaujem riadne zabezpecit v jeho obsahu prijaté zavazky
pocas celej doby jeho platnosti.

§2
Predmet dodatku

Predmetom Dodatku €. 7 su zmeny a doplnenia Kolektivnej zmluvy Slovenskej elektrizaénej prenosove;
ststavy, a. s., na roky 2012 - 2017 (dalej len KZ SEPS, a. s., na roky 2012-2017) uzatvorenej medzi
Zakladnou organizaciou ECHOZ pri SEPS, a. s., a Slovenskou elektrizatnou prenosovou stistavou, a. s.,
tprava § 8 Pracovny Cas, § 11 Dovolenka, § 12 Prekazky v préci, § 15 Socialny fond, § 28 Mzdové
zvyhodnenie za notnd pracu, § 29 Mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace, § 32 Mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedefu, § 33 Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludriaj$ich zmenach,
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§ 34 Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach, na dvojitych vedeniach napatovych trovni 220 kV, 400kV
apri leteckych reviziach, § 40 Nahrada mzdy za pracovn( pohotovost, § 41 Mzdovy rast, Priloha ¢. 1
Mzdové tarify 2015, Priloha €. 2 Zaradenie pracovnych pozicii v SEPS, a. s. - technicko-spravni
zamestnanci (TSZ), Priloha &. 3 Zbornik mzdovych kompenzacii za stazeny vykon prace, Siedma kapitola
Vseobecné a zaverecné ustanovenia §§ 56, 57.

Vsade vtexte KZ, kde je uvedeny datum platnosti KZ 2012 - 2014 sa datum platnosti KZ meni
na 2012 - 2017.

§8

Pracovny ¢as

rusi sa znenie bodu 2 a nahradza sa znenim:
2. Fond pracovného ¢asu v obdobi od 01. 01. 2015 do 31. 12. 2015 je:

a) vjednozmennej a dvojzmennej prevadzke: 1 957,50 hod.,
b) v nepretrzitej prevadzke: 1 879,20 hod.

rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa znenim:

3. Vroku 2015 su tieto Statne sviatky a dni pracovného pokoja:
A. Statne sviatky

1. januar Den vzniku Slovenskej republiky Stvrtok
5. jal Sviatok sv. Cyrila a sv. Metoda nedela
29. august Vyrocie Slovenského narodného povstania sobota
1. september Dei Ustavy Slovenskej republiky utorok
17. november Der boja za slobodu a demokraciu utorok

B. Ostatné sviatky (dni pracovného pokoja):

6. januar Zjavenie Pana (Traja krali) utorok

3. april Velky piatok piatok

6. april Velkonoény pondelok pondelok
1. méj Sviatok prace piatok

8. mgj Den vitazstva nad fasizmom piatok
15. september Sedembolestna Panna Maria utorok

1. november Sviatok vSetkych svatych nedela
24. december Stedry de Stvrtok
25. december Prvy sviatok vianoény piatok
26. december Druhy sviatok vianoény sobota

Deri 1. oktober sa stanovuje ako ,Deri energetiky” s rovnakym pracovnym rezimom ako je ustanoveny pre
sviatok. Odmenovanie zamestnancov je upravené v § 30 Mzdové zvyhodnenie za pracu v Defi energetiky.
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§N
Dovolenka

rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa znenim:

3. Hromadné &erpanie dovolenky v roku 2015 sa stanovuje na dni: 31.08. 2015
14. 09. 2015
02. 10. 2015
28.-31.12. 2015
§12
Prekazky v praci

rusi sa povodne znenie pism. g) a nahradza sa novym znenim:

a) 1 den pri prileZitosti Dia energetiky t. j. 1. 10.

§15
Socialny fond

rusi bod 3, 4 a 5. Bod 5 sa pre€isluje na bod 3.

v bode 3 sa p6vodné tabulka - rozpo&et socialneho fondu na rok 2014 nahradza novou tabulkou - rozpoget
socialneho fondu na rok 2015:

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU 2015 EUR

Predpokladana tvorba 403 850,00
Predpokladané pouzitie 397 276,00
Predpokladany zostatok 6 574,00
Spolu 403 850,00

Rozpocet socialneho fondu na rok 2015 bude zmluvnymi stranami prerokovany a upraveny po schvaleni
rocnej Uctovnej zavierky a navrhu na rozdelenie zisku za hospodarsky rok konéiaci k 31. 12. 2014 valnym
zhromazdenim spolo¢nosti.

§28
Mzdové zvyhodnenie za noén( pracu

vyska 1,07 EUR sa meni na vysku 1,10 EUR

§29
Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

v bode 4 sa vySka 0,43 EUR meni na vysku 0,47 EUR
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§ 32
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedefu

v pism. a) sa meni 0,87 EUR na 0,89 EUR
v pism. b) sameni 1,09 EUR na 1,12 EUR

§33
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludiajSich zmenach

vyska 0,34 EUR sa meni na 0,35 EUR

§ 34
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vy$kach, na dvojitych vedeniach napét'ovych arovni 220
kV, 400 kV a pri leteckych reviziach

v bode 1 sa meni v pism.
a) 0,82EUR na0,84 EUR
b) 1,03EUR na 1,06 EUR
c) 1,34 EUR na1,37 EUR

v bode 2 sa meni 0,36 EUR na 0,37 EUR
v bode 3 sameni 0,91 EUR na 0,93 EUR

§ 40
Nahrada mzdy za pracovni pohotovost'

v bode 1 sa meni v pism.
a) 043EURNa0,47 EUR
b) 0,45EURna 0,49 EUR
¢) 045EURNna0,49 EUR
d) 045EURna0,49 EUR

§ 41

Mzdovy rast

Zamestnavatel zabezpeCi zvySenie zékladnych mzdovych tarif v roku 2015 oproti roku 2014 02,50 %
s ucinnostou od 01. 01. 2015.

Priloha €. 1 Mzdové tarify 2015

Priloha €. 1 sa meni s vazbou na dohodnuty § 41. Zaokrihluje sa na 0,50 centov nahor.
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Priloha €. 2 Zaradenie pracovnych pozicii v SEPS, a.s. - technicko-spravni zamestnanci (TSZ)

V prilohe €. 2 sa rusi pracovna pozicia sekretarka generalneho riaditela.

Priloha €. 3 Zbornik mzdovych kompenzacii za staZeny vykon prace

V pism. g) sa suma 1,30 EUR meni na 1,33 EUR, suma 0,87 EUR sa meni na 0,89 EUR a suma 0,40
EUR sa meni na 0,41 EUR.

Siedma kapitola ) )
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
§ 56

Dopifia sa posledna veta:
Dodatok €. 7 ku KZ SEPS, a. s., na roky 2012 - 2017 je platny diiom podpisania a G¢inny od 01. 01. 2015,
pokial nie je v texte KZ SEPS, a. s., na roky 2012 - 2017 uvedené inak.

§ 57

Dopiia sa posledna veta:
Dodatok ¢. 7 ku KZ SEPS, a. s., na roky 2012 - 2017 je vyhotoveny v $tyroch rovnopisoch s platnostou
originalu, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva rovnopisy.

V Bratislave, dha

Slovenska elektrizaéna Zakladna organizacia

prenosova sistava, a. s/ ECHOZ pri SEPS, a. s.

Ing. Mirusiav awepanan, - Ing. Marian Mihalda,

predseda Pr,égstavenstva predseda ZO ECHOZ pri SEPS, a. s.

Ing. Micha)/Pokorny,
podpredseda Predstavenstva
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