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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ SZazftkona d. 512004 Z. z" o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Uiastnici dohody

Lrrad price, socirilnych vecf a rodiny tadca
Sfdlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastipeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 37905546
Bankovd spojenie: dislo udtu:
(d'alej len .,frad")

a

Pr6vnicka/\,zick6 osoba : Obec Klokodov
Sid lo :
Zastupen6 starostkou: Veronika Haferova
ICO:  00314048
Bankove spojenie: IBAN:
(d'alej len ,. POiFO")

u z ^ t v r i r a j f

tuto dohodu.

i l fnok I .

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnostf udastnikov dohody pri zabezpe(eni
realizitcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nfcka
sluZba) podl'a S 52a zftkona (,. 512004 Z. z, o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zhkon o sluZb6ch
zamestnanosti").

i l6nok I I .

Ut.t dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovofnickej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le ftnandn;i prispevok,, a to aj kaLdhjeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu $ 2 pism. a) zitkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpodtovych
pravidldch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neoprdvnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstardvanf a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, 2e za zfryaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej disciplfny podfa $ 31 zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

Ckinok III.

Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zavilzuje:

l. Posky'tovat' PO/FO prfspevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovofnfckej sluZby, urazove poistenie tJoZ

vykon6vajucich dobrovol'nfcku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobne ochranne
pracovne prostriedky, na pracovnd naradie a dasti d'alSich n6kladov, ktore suvisia
s vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktory' organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len .,org antzator"),

najviac v celkovej vy5ke 163r20 €, slovom: jednosto5est'desiattri eur, dvadsat' centov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termfn
za(atravykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnut;i podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovf podet lJoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni tfchto skutodnostf poskytnf t' PO/FO mesaine prfspevok za I IJoZ
vykonrivajfceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prfspevok na irhradu dasti ndkladov, ktore suvisia s vykon6,vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 27 '20 €,

- prf spevok na uhradu dasti celkovej
dobrovofnfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0
27,20 €.

ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
€, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke

3 . Poskytovat' PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v plnej vy5ke, ak termfn za(atra
dobrovol'nickej sluZby lJoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Posky'tnut'
PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vySke,, ak termin za(,atia dobrovol'nickej
sluZby IJoZje od 16. dia do konca kalendfrneho mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prfspevok na iedneho UoZ v plnej vyike ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvoin6sobok dohodnutdho tyLdenneho pracovneho dasu.

Poskytnut'PO/FO prispevok na.iedneho rJoZ v polovidnej vySke, ak IJoZ odpracuje podas

kalendarneho mesiaca prare droirrisobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho dasu

4 .
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) .

6 .

resp. menej ako dvojndsobok t;fZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodfn tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajircej podtu lJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo v;iSke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6v ania dobrovol'nfckej sluZby
mesadne prispevok na irdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dria predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predloi.enych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6 dzajicej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen;ich dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnuteho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom pr[nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (priloha d. 17) a v sulade so Zdmerom organizovania vykonavania
aktivainej iinnosti formou dobrovotnickej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vratit 'PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovavar'
hospoddrnost', efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy.

Clfnok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzuje:

1. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je zfskanie praktickych
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody. drogovo a inak z6visle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkitzand na starostlivost' inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdelfxania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,,
udrZiavanf alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva. pri uskutodriovanf kulturnych alebo zbierkovych
charitatfvnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastrof,6ch, ekologick;ich katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit '  po dobu od 01.01.2015 do 30.06.2015 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
prelUoZvStrukt i r re:

7.

8

9 .
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Druh vl,'kon6vane.i dobrovo l'nickej sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I

pomoc obdanom zdravotne
postihnutym a star5im

Podet
UoZ

ISCO-08
Rozsah

Termin vykondvania od/do (t;lZdenny
rozvrh hodin)

I

1 | 532200t I 01.01.2015 - 30.06.2015 r 20

rozvrhu zadiatku a konca vykon6v ania dobrovofnickej3. Zabezpeltt'
sluZby UoZ

CisouO
rozpiitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

dodrZiavanie denndho
v Struktfre:

Pondelok i
o d - Q o . o d - d o

7 :30  -
15 :30

1

Utorok I Slreda

o d  - d o  o d  - d o  o d - d o  o d - d o  o d
I

7 :30  -
1 5 : 3 0

1

Stvrtok

d o  o d - d o  r o d - d o  o d - d o

7 :30  -
1 1 : 3 0

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatlfch na tento udel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej

len ,,.organizhtort"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ

v rozsahu 0 hodfn tyZdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organtzittora'' je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s uradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
inezamestn6 organrzatora. je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

5 . V prf pade prij atia do zamestnania organrzatora(ov) z radov U oZ, dorudit' uradu
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendrirnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslat' riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmlur,y(uv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendrirnych dni odo dfia za(atra

organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zirdastnujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organrz6torov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju

udasl' na vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby,, resp. na organizovanf j.j vykon6vania.

PO/FO uvedenf evidenciu uschovf,.a aposkytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zitklade

vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiztttora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf po uplynuti prfslu5ndho

mesiaca. ,,Evidenciu dochddzlq, uchadzaia o zamestnanie, ktory vykonava aktivainti

iinnost' .formou tlobrot'ol'nIckel s'ltdby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlgt
zamestnanca, ktor1, orgctrti:tr/c ty'kondt,anie aktivainej iinnosti formotr dobrovolnickej

sluiby" (pri loha d. 8.1 ). potvrdenir podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

6 .

7 .

B.
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9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJoZje pre PO/FO zhvtizny,
s vfnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri
pracovndho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zinjem v oddvodnenych pripadoch organi zovat' dobrovofnfcku sluZbu inak, napr. podas
dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo, vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost' PO/FO oznttmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
LjoZ. lJoZ m6Le vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodindch,
resp. v dnoch pracovndho pokoja a vol'na s tym, 2e v takychto pripadoch rirad poZaduje
suhlas IJoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej v;idavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zfrovei
a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitfch finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSfch suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origindl a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prij emcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vlkaz kvypoitu prispevku ne aktivainil iinnost' .formou dobrovoln{ckej sluiby"
(pri loha d. 9),

c) vlrplatnu p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktordho je moZn6 identifikScia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovnf
zazamestn6vatel'a, 1 origindl a2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo I
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovol'nickej sluZby,
e) zaudtovanie a vfpisy z pokladnidn;ich dennikov (resp. obdobnych udtovnych

dokladov) s vyznadenfm prfslu5nych zau(tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvhdzat' informdcie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyulite hospod6rne,
efektfvne, ridelne, udinne a primerane vo vzI'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu pr6ce UoZ, PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

1 l. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, neiliast', alebo prediasni ukonienie
dobrovotnickej sluZby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. l0). Oznitmtt' fradu najnesk6r do 15
kalendrirnych dni kaLdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizirtora
(priloha (,. 12).

12. V prfpade preddasneho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, sa taketo
uvol'nene miesto na dobro'u'ol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti tJoZ zaradeneho na dobrovol'nfcku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZbv ineho IJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vvkonar ani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
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dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondf uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhsie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri nefdast' UoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zftklade pisomndho potvrdenia o5etrujfceho lek6ra a od6vodnenf a
neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pfsomne potvrdenri o5etrujircim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpfsanym prehl6senim UoZ o poudenf. Zabezpe(,it' irazove poistenie IJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom
poisteni irradu.

14.PouLit' prfspevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisf s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby
tJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu oprdvnenych vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zakona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje vykonAvanie dobrovol'nfckej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnostf, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZne povalovat' za opr6vnene ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v riimci pisomne dohodnutdho obdobia realizacre

dobrovol'nfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy defi realizdcie sa povaZuje d6tum irdinnosti
tejto dohody

- su primerand,t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvaju,
- sir podloZene irdtovnymi dokladmi v zmysle zhkona a. 43112002 Z. z. o udtovnfctve

v zneni neskor5fch predpisov, ktore su riadne evidovand v irdtovnictve PO/FO
v sirlade s platnymi v5eobecne zixdtznymi pr6vnymi predpismi,

- spiRa.lir podmienky hospod6rnosti (minimalizhcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zameru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizitcru dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na flu).

- boli vynaloZen6 v sulade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES,
- v pripade uhrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhr6dzany v hotovosti oprdvneny,

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujircou
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktora nesmie uvedenir sumu
prekrodit');

- za hospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZene vydavky pre udely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat'n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre reahzitciu projektu a vyludne sfvisf s realizilctou aktivft projektu.

15. Prfspevok nie je moZnd pouZit 'na investfcie, kapit6lovd vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklada kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sudast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobror ol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vfdavkov je potrebne
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
preukdzatefnosti,, hospodarnosti. etektfvnosti, udelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdroi ov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':
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a) uroky z dlhov,

b) vratnfi dair z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybavenielzariadenie, ktord
sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bezprrameho vzt'ahu k projektu,

e) viidavky, ktord nie sir v srilade s podmienkami poskytovania prfspevku podfa zakona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktord nie sir v udtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnfctva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri
bez pridania hodnoty,

n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kvantffikovanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiat[m v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'n[ckej sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinna pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. PO/FO j. povinn6 navyLiadanie irradu preukhzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny.
irradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych
dokladov, bankovych qipisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zixazkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby l0 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poskytnute
finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

19. Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk|Le okrem oprdvnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le ozntrmi uradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit' zhvazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo di:a vzniku tychto
skutodnosti.

2l.PO1FO srihlasf so zverejnenfm ridajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov, sfdlo,
vyi5ka prispevku.

22.rJchovavat'tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajuce sa
poskynutdho prispevku, najmenej do 31 . 12. 2021.

i l6nok V.
Skondenie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohodl' nastane splnenfm zttvazkov ridastnfkov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.
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2. Dohodu moZno ukondit' na ztrklade pfsomnej dohody udastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plneni a za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby UoZ
poskynutd PO/FO do dfia irdinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknut6.

3. V pripad e vitLneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kaLdy z ridastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z d6vodu vdlneho poru5enia jej

podmienok nast6vaju dfiom dorudenia pisomndho oznttmenia opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druhdmu irdastnikovi.

4. Ozn6mit' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

5. ZavdLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  d l .  IV  bodov 1 . ,2 . ,3 . ,7  .  te j to  dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovotnickej sltdby,
c) ak sa IJoZ nezridastfiuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sir) vedeny(i) v evidencii

dochSdzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v r6mci reahz|cre

dobrovol'nfckej sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykonalaprhca podl'a dohody,
0 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e).
h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

6. Za vifine poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.
bodov 1. aL 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnh vrdtit' itradu
finandne prostriedky, ktore jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na irdet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prfspevok, alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

B. V prfpade nedodrLama zixazku podfa dl. IV. bod 13, PO/FO zni$a n6sledky prfpadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnfci dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jgho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a E,S, nespOsobf to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa
v takom prfpade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clfnok VI.
Zix er e(,n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaldy m6 platnost' origin6lu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a POiFO 1 vyhotovenie.
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2.

J .

5 .

6 .

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z ridastnfkov dohody pfsomnym dodatkom
dohody.

len na zfklade pfsomndho n6vrhu jedneho
k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi

4 .

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich irdastnikov tejto
dohody, mdZe kaLdy z ridastnikov od .tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhri zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandne
prostriedky PO/FO do dria udinnosti odstupenia od dohody zostixajf jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit'finandnd prostriedky, ktord ziskal
neoprdvnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zilazku irdastnikov tejto dohody, odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenfm irradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenim dohody na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
z|vazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa frad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a v5eobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktore majir vzt'ah
kzixazkom irdastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho prixa Europskych spolodenstiev
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', predftali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevfhodnych
podmienok a na znak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7. T6to dohoda nadobudne platnost' df,om j.j podpfsania oboma udastnikmi dohody
a irdinnost' dilom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju
splnenim zixazku udastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k j.j ukondenru z ddvodov
uvedenych v dl6nku V.

V Cadci dia 16.12.2014

Veronika Haferovi
starostka obce Klokodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu prdce, soci6lnych

veci a rodiny eadca

Dohodu spracovala: Ing. Eva Duranova. odd. AOTP
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchhdzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnir dinnost'

formou dobrovofnickej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizujevykondvanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZbY
d. 9 Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovofnfckej sluZby

d. 1 0 Ozntrmenie b neudasti alebo o nedod rlani rozsahu hodin uchhdzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skondenf pracovndho pomeru zamestn anca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
d.I7 

-Spr6va 
o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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