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DOHODA

gislo：1291§51／2014

0zabezpeeenipodmienokvykonavaniaabsoIventskejpraxeabsolventa捉oly，Vedeneho

vevidenciiuch盃dza60VOzameStnanie

uzatvorenapodl’austanovenia§51，Odsek8zakona6．5／2004Z．Z．o sluZbach zamestnanosti

aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskor善ich predpisov a Obeianskeho

Zakomika5．40／1964Zb．vznenineskorSichpredpisov（d’alglen”dohoda“）

CKnokI．

Ueastnicidohody

UI・adprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Sidlo：Stefanikovatr．88，94901Nitra

ZaSthpenyriaditel’om：Mgr．StanislavomIvanigkom

ICO：37961217

（d’alもlen。血ad“）

a

Zamestnavatell

KongsbergAutomotive，S・r・0・

SidloPO：Hlavn五48，95201Vrable

zas血penyStatutarnymzastupcom：DennisMarcelBoerma

IeO：34122583

SKNACERev．2：29320

uzatv委raJu

dtodohodu．

C略nokII．

Predmetdohody

Predmetom t印o dohodyje upravaprav apovimostizamestnavatera a血radu（d’alejlen

．証astnicidohodv“）prizabezpeeenivykonavania absoIventskqipraxe，k10rdjejinancovand

霧耕霧薯器笠駕S誓藍藍藻盈霧笠隷書
absoIventa放0ly，Vedeneho vevidenciiuchadza60V OZameStnanie（d’alqilen，，absoIvent

汰01y“），uZameStnaVatel’anastanovenomdruhupracovneho miestaza胱elomziskania

odbomych zruenosti a praktickych skusenosti uzamestnavatelb，ktore zodpovedaju

dosiahnutemu vzdelaniu absoIventai紋01y vprislu菖nej skupine ueebnych odborov alebo
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肌d担ychodborov，9riCbmvz匂OmtVTpomermedziprostriedkamispoltのeanCOVaniaje85

％zESFa15％zoSR．

Vzmysle：

OperagnehoprogramuZamestnanost，asocialnainkMzia

Prioritndos：1m）Lbol．aTaStuZameStmnOSti

のatT．enie：1．1Po¢oraprogramov∴VOblastipoLh，Ory ameStnanOStiatie髭nia nemmeStmnOSti

adLhotわbeinezamestmnosti

NdTOdゆprl房kt：均，braneaklhneqpatl・enhnatrhuprdcevTdmciSRbezBSK5

1TMSkdl＊27110130040

2．AbsoIventom放01yjeuchadza60ZameStnanie，POdl’a§80ds．lpism．a）zakona6．5／2004Z．

Z．OSluZbach zamestnanostiaozmene adoplneniniektorych zakonov vznenineskor善ich

Predpisov（d哩ilen”ZakonosluZbachz叩eStnanOSti“），ObCanmladSiako26rokovveku・

ktoryukoneilprislu善nymstuphomvzdelanlaShstavnuprlPraVunaPOVOlanievdemqifdrme

善部dia pred menq ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadza60V

OZameStnanienemalpravidelneplatenezamestnanie．

C略nokIII．

Prava∴a POVinnostihradu

l．UradsazavazuJePredloZit’zamestnavaterovimennyzoznamabsoIventov訳61，ktoribudh

vykonavat’absoIventskupraxpodl’at印Odohody，Obsahl珂ci沖eciHkaciupracovnychmiest

navykonavanieabsoIventskもpraxeuchadzaeovozamestnanie・Memyzoznam－Prilohae・

ljeprilohouaneoddelitel’nous鵬asroutかodohody“

Vpripade，Zepouzavretidohodypridezakehokol’vekd6vodukzmeneskutoenosti，ktoresd

obsahomprilohy e．l akoneoddelitel’nqiS此astitかo dohody，hradmapravo vyhotovit’

aktualneznenieprilohyakoneoddelitel’nq sheastiteitodohody，Vktorqibuddtietozmeny

skutoenosti zohl’adnene．Nove，aktualne znenie prilohy ako neoddelitel’nqI Sdeasti tqltO

dohody nahradidovtedy platnd a胱imu prilohu ako neoddelitel’nd s胱ast’t印o dohody

stym，Zenova，aktualnaprilohaakoneoddelitel’nas胱ast’t函Odohody budemat’d’alSie

poradoveeislo，naSled1両cepoeisledovtedyplatn句Prilohyakoneoddelitel’nqs需astitqto

dohody．

2．Urad posudzLJevaZnost’d∂vodov nepritomnostina vykonavaniabsoIventskeipraxe（z

rodimychd6vodovaleboosobnychd6vodov）・

3．Uradpovazuezaprek詑kyzapoCitanedodobytrvaniaabsoIventskejpraxe naJma：

a）dobudoeasndpracovnもneschopnosti，ktoruospravedlnizamestnavatel’，

b）dobuoSetrovaniaelenarodiny，ktoruospravedlnizamestnavatel’，

4，Urad m62evpripadepredeasnehoukoneeniavykonavaniaabsoIventskeipraxepreobsadit’

pracovne miesto vykonal関田ia absoIventskei praxelnym absoIventom　氷oly・Doba

vykonavania absoIventskei praxe，dohodnuta medzi zamestnavatePom a血adom，SaJq

preobsadzovanim nepredl2両e，muSivSak splhat’podmienkujeinaJmenqitrqJmeSaeneho

trvania．

5．Pripreobsadzovanimiestana vykonavanieabsoIventskqipraxe draduzatvori dohodu

Slnym absoIventom氷oly・
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とKnokIV．

Pravaapovinnostizamestnavatel，a

l．Zamestnavatersazavaz可e，ZezabezpeeivykonavanieabsoIventskもpraxepre absoIventov緑0ly，

DOdldz）riloZenihomennehozoznamu（ktoryjeprilohoutejtodohody）vtyZdennompracovnom ase

Zohodinty刻enne．

StanovenypoeetpracovnychdnfvtyZdnijeuvedenyvprilohee・1，ktorajesdeast’outqitodohody．

Po as FIIVyCh dvocIlmeSiacochvykonu absolventskej pmxe m鑓ezamestnavatel’Po dohode

sabsolventomSkolystanovenypoeetdnizmenit’vpripade：

a）aksaabsolvent首kolyzdeastninavyberovom konaniuzamestn五vatel’aresp・na∴aktivite

dradu pr各cc，aztOhto d6vodu nie je mo羞ne vykon absolventskej praxe zabezpeeit’

VStanOVenOmPO前epracovnychdni，

b）Ⅴ銘nychrodinnych（napr・血mrtierodinnehoprislu善nikaapod・）aleboosobnychd∂vodov（napr・

svadba，darovanie krvi，karantenaapod．）absolventa犯0ly，ktorychv鑓nost’vopred poshdi

rad，aztOhtod∂vodunieJemO凱evykonabsolventskej praxeZabezpeeit’Vstanovenom

POetepracovnychdni，

C）preukazate1，nej prek鎧ky na stranezamestnavateI’a（napr・Pre…洗nie dodavkyelektrickqi

energie，乞ivelnapohromaapod・），ktordvopredpisomneozn五midradu，ahradpisomne請to

zmenuodsdhlasi．

Zamestnavatel，jevSakFI0Vinnyzabezpegit，dodrZanievykonuabsolventskejpI’aXeVrOzSahu20

I10dinty差denne・

2．ZamestnavateP sa pre vykonal閥mie dohodnutej absoIventskej praxe absoIventgL…koly

槍V波面e，Ze：

a）Vytvori primerane podmienky zabezpei母心ce riadne abezpeene vykonavanie

absoIventskeipraxe，najmaposkytnutmpotrebnychzakladnychprostriedkov，materialu，

naradiaaosobnychochramychapracovnychpom∂cok，akoiv善eobecne善tandardnych

pracovnychpodmienokprevykonavanieabsoIventskeipraxe，

b）oboznamiabsoIventa紋olysovSeobecnezavaznymipravnymipredpismi・Vn血Omymi

predpismia predpismina zaistenie bezpeenosti，OChrany zdravia pn vykonavani

absoIventskeipraxeaochranypredpoZiaminaJneSk6rvdehnastupunavykonavanie

absoIventskeipraxe．OtomtooboznamenivypracuJePISOmnyZamam・

3．Zamestnavatel，sazavazuje，乞enaJneSk6rvdehnastupuabsoIventa放01ynavykonavanie

absoIventskeipraxe pISOmneureizaCiatokarozsahvykonavaniaabsolventskeipraxeabude

zadavat，dohy absoIventovi汰01yv ramci坤ecinkacie pracovneho miesta aureidruh

asp∂Sob ziskavania odbomych zrLenostia praktickych skusenostipoes vykonavania

absoIventskeipraxe（VaZbana SKNACERev・2aSKISC0－08），ktore zodpoveda匝

dosiahnutemustuphuvzdelaniaabsoIventa汰olyvprislu計画skupine ueebnychodborov

alebo弧Id担ych odborov a ktore sd uvedene vprilohe tejto dohody atvoriaJq

neoddelitel，ndsdeast’．

4．ZamestnavatePsazavazLBe，ZeprideliabsoIventovi独olyfyzickdosobu，POdvedenimktorei

budeabsoIvent放olyvykonavarabsoIventskuprax・FyzickaosobabudepovlmaPOmahat’

absoIventovi放01ypriplnenizverenychpovmnosti・

5．Zamestnavatel，sazavazLBe，乞ebudeviest’denneevidenciudochadzkyabsoIventa放0ly，ktora

JePOdkladomnavyplateniepau治Inehopnspevku poeasvykonaval五a absoIventskej praxe

apredkladat，ju血adumesaenedolOpracovnychdnipouplynutikalendarneho mesiaca・Za
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ktory bola absoIventska prax vykonavana・Dennd evi‘ねncia dbchddzky，akopo匂oYty

dbkLad shvisiaci spY討uStl♪m NdrodWm pl．qiektom，muSl bl，1，oznaamd∴Lbgom

EuY4pskeho socidLnehojbndu，Lbgom Qpet・a初物oprQgramu Zhmestmnost，asociddm

inklllzia akddomlT現は

6．ZamestnavateP sa zavazLUe，乞e oznami血adu neueast’absoIventa　汰oly na vykonavani

absoIventsk句praxe，akoajpredeasneskonCenievykonavaniaabsoIventskeipraxe，nalneSk6r

do2pracovnychdniodvznikutychtoskutoenosti．

7．Zamestnavater sa zavazl加，乞e okrem poskytnutia vol’na vrozsahulO pracovnych dni

（naisk6r po uplynuti　2　mesiacov vykonavania absoIventskej praxe），OSPraVedlni

neprftomnost’absolventa緑oly，Zd∂VodujehopreukazanddoeasneJPraCOVnqineSChopnosti

alebozd6voduo洗trovania elenarodiny．

8．Zamestnavatel’sazavazuJe，Ze oznami血adu skutoCnosti，ktore m62u ovplyvnit’zavazky

VyPlyvajuce z tqito dohody（napr・Zmena PraVn句　Subjektivity，Sidla nmy，Predmetu

podnikania，miestapodnikaniaapod・）atovlehote15kalendarnychdniododhavzniku

tychtoskutoCnosti．

9．Zamestnavatel’sazal冶zue，ZeneznlZIPOeetpracovnychmiestzd6vodupraatiaabsolventa

放olynavykonavanieabsoIventskeipraxe・

10．Zamestnavater sa zavazWe，Ze umoZni poverenym zamestnancom　血adu ad’al善im

kontrolnymorganomvykonat’kontrolyzameranenaplneniepodmienokt函Odohody・

ll．Zamestnavatel’sazavazuje，ZevydaabsoIventovi氷olypotvrdenieovykonaniabsoIventskei

PraXe，Vktoromuvedie：

－　druhpraktickychskusenostiasp6sobichziskavania，

－　druhpracovnehomiesta，naktoromsaabsoIventskapraxvykonavala，

－　dobutrvaniadohodnutqiabsoIventskeipraxe，

－　StruenehodnotenieabsoIventskeipraxe．

12．Zdmestndvatel，sa zat，Gz均e，Ze oznaclpYiestorl，，Vk10′函h　一ツkondva absoIvent靴ob，

absoIventskhpraxpLagdtmiasamoLqpkami，pr4，adheiゆmijbYmamipYα）agdeiepodl’a

po匂，nOVdradu，毎fbrmlddcitl訪010m，ZezabezpeeenielykondvaniaabsoLventskapl．aXeje

坤Olの紡aneovanezjinan砂ChprosIYiedkovEurh）SkehosocidLnehojbndu・Uvedenesa

zavaztyeponechat，vqchtopr・iesioYOChpocelhdbbuwkondvaniaabsoIvenLskqiprl境e・

CKnokV．

Osobitnepodmienky

l・Uradmapravoodstdpit，oddohodyakzisti，ZezamestnavateP：

a）vedome uvedie nepravdive dd＊Vevidenciidochadzky uchadzaeaozamestnanie－

absoIventa放oly，ktoryvykonavaabsoIventskdprax，

b）nepridelilabsoIventovi氷olydohodnutydruhpracovnehomiesta，ktoryjeuvedenyv

Priloheteitodohody，

C）zavaZnymsp6Sobomporui毎epravaabsoIventa訳0ly，

d）nedodr2両et血odohodu・

2．Uradmapravoodstdpit’oddohody吐ivpripade：
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a）akabsoIvent独01ybezvaZnychd6vodovpreru善ialeboukonCivykonavanieabsoIventskej

PraXe，

b）vyradeniaabsoIventa菩kolyzevidencieuchadza60VOZameStnanie，

C）dlhodobeiPN，（PreSahujdcも30dni）absoIventa氷olypoeasvykonavania absoIventskqi

PraXe・

3・Vpripade，ZenazakladetqitodohodyzamestnavaterzabezpecLUeVykonavanieabsoIventskqi

PraXePreViacakojednehoabsoIventa訳oly，takzd∂vodovuvedenychv el．V．odsek2m身

心adpravoodstupit’oddohodylenvtejCasti，VktoreJSddohodnutepravaapovimosti

ZameStnaVateratykaihcesaabsoIventa激oly，ktoryjed6vodomtakehotoodstdpenia．

OdsthpenimoddohodypodPael．V．odsek2nebude dotknutadeimost’inychustanoveni

tejtodohody．

4．Zamestnavatel’mapravoodsthpit’oddohodyakabsoIvent氷oly：

a）neplnijehoprikazy．sdvisiacesvykonavanimabsoIventskeipraxe・

b）poru害iobchodnet劉OmStVO ZameStnaVatel’a，

C）sp∂sobi訳Odu zamestnavaterovipoeas vykonavania absoIventskeipraxe dmyselnym

konanim．

5，Vpripade，Zenazakladet印OdohodyzamestnavatePzabezpecLUeVykonavanieabsoIventskqi

praxepreviacakojednehoabsoIventa放oly，takzd6vodovuvedenychvel・V・Odsek4ma

zamestnavatel’pravo odstdpit’od dohodylen vtqieasti，Vktorq sd dohodnute prava a

povimosti zamestnavatel’a tykajuce sa absoIventa放0ly，ktory je d6vodom takehoto

odstdpenia．OdsdpenimoddohodypodPael・V“odseku4nebudedotknutateimost’inych

ustanovenitejtodohody・

6．0dstupenie odt函o dohodyje ueime dhom dorueeniapISOmneho oznameniadruhemu

heastnikovi tqto dohody・Odsthpenie od dohody nem缶vplyv na opravnene plnenia

poskytnutedo鎚innostiodstdpeniaodt印odohody・

7．T血odohodumoZnoukoneit凋nazakladevzaJOmnqPISOmneidohody蒔astnikovdohody・
′　●

C略nokVI．

Zavere6neustanovenia

l．Tatodohodajevyhotovenav3rovnopISOCh，ZktorychkaZdymaplatnost’Originalu，PrlCOm

血adpriime2vyhotoveniaazamestnavatel’lvyhotovenie・

2．Zmeny v tqitO dohode moZno vykonat’len na zaklade pisomneho navrhu jedneho

zdeastnikov tqito dohody pISOmnym dodatkom k t印O dohode，POdpisanym oboma

胱astnimidohody．

3．Tatodohodanadobudneplatnost・dhomJqlPOdpisaniaobomadCastnikmidohodyaueimost’

dhomnasledujdcimpodnijqizverqnenia．Ueinkyt印Odohodyzanikajdsplnenimzal伯zku

deastnikovtejtodohody，POkial，nedadekjqiukoneeniuzd6vodovuvedenychvelankuV・

4．Pravne vzt，ahyvyslovne neupravene vtqItO dohode sariadiaprislu弧ymiustanoveniami

Obeianskeho zakomika aostatnymiv善eobecne zavaznymlPraVnymlPredpismi，Platnymi

vslovenskかepublike，ktorem劉uVZt’ahkzavazkom鴎astnikovt印odohody・
●　′
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5・UeastnicidohodyvyhlasLUu，ZeSdopravnenitdodohodupodpisat’，PreeitalislJu，jqiobsahu

POrOZumelia sdhlasia snim，neuZaVreliJu Vtiesnianizainak napadne nevyhodnych

POdmienokanaznaksmlasusjejobsahomjudobrovol’nepodpisuJu．

VNitre，dha

PrHo句／ktゆ0めhoくわ：

”MennyzoznamabsoIventov訳61a垂eciHkaciapracovnychmiest navykonavanieabsoIventskqipraxe“

6



証
iAMとSTNANO～l

A50CIALNAiト（KLUZiA

Mennyzoznamuch如za60VOzamCStnanie－absolventov氷∂laむecinkaciaI）raCOVnyChmiestnavykonavanieabsolventskejpraxe

Prilohae．lkDohodeC．129／§51／201402abezpeeenipodmlenOkvykonavanlaabsoIventskqPraXeabsoIventa氷0ly，Vedenehovevldenciiucha’ka60VOZameStnanle，pOdl’a§51zakonae5／2004Zz．osluZbachzamestnanostlaOZmeneadoplneninlektorych

zakonovvznenineskorSichpredpISOV

Priezvisko，menO，titl． 濡'V��&�6�觀��Druhasp6sobziskavaniapraktickych ����F��逞7GW�V��gｦFVﾆ�譁�b��&�6ﾇV匁Vｧ6ｷW�匁R�Doba Vykonavania 認�&��g霧��f�譁��Miestovykonavania 播��5��ｷF�'�庸VFV譁ﾖ'VFR�

skusenostlVOVaZbenaSKNACE 　Rev．21／sKISCO＿082／ 裕6V&逍6��ﾆV&��absoIventskqi ��'6�fV蹠6ｶV����'6�fV蹣U���揚霧��f�H�b�

absoIventa独01y 蒙ﾆU7F��冏EY4也�6���&�&�6��praXe （teminod－ do） ��&������WB��&�6�逍6��F譌gG沸F譏�｢�absoIventskもpraxe ��'6�fV蹠6ｶG�&���

Administrativny 霧�G&����&ﾅ�&�f�槞F�逍6��F�ﾆ�F��6ｦVF踐GV6�CgF�覲�V菖 ����C���C#��X���ﾂ�4hod．denne－ 陪ﾆ�f��C�� 

PraCOVnik 備�W&�6帽�6�Fﾖ匁�7G&�F庸觚�&�6R��ｵ��fVFV譁ﾔd����h�C�X�C#��R�5dnivtyZdni 涛S#��g&�&ﾆR�

ZaUradprace，SOCialnychveciarodinyNitravypracovalzamestnanec：

Telefbnickykontakt：

E－mail：

datum：

1／SKNACERev．2－Vyh鵬kaSUSR6．306／2007Zz，ktorousa、γdava StatlStickaklasmねclaekonomlCkych61nnOSti

2／SKISC0－08－Vyh魅kaSUSR6．516／2011Zz．，ktorousavydavaStatlStickAklas誼kaciazamestnani


