
DOHODA
iislo 77l$5112014

o zabezpe(.eni podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podfa ustanovenia $51, odsek 8 zdkona d,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zfrkonov v zneni neskor5ich predpisov, a Obdianskeho
z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda").

ClSnok I.
Uiastnici dohodv

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Staniinrl 5,924 0L Galanta

zastfpeny riaditefom: Mgr. Vladimirom Pribelskym

teo: szs 477 oB

(d'alej len,,frad")

a

Zamestn{vatel'

Obchodnlf ninov

Zi,kladnh Skola s materskou Skolou s vyuiovacim jarykom mad'arskym

Sidlo PO /adresa trval6ho bydliska FO: 925 07 Mostov{, Mlynskfl2l0

zashipenlf Statut6rnym z6stupcom u FO/PO : Mgr. Kristifn Vank6

ICO: IZSIOSZO

SK NACE Rev. 2: 85200

uzatvdrajf
trito dohodu.



CISnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prfw apovinnosti zamestn6vatela aitradu (dalej len
..fdastnici dohod),") pi zabezped,eni vykondvania absolventskej praxe, ktorri sa poskytuje zo
zdroiov itdtneho rozpoitu Slovenskej repubtiky ( d'alej len ,,SR '), pre absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent 5ko1y"),
u zamestn6vatela na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania odbornych
zrudnosti a praktickych shisenosti u zamestn6vatefa, ktor6 zodpovedajti dosiahnut6mu
vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebn;1;'ch odborov alebo Studijn;ich odborov.

2. Absolvent Skoly je uchddza(, o zamestnanie, podfa $8 ods. 1 pism. a) zftkona(,.512004 Z.
z. o sluZbitch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania stistavnir pripravu na povolanie v dennej
forme Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov
o zamestnanie nemal pravidelne platend zamestnanie.

Cldnok III.
Pr6va a povinnosti riradu pr6ce, sociflnych veci a rodiny

1. Urad sa zavazuje predloZit' zamestndvatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujtci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoztTam - priloha d. 1

je prilohou aneoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody. V pripade, Le po uzavreti dohody prfde
z ak6hokofvek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sri obsahom prilohy d. 1 ako
neoddelitefnej sridasti tejto dohody, irad md prdvo vyhotovit' aktu6lne znenie prilohy ako
neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmerry skutodnosti zohfadnend. Novd,
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody nahradi dovtedy platnri
a ridinnt prilohu ako neoddelitellnri sridast' tejto dohody s tym, Le novfr, aktu6lna priloha ako
neoddelitel'n6 sridast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd dislo, nasledujrice po disle
dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje viiZnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnfch d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
ddvodov).

3. Urad povaLuje za ospravedlnene prektrtky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedln i zamestni: atel,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
c) v(rtne zdravotne, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posirdil rirad.



l.

2.

4.

5.

4.

5.

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatel'om a riradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spif,at' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Ckinok IV.

Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfnatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
5ko1y, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktor;f je prflohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom d,ase 20 hodin tlfZdenne.

Zamestndvatel sa pre vykonfvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazttle, Le:

a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpe(ne vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebn;fch zdkladnych prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovn;fch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznitmr absolventa Skoly so v5eobecne zfwaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim pisomnych zdznamov
najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestnfxatef sa zavazuje, Ze najneskOr v defl ndstupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(,i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadavat rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a
sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skfsenosti podas vykon6vania
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajf
dosiahnutdmu stupf,u vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sir uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvoria.jej neoddelitefnri sridast'.

Zamestndvatef sa zavazqe, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskf prax. Fyzickh osoba bude povinnd pomithat
absolventovi Skoly pri plneni zveren;fch povinnosti.

Zamestndvatef sa zavazuje, Ze bude denne viest'evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

3.



6. Zamestnflatel sa zavazuje, Le oznimi riradu nefiiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestndvatef sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa 5ko1y, z d6vodu jeho preukizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo
oSetrovania dlena rodiny.

8. Zamestninatef sa zavazuje, /,e oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit' zixazky
vypl;fvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote L5 kalendfrnych dnf odo dria vzniku tychto
skutodnostf.

9. Zamestnixatef sa zavazuje, Le neznili podet pracovnlfch miest z d6vodu pr4atia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sazavazuje, Le umolni poverenym zamestnancom riradu a dal5im kontrolnym
org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestn|vatel sa zavazuje, 2e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktic\fch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax r,ykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

dl6nok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad md prdvo odstupit' od dohody ak zisti, Ze zamestndvatel:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie

- absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktor;f je uvedeny

v prilohe tejto dohody,
c) zbvaLnym spdsobom poru5uje prixa absolventa 5ko1y,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.rJradm6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vifinych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN(presahujricej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.



3. Vpripade, Zenazttklade tejto dohody zamestnixatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z dOvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestntxatefa tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je dOvodom tak6hoto odstripenia.
Odstirpenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknutri ridinnost'in;;ich ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestndvatel mdprhvo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestndvatela,
c) sp6sobf Skodu zamestnixateliovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5.V pripade, Le nazitklade tejto dohody zamestniwatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa 5ko1y, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 m6
zamestndvatel'pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnute prfwa
a povinnosti zamestn6vatefa lfkajrice sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom takdhoto
odst[rpenia. Odstripenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut6 fdinnost'inych
ustanoveni te.,to dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je irdinn6 df,om dorudenia pfsomndho ozndmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazttklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Cl6nok VI.

ZivereLn6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia azamestn6vatef 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomn6ho n6vrhu jedndho z
tdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma fdastnikmi
dohody.

3. TAto dohoda nadobudne platnost'df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'
driom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zilazku
ridastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukondeniuz ddvodov uvedenych v dl6nku V.



F*

4. Pr6rme vztahy vlfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

Obdianskeho zakonnika a ostatnymi v5eoblcne zbvaznymi pr6vnymi-predpismi' platnlyrni v

Slovenskej republike, ktor6 majri'vztahkzttvazkomridastnikov tejto dohody'

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opravneni tirto dohodu podpisat"-preditali si ju, jej obs{y

porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ir za inak n6padne nevyhodnych

podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujit.

V Galante dna 16.12.2014

Zazamestnixatela:

Zoklodno ikols s mohrskou fkdotr
s gruiovocfm 

iozykom modorsky.m .

--

Mgr. Kristiin Vank6

St atut drrry z dstup c a z ames tndv atela

Zaixad:

Mgr. Vladimir Pribels\i

Riadilef UPSYRGalanta

priloha k tejto dohode.. ,,Menny zoztamabsolventov sk6l a specifik6cia pracovnlfch miest na lykon6vanie absolventskej praxe"
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