DOHODA
0 vykonani odbornej praxe

CLI

Zmluvné strany

1. Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. 0.
so sidlom: Palackého 1, 811 00 Bratislava
zastipena: prof. MUDr. Marian KARVAJ, PhD.
rektor VSZaSP
ICO: 31821979
DIC:
bankové spojenie:  Tatrabanka, a.s. Bratislava
¢islo uctu: 262 403 8735/ 1100 Tatrabanka, a.s.
(d’alej len ,,vysokd Skola“)
a
2. Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v
Michalovciach
so sidlom:
zastipeny: MUDr. Janka STASKOVA, MPH
regionalna hygienicka a veduca sluzobného uradu
1CO:
DIC:

bankové spojenie:  Statna pokladnica Bratislava
Cislo uctu:
(dalej len ,,RUVZ*)

CL II.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je:

a) uprava prav apovinnosti zmluvnych stran v procese praktickej vyucby Studentov
vysokej Skoly — Fakulty zdravotnictva a socialnej prace bl. P. P. Gojdi¢a v PreSove
(d’alej len ,,fakulta®) v prislusnom studijnom odbore Verejné zdravotnictvo v rozsahu

- odbornej praxe,
- pripravy zavere¢nych bakalarskych préc,

b) sposob uhrady zvysenych nakladov vzniknutych RUVZ v suvislosti s plnenim jeho
povinnosti podl’a tejto zmluvy.

CL 111
Organizacia, riadenie a zodpovednost’

1. V cCase nepritomnosti regionalneho hygienika na pracovisku ho v ¢innosti zastupuje
zastupca regiondlneho hygienika pre odborné ¢innosti.



2. Za odborni uroven vykondvania praktickej vyucby zodpovedaju prislusni veduci
odborov.

3. Pocet $tudentov fakulty, zamestnancov vysokej $koly a zamestnancov RUVZ, ktori sa
podiel’aju na zabezpecovani praktickej vyucby, tvori Prilohu €. 1. tejto dohody.

4. Casovy plan praktickej vyucby pre kazdy semester stanovuje $tudijny plan $tudijného
odboru Verejné zdravotnictvo. Vysoka skola je povinna predlozit’ aktualny Studijny
plan $tudijného odboru najneskor defi pred zadiatkom prislusného semestra RUVZ.
Studijny program je Prilohou ¢&. 2 tejto dohody.

CLIV.
Zodpovednost’ za Skodu

1. Za $kodu spdsobenti na majetku RUVZ §tudentmi vysokej $koly, zamestnancami
ustavu alebo vedicimi vyucbovych zékladni pri vykonavani praktickej vyucby
zodpoveda vysoka skola.

2. Za skodu sposobent na odlozenych veciach studentov fakulty, zamestnancov vysokej
Skoly na pracoviskach RUVZ zodpoveda vysoka Skola. V pripade, ze tato Sskoda bola
sposobend zavinenim RUVZ, m4 Gstav vo¢i nemu pravo na uplatnenie jej ndhrady.

3. Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody vyplyvajuce zo zodpovednosti za vznik
§kod, ktoré nie st v dohode upravené, sa riadia prisluSnymi ustanoveniami vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov.

CLV.
Podiel na zvySenych nakladoch

1.V pripade zabezpeCovania praktickej vyucby studentov fakulty zamestnancami RUVZ
popri plneni sluzobnych uloh, vysoké Skola nehradi RUVZ ziadne naklady.

2. V pripade zabezpecovania praktickej vyucby Studentov fakulty alebo zamestnancami
RUVZ mimo plnenia sluZobnych tloh, vysoka $kola sa podiela na zvysenych
nakladov RUVZ stvisiacich so zabezpe¢ovanim praktickej vyucby v rozsahu:

a) nakladov na pouzity material v pripade vykonavania praktickej vyucby
zamestnancami vysokej $koly mimo plnenia sluzobnych uloh RUVZ,

b) nakladov na pouzity material a nahrady mzdovych prostriedkov v pripade
vykonavania praktickej vyucby zamestnancami RUVZ mimo plnenia
sluzobnych uloh,

c) zvySenych nakladov na pouzity material v pripade vykonavania praktickej
vyuéby zamestnancami RUVZ nad rozsah plnenia sluzobnych aloh.

3. Za uéelom uplatnenia ndkladov podla bodu 2, RUVZ priebezne sleduje a semestralne
vyhodnocuje a uplatiuje nahradu nakladov formou pisomnej faktiry vysokej skoly.

4. Splatnost’ faktir vystavenych podl’a bodu 3 je 30 dni.



ClL VL.
RieSenie spornych otazok

Spory alebo sporné otazky tykajuce sa obsahu tejto dohody sa zmluvné strany zavéizuju
riesit’ prednostne vzdjomnym rokovanim. Spory odborného a organiza¢ného charakteru riesia
prednostne zastupcovia zmluvnych stran alebo nimi poverené fyzické osoby.

Cl. VII.
Zaverefné ustanovenia

1. Téato dohoda nadobtida platnost’ a i¢innost’ dilom jej podpisu Statutdrnymi organmi
zmluvnych strén.

2. Prilohy €. 1 a €. 2 st nedelitelnou sucastou tejto dohody.

3. Dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazd4d zmluvna strana obdrzi
po dvoch vytlackoch.

4. Obsah tejto dohody je mozné menit’ iba na zaklade dohody zmluvnych stran formou
pisomného ocislovaného dodatku, podpisaného zmluvnymi stranami.

5. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neur€itl, pricom najneskdr denn pred zacatim
prisluSného semestra sa icastnici pisomne formou dodatku dohodnt na aktualizacii:

a) predpokladaného poctu Studentov pre nasledujuci semester,

b) predpokladaného poctu hodin praktickej vyucby v nasledujucom semestri
podl’a prislusného Studijného programu,

€) menného zoznamu zamestnancov vysokej $koly a Studentov doktorandského
Studia, ktori budii zabezpecCovat praktickh vyucbu v prislusnej vyucbovej
zakladni v nasledujucom semestri,

d) menného zoznamu zamestnancov RUVZ, ktori sa budd podielat’ na
zabezpeCovani  praktickej vyucby v prisluSnej vyucbove;  zakladni
V nasledujucom semestri,

e) Studijného programu a Studijného planu Studijného odboru na nasledujici
semester.

6. NereSpektovanie ustanoveni podl'a bodu 5 sa povazuje za vdzne porusenie podmienok
tejto dohody. V tomto pripade ma ktorykol'vek tcastnik tejto dohody pravo od nej
odstipit. Dohoda sa zruSuje diiom dorucenia pisomného ozndmenia o odstipeni
druhym tcastnikom dohody (§ 48 ods. 2 Obc¢ianskeho zakonnika).

7. Dohodu mozno vypovedat v 2-mesacnej vypovednej dobe, ktora neskonéi pred
koncom prebiehajuceho semestra Skolského roka, aby nedoSlo k naruSeniu Studijného
procesul.

8. Utastnici dohody sa zavizuji vzajomne sa bez zbytoéného odkladu informovat
0 akychkol'vek zmenach udajov, uvedenych v zéhlavi tejto dohody.



9. Utastnici dohody prehlasujt, Ze tato dohoda vyjadruje ich slobodn@ a vaznu volu, pri
jej podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

V Michalovciach dna V Bratislave dna

za Regionalny urad verejného zdravotnictva za Vysoku Skolu zdravotnictva

so sidlom v Michalovciach a socialnej prace sv. Alzbety, n. o.
MUDr. Janka Staskova, MPH prof. MUDr. Marian Karvaj, PhD.
regionalna hygienicka

a veduca sluzobného uradu rektor vysokej skoly

Priloha ¢. 1



Pocet Studentov fakulty, Studentov doktorandského studia vysokej $koly, zoznam
zamestnancov vysokej §koly a zamestnancov RUVZ, ktori sa podielajii na
zabezpecovani praktickej vyucby

1. Podet Studentov: cca 30

2. Pocet hodin: 40

3. Zoznam zamestnancov vysokej Skoly, podielajicich sa na zabezpeCovani praktickej
vyucby:

4. Zoznam zamestnancov RUVZ, podielajlicich sa na zabezpeovani praktickej vyucby:




