
KRAJSKA PROKURATURA
Damborského c. 1
949 66 NITRA

Základná organizácia odborového
zväzu verejnej správy a kultúry
na Krajskej prokuratúre Nitra

V súlade s ustanovením zákona c. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení
neskorších predpisov a s ustanovením § 231 Zákonníka práce v znení neskorších predpisov
zmluvné strany

Krajská prokuratúra, Damborského c. 1, 949 66 Nitra
zastúpená

(dalej len zamestnávatel)

a

Základná organizácia odborového zväzu verejnej správy a kultúry na Krajskej
prokuratúre Nitra, zastúpená predsedníckou základnej organizácie
(dalej len základná organizácia)

uzatváraj ú

Dodatok c. 4

ku kolektívnej zmluve
uzatvorený dna 16. decembra 2014

v súlade so zákonom c. 154/2001 Z. z. o prokurátoroch a právnych cakateloch prokuratúry
v znení neskorších predpisov (dalej len „zákon o prokurátoroch a právnych cakateloch
prokuratúry"), zákonom c. 553/2003 Z. z. o odmenovaní niektorých zamestnancov pri výkone
práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov (dalej len „zákon o odmenovaní"), zákonom c. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v
znení neskorších predpisov (dalej len „Zákonník práce"), zákonom c. 400/2009 Z. z. o štátnej
službe a o zmene a (dalej len „zákon o štátnej službe"), Kolektívnou zmluvou vyššieho
stupna pre zamestnávatelov, ktorí pri odmenovaní postupujú podla zákona c. 553/2003 Z. z.
o odmenovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2015 zo
dna 10. decembra 2014, Kolektívnou zmluvou vyššieho stupna v štátnej službe na rok 2015
zo dna 10. decembra 2014 a dalšími všeobecne záväznými právnymi predpismi.



PIATA CAST

SOCIÁLNA OBLAST

Tvorba a použitie sociálnehofondu

Clánok 24

1. Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa urcuje ako súcet povinného
prídelu a dalšieho prídelu podla § 3 ods. 1 písm. b) bod 1 zákona c. 152/1994 Z. z.
o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov (dalej len zákon o sociálnom fonde).

2. Povinný prídel je vo výške 1 % zo súhrnu hrubých platov zúctovaných zamestnancom na
výplatu za kalendárny mesiac.

3. Další prídel podla § 3 ods. 1 písm. b) bod 1 zákona o sociálnom fonde je:
a) 0,4 % zo súhrnu hrubých platov zúctovaných zamestnancom pri výkone práce vo

verejnom záujme na výplatu za kalendárny mesiac,
b) 0,4 % zo súhrnu hrubých platov zúctovaných štátnym zamestnancom na výplatu za

kalendárny mesiac,
c) 0,4 % zo súhrnu hrubých platov zúctovaných prokurátorom na výplatu za kalendárny

mesiac.

4. Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnávatel poskytne príspevky v sociálnej oblasti
v súlade so schváleným rozpoctom sociálneho fondu.

5. Tvorba a použitie prostriedkov sociálneho fondu budú upravené v samostatnej prílohe
k tejto kolektívnej zmluve na príslušný kalendárny rok.

Dodatok c. 4 zo 16. decembra 2014 ku Kolektívnej zmluve z 27. mája 2013 nadobúda
úcinnost po splnení podmienky jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v súlade s § 5a
zákona císlo 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení
niektorých zákonov dnom 1. januára 2015.


