
DOHODA

iisto 1so/gst/2014 SR

i. sp. CA I /OAOTP I Z AN|.I 201 4 I 19 19 I

(,.2. 20141258792

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly'
vedendho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvorenh podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zttkona(,.512004 Z. z" o sluZb6chzamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obcianskeho
z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

t l6nok I.

Uias tn i c i  dohodv

Urad prfce, soci:ilnych veci a rodiny iadca

Sidlo: Mati in6 nfmes tie 1617,022 01 iadca

zastupenf riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO : 37905546

(d'alej len ,,frad")

Zamestn6r 'atel '

Obchodnv nazor': Ky'suckrl kniZnica v iadci

S id lo :  '

zastupen, Statutdrnvnt zastr,tpcont: PhDr. Janka Birovf

ICO:  36115068

SK NACE,  Rev.  2 :91010 -  C innost i  kn iZn ic  a  arch ivov

u z a t v f r a j u

t[rto t-lohodu.
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Cl6nok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pri: a povinnosti zamestnfryatela a fradu (d'alej len

..udastnici dohody") prt zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie finaycovand
z Jinaninich prostriedkov Stdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alei len ,,SR"), Pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktick;ich skirsenostf u zamestnavatel'a, ktord zodpovedajit
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zftkona(,.512001 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prfslu5nym stupiom vzdelania sristavnri prfpravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

Y

Cl6nok I I I .
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. urad sa zavazuje predloZit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skdl, ktori budu
vykon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - prfloha d. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripad e, Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti,, ktore sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sfdasti tejto dohody, irrad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenle prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnend. Novd, aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitel'nu sfdast' tejto dohody s tym,
2e nova, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove
dislo, nasledujirce po dfsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' dovodov neprftomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zfklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnj'ch
ddvodov).

3. Urad povaZuje za prekftLky zapocitan6 do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu o5etrovania dlena rodinl'. ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vhLne zdravotnd, rodinne alebo osobnd ddvody, ktorych v6Znost'posudi urad.
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4. Urad mdLe v pripade preddasndho ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6v anra absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a riradom, So j.j
preobsadzovanim nepredlZuje,, musi v5ak spifiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s infm absolventom Skoly.

Clfnok IV.

Prfva a povinnosti zamestnfvatel 'a

1 .

2.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze zabezpedf vykon6vanie
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prflohou tejto dohody) v tlLdennom

3 .

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,
nftradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecn e zdvaznlmi pr6vnymi predpismi, vnirtornyrni
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochrany zdravia pri vykonavanf
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v deri n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomnv zaznam.

Zamestntryatel' sa zavdzuje, i,e napesk6r v def, n6stupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne ur(,i za(,iatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadtxat' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urcf druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnostf a praktickych skirsenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajir
dosiahnutdmu stupilu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijn;fch odborov a ktord sri uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskf prax. Fyzick| osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenich povinnosti.

5. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly,. ktor6
je podkladom na vy'platenie pau5dlneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
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a predkl adar, ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarr-reho mesiaca,

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6'

6. Zamestnavatef sa zavdzuje, Le oznftmi uradu nefdast' absolventa 5kol1' na vykon6vani

absolventskej praxe, at o ai preddasnd skondenie vykon6vania absolr''entskej praxe' najneskdr

do 2 pracovnlfch dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnavatel' sazavdzuje, Leokrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnlch dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'

absolventa skoly, z d6vodu leno preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osetrovania

dlena rodiny.

B. Zamestnavatel' sa zavazuje, Le oznamr riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehoie 15 kalend6rnych dni odo dna vzniku tychto

skutodnosti.

g. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le nezniLi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe'

10. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom irradu a d'alsim

kontrolnym org6nom vykonat' kontrol y zamerane na plnenie podmienok tejto dohody'

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vydtt absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
druh praktickych skusenosti a sp$sob ich ziskavania,

- druh pru.oundho miesta, naktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskej praxe'

ikinok V.

Osobitn6 PodmienkY

1 . Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii doch6dzky uchhdza(,a o zamestnanie

absolventa Skoly', ktor, r'ykon6va absolventsktr prax'

b) 'epridelil absolventovi skol1, dohodnutf druh pracovndho miesta, ktor! ie uveden! v

prilohe tejto dohodl'.
c) zdvaLnlm sp6sobour poruluje pral'a absolyenta Skoly,

d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJrad m6 prdvo odstupit '  od dohodl aj i '  pripade:

a) ak absolvent Skoll' bez, t'aLur.ch clovodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skolv z evidencie uch6dza(ov o zamestnanle.



c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondy ania absolventskei
praxe.

3. V prfpade, Lenazaklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpecuje r,'ykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takzddvodov uveden, ch v dl. V. odsek 2 mft
rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute'pri1aa povinnosti
zamestndvatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto oditirpenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost'inych ustanoye'f
tejto dohody.

4. zamestnixatel' mdprtxo odstripit'od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prfkazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestn 6vatel'a,
c) spOsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnym

konanim.

5' V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpecuje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak zddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 m6
zamestnfwatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd pri'a a
povinnosti zamestnixatel'a tfkajrice sa absolventa Skoly, ktori je d6vodom takehoto
odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' infch
ustanovenf teito dohodv. 

J

6. Odstupenie od tejto dohody je ridinnd df,om dorudenia pfsomndho oznamema druhdmu
udastnfkovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemri vplyv na opr6vnene plne'ia
poskynutd do udinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Tfto dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vzilomnej pisomnej dohody udastnfkov dohody.

i tr inok VI.

Z6verein6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vvhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaad! md platnost' origin6iu, pridom
rirad prijme 2 r,r,hotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklad,e
z fdastnfkov tejto dohody pfsomnym dodatkom k teito
fdastnfkmi dohodr'.

T6to dohoda nadobudne platnost' dflom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody u rjcin'ost'
driom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zatazku
fdastnfkov tejto dohodr . pokial' neddjde k j.j ukondeniu z ddvodov uvedeny.h y cl6pku \'.

Pr6vne vzt'ahy vvslor tle nettpravend v tejto dohode sa riadia prfslusnlmi ustanor.eniarr-ri
Obdianskeho z6konnika aostatttvnri r 'Seobecne zflaznymi pr6vnyrni predpisnri. platlrpri
v Slovenskej republike. ktore nraju vzt'ah k zat'azkom irdastnfkov teiio dohodr .

2. pfsomndho n6vrhu jedndho
dohode, podpisanyrn obonra

a
1
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s Udastnfci dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a sfhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V eadci dna I 7 .12.2014

PhDr. Janka Bfrovri
riaditel'ka Kysuckej kniZnice v eadci

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UPSVR iadca

Priloha k teito dohode; ,,Menny zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnfch miest na
vykondvanie absolventskej praxe"


