
DOHODA

irsro tsl/gst/2014 SR
i. sp. CAI/OAOTP I Z Al 4.l20 I 4/l 9505

(.2.20141258796

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uch:idzaiov o zamestnanie

uzatvorcn| podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zdkona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Cl6nok I.

U f a s t n i c i  d o h o d y

Urad pr6ce, socirilnych veci a rodiny iadca

Sfdlo: Mati in6 nrimestie 161 7, 022 0l iadca

zastripeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

Ie o :37905s46

(d'alej len,.frad")

a

Zamestn6r 'atel '

Obchodnr n6zor': Materskri Skola

S id lo :

zastupen- Statut6rnym z6stupcom: Anna Smrekor'6

ICO : 37903021

SK NACE Rev. 2 : 80101 - Predprimf rne 'zdeli ivanie

u z a t v r l r a j r i

t irto dohodu.



Cl6nok II.
Predmet dohodY

1. predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d alej len

..fcastnici dohody,,) pri zabezpeieni vykon6vania absolventskej praxe' ktortt ie finaycovand

z finaninfch prostrietlkov itdtneho rozpoitu slovenskei repubtiky (ilalei len 
"sR")' Pre

absolventa skoly, vedendho v evidencii uch6 dza(ov o ,u-.rtnanie (d alej len ,'absolvent

Skory..), u ,u-.' tnfxatera na stanovenom druhu pracovndho miesta za ucelom ziskania

odbornych zrudnost i a praktickych. skirsenosti u zamestn6:vatel'a, ktord zodpovedajit

dosiahnutemu vzdelaniu absolventa skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

StudijnYch odborov.

2. Absolventom skory je uch6d za(. ozamestnanie , podfa $8 ods. 1 pi1m. a) zitkona(" 512004 z'

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych iekonou v zneni neskorsich

predpisov (d,arej ren ,,zitkon o sruzb6ch zamestnanosti"), oteun mladsi ako 26 rokov veku'

ktory ukondil prislusnym stupiom vzdelania sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme

studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradeni* do lvidencie uch6dzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platend zamestnanie'

itinox III.

P r 6 v a  ̂  P o v i n n o s t i  i r r a d u

r. urad sa zavdzuje predroZit' zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov Skdl' ktori budu

vykonavat' absolventskir prax podfa t.jtg dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolvent*ej p.u*. uihadrucov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d' 1

je pritotrou a neoddelitefnou sudast'ou tejto dohody.

v pripad e, Lepo uzavreti dohody pride z ak6hokofvek dOvodu k zmene skutodnosti, ktore su

obsahom prilohy d. 1 ako ,r.oia.titefnej sudasti tejjo dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefn.; sueusti t.lto dohody. v ktorej budu tieto zmeny

skutodnosti zohl,adnen6. Novd, aktu6lne 
'rneni" 

priiohy ako neoddelitefnej sudasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitel'nir sirdast' tejto dohody s tym'

Le nov5,aktu6lna prfloha ako neoddeliti'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alsie poradovd

dfslo, nasledujuce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody'

z. Urad posudzuje vaZnost' dovodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej

ziklade evidencie doch6d zky (zo zdravotn. ch dovodo'n'. rodinnych ddvodov alebo

d6vodov).

3. l,rad povaLuje za prek6Zky zapoilrane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktoru ospravedlni zamestn6vatel',

b) dobu o5etrovania clena iodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatef '

c) vfiLnezdravotne, rodinne alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posudi urad'

praxe na
osobnich



2 .

4. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykonfxania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatel'om a irradom, S& jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

itenok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

1 . Zamestniwatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktor;j' je prilohou tejto dohody) v tyLdennom
pracovnom dase 20 hodin tyldenne.

Zamestn|vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zftkladnych prostriedkov. materialu,
nfuradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnlch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zfxaznymi pr6vnyrni predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochranv zdra,-ia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v deri ndstupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pf somnl' zaznanT.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le najneskdr v dei ndstupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolr,'entskej praxe pfsomne ur(,i zadiatok a rozsah l',r'kond.r,ania absolventskej praxe a bude
zadan'aI' ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh
a sposob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedaju
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnfch odborov
alebo Studijn. ch odborov a ktore sri uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sucast'.

Zanrestnavatel' sa zavazuie. Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoll' r r konavat' absolr,'entskir prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi  Skolr  pr i  p lneni  zve-renvch povinnostf .

5.  Zamestniratel 'sa zar l izu. je.2e bude viest 'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly.  ktora
je podkladonr na r r platenic- pauSilneho prispevku pocas vykon6vania absolventskej praxe

J .

4 .



7.

B.

a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalend6rneho mesraca, za
ktorli bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestnhvatel' sa zavazuje, Le oznttmi riradu netrdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykonavama absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestndvatel' sazavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dni (najskdr
po uplynutf 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, z d}vodu jeho preukfnanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestnfnatel' sa zavazuje, Le oznhmr riradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvnit' z(wazky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo d11a vzniku tychto
skutodnostf .

9- Zamestnavatel' sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

70. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom irradu a d'aliim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

lT.Zamestndvatel' sa zavazuje, Le vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Cldnok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupit'od dohody ak zistf, Le zamestndvatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v e'n'idencii dochadzky uchddzada o zamestnanie
absolventa Skoly. ktor, l 'r 'konal,a absol'entskir prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly' dohodnr,rtr.' druh pracovneho miesta, ktor!, je uvedeny
prilohe tejto dohodl,'.

c) zat'aLnfm sposobonr pon-rsuje pr6r'a absol'enta skoly,
d) nedodrZuie tuto dohodu.

2.lhad md pr6r'o odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolt'ent Skoly bez vLLnych ddvodov preru5f alebo ukondi vykon6vanie absolventskei
praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6 dzadov o zamestnanie,



c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskei
praxe.

3. V pripade, Le nazdklade tejto dohody zamestnilatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, takz ddvodov uvedenfch v dl. V. odsek 2 mtt

rirad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prttvaa povinnosti
zamestniwatel'a tlikajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstupenia.
Odstripenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknutd udinnost' inVch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestndvatel' mhprfxo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestnflatel'a,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnfm

konanim.

5. V prfpade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenfch v dl. V. odsek 4 m6
zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a
povinnosti zamestnfwatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto
odstirpenia. Odstupenfm od dohody podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inrrch
ustanovenf tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je udinne df,om dorudenia pisomndho oznamenia druhdmu
udastnikovi tejto dohody. Odstfpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zhklade vzi\omnej pisomnej dohody udastnikov dohody.

l .

C l fnok VI .

Zhverein6 ustanovenia

Tato dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktory'ch kazd,
urad prijme 2 vyhotovenia a zamesrn6vatel' I vyhotovenie.

Zmen7, \' tejto dohode moZno vykonat' len na zlklade
z udastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto
udastnikrni dohodr,.

m6 platnost' origin6lu. pridom

pisomndho n6vrhu jedneho
dohode, podpisanfrn oboma

"\
J .

A+ .

T6to dohoda nadobudne platnost'diom j. j  pgdpfsania oboma udastnikmi dohody a udinnost'
diom nasleduiircint po dni 1ej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zityazku
udastnfkov tejto dohodr . pokial '  neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dldnku V.

Pr6vne Vzt'altr '  \ ' \  slr)\ 'ne tteupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanovenialri
Obdianskeho zakortnika a rrstatnvnri r 'Seobecne zavaznymt pr6vnymi predpismi, platnlmi
v Slor enskej republike. ktorci nra.j ir vzt'ah k zdveizkom ucastnfkov tejto dohody.

5
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Udastnfci dohody vyhlasuj u, Le sti opr6vnenf tirto dohodu podpf sat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni uni za inak n6padne neuyiroOnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta pilkov6

V eadci dia 1 7.12.2014

Anna Smreikovri
riaditel'ka Materskej Skoly Sta5kov

Pr{loha k tejto dohode;,,Menny zoznam absolventov sk6l
vykon6vanie absolventskej praxe.,

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UpSVR iadca

a Specifik6cia pracovnfch miest na


