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0POSkytnutinnanenehoprispevku

napodporuzamestnaYaniaznevyI10dnenehouchadzaeaozamestnanie

POdl’a§50z盃konaS．5／2004Z．Z，OSluEbachzamestnanosti

aozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneDineskorSichprcdpisov
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medzi鴎astnikmidohody：

Uradom函SOCimnychveciarod盤誌面．．88，。。。。lNi．．。

蕊Penymriaditel’om：　　3鵠嵩S－avomIvanickom

DIe：　　　　　　　　　　　　　2021780794

bankovespくりenie：

6islodetu：IBAN

（d’alejlen”血ad“）

a

zamestn五vatcl10m

PraVnickouosobou

naZOV：

sidlo：

ZaSthpenoukonatel’om：

Ic0：

DIC：

SKNACERev2（kdd／text）

PreVaZ叫uCqieinnosti：

bankovespqJenie：

efslodctu－IBAN：
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ZaPISanyVObchodnomreglStrivedenomvNitrepodcislom：867／NdhaO5．04．1993

（d’alqilen，，ZameStnaVatel’つ

Preambula

Uradazamestnavate一・sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiprispevkunapodpom

ZameStnaVania znevyhodneneho uchadzaea ozamestnanie．Dohoda sa uzatvをa na zaklade

ZakonaosluZbachzamestnanostipodl’a§500ds．8pism．a）aZm）．

Dohodac el／§50／PS／2014



CIanokI．

Ueelapredmetdohody

l）Ueelom dohody je hprava prav a povimosti澄astnikov dohody pri poskytovani

nnanCneho pnspevku na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaea

o zamestnanie（d’aJ句len。Prispevok”），POdl’a§50zakona e・5／2004Z・Z・OSluZbach

zamestnanostiaozmene adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov，

ktorysaposkytL＊zoStatnehorozpoetuSlovenskかepubliky（d，al坤en。尊慮‘）vzmysle：

a）Schemy pomocide minimis na podporu zamestnanosti－SChema DM e．16／2014

Vplatnomzneni・

b）PravnymzakladompreposkytovaniepomocideminimisjenariadenieKomisie（ES）

6．1407／2013　Z18．decembra　2013　0uplathovani clankovlO7　alO8　zmluvy

Onu－gOyaniEur6pskej血ienapomocdeminimisa§3zakonae・231／1999Z・Z・

OStatnqpomocivznenineskorSichpredpisov．

C）Zakona e・5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanostia ozmene adoplneniniektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov（d’aleiaj，，ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2）Predmetomdohodyjeposkytovaniennanenehoprispevkuhradomzamestnavaterovina

POdporu vytvarania pracovnych miest podl’a　§　50　zakona．osluZbach

ZameStnanOStivsmades platnymiaueimymiv§eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

Slovenskeirepubliky．

CLanokII．

Privaapovinnostizamestnavatel，a

zamcstnavatel’sazavaz；uJe：

1）Vytvorit’pracovne miesto pre znevyhodneneho uchadzaea ozamestnanie（d，aleiai

”UoZ“）podl’a§8zakona osluZbach zamestnanostiv celkovompoete：l smiestom

Vykonuprace：95301Caradice172，ObjektPPD．

1・1・UdrZat’po dobu ngmen匂18mcsiacov pracovne miesto v celkovompoete：1．

Splneniepodmienkydobyudrania，JeZameStnaVatel’povinnypreukazat，naosobitnom

tlacive（Evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnych miest，ktorajepovimou

Prilohoue・1dohody）podl’abodu6）tohtoclanku，naineskerdo30kalendamychdniod

uplynutia18mesiacovodvytvoreniapracovnehomiesta．

2）OlISadit’pracovne miesto vytvorene podl’a bodul）dhom Ol．01．2015　jcdnym

ZneVyhodnenym UoZ，Vedenym vevidencii血adu ngmenei3mesiace，uZatVOrenim

PraCOVnehopomerudohodnutehonaplnypracovnyhvazoknadobuureitnnadobu18

mesiacov，reSP・nadruh prac・k10reShvisia∴Spredme‘om跳nnostizamestnavatel，a，

S Ohl’adom na EIrOfesijne a kvalifikagne predI）OkJady zodpovedajdce konkretnemu

PraCOVnemumiestu，POdl’acharakteristiky miesta，Vn遂ieuvedenかabul’ke：

Por． ～． PM 祢%ｧVﾒ�Prolesja 噺FB�Doba 僖oba udr粗nia PM 蒙W6�6���CenapraCenakaZdom 

Vzn撮り 蓬��������(��H���ISCO ��&ﾅ2��蒜ｲ�ﾖU2�Vku end， OCh） � 岬VF踟F沫f��ﾒ�

pracovn‘ho mieSla 沸ﾖ邑fX�｢�＿08” 劔p南ce （ve） ��庸X�｢�

Sti．1 �4曝�C"�stl．3 �7DﾃB�St ��CR�§仕6 �8襪r�S仕8 

1． ����C���C#��R�StrqiOV 都##3涛��12 �18 塔���3#��9734，40 

＊podi’avyhlaSkySJsRe516／20ilz13decembra201日00rousavydavaStat－St－Ckaklas縞kac．。ZameStn。。i
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3）Predlo剖白山aduzakaZdehoUoZpriiatehonavytvorenepracovnemiestonajneskerdolO

kalcn碓rnychdniodvznikupracovnehopomem：

a）kdpiupracovnejzmluwuzalvorenejvzmysleZakonnikapraceapLatovydekret，

resp言面白POdobnydoklad，akdohodnutamzdaaleboplatniejes胱ast’oupracovnei

mluvy，

b）zamestnavatel’om potvrdenh kdpiu pr恥Ia的′na Zdravotne poistenie，SOCialIle

POistenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）podl’apotrebyid’a擾iedoklady，ktoreureidrad・

4）DodrZiavat’Struktdru vytvoreneho pracovneho miesta vsmade s bodmil）a2）toht0

51anku，Priderovat’zamestnancovipracupodPapracovnejzmlwyaplatit’muzavykonanh

PraCudohodnudmzdu

5）Vytvorene pracovne miesto obsadzovat’len uchadzaemiozamestnanie podra bodu2）

6）Viesrosobitn重evidenciuobsadzovaiaapreobsadzovaniapracovnehomiesta而rnohae・l

dohody）vytvoreneho na zaklade tqto dohody，Vratane dokladov，kto高上tdto evidenciu

potvrdzLti血

7）VsdadesekinkomIII・teitodohodypredkladat当混血uzaobdobieposkytovaniaprispevku

nainesk6rdoposlednehokalendarnehodhanasledujdcehokaIendamehomesiaca，Vktorom

bolamzdasplatna，V2vyhotoveniach漁dost’0血hraduplatby（prnohaを4dohody）

az rove丘lorigin乱a2k6picdokladovpreukazLtidcichvynakZemenakladyna山lradu

mzdy a dhradu pre（来Iavku na poistne na zdravotne poIStenie，POistneho na ocialne

POistenie aprispevku na starobne d6chodkove sporenie za zamestnancov，na

ZameStnaVaniektorychsaposkytLJeprispevok．

ZatietodokladysapovaZttidnajma：mZdovylistalebovyplatnapaska，Vratanedokladov

OSkutoCnom vyplatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoIStneho

nazdravotne，SOCiahepoistenieanastarobned6chodkove sporenie一meSamevykazy

preddavkovnapoIStnenaVerejnezdravotnepoIStenie，meSaenyVykazpreddavkuvratane

POistneho aprispevkov do Soci飢噂ipoist’Ovne a vypisy zhetu zamestnavatera，reSP．

POtVrdenie bankyouskuto血eniplatby・Predkladan detovnedokladymusiabyt，dplne

amusiaspihatvSetkynaleZitosti§10zakonae．431／2002Z．Z．0鵬tovnictveaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor首ichpredpisov．

8）Oznamovat’MinisteIStVunnanCiiSRvzTySleust・§22zakonae・231／1999Z・ZiO紙tnei

POmOCivznenineskorSichpredpisov，pryatiepomoci‘ねminim応do30dnipouplynuti

kalendameho凱Wt’roku，Vktorombolapriiac高水akoPveksplatkal証Lal謎nehoprispevku

POdl’at＊odohody・伽mular”Oznamenieoprijad‖mjI五m甜nejJ叩mOCi‘‘jezvereinenynP

strankewww誼nancie・gOV・Sk，VmenuStatnapomocpreprBemcovminimalneipomocl，

PrnOhac．3dohody）．

9）Ozllanlil’血adu pisomne kazdn∴zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do30

kalendarnych dniodo dha，kedy skuto机ost’nastala．Pracovnd zmluvu zamestnanca

Predlo薮’a ka測e skoneenie praCOYneI．o pomcm ozn盃mit，radu nainesk∂r dolO

kalcndarnychdniododha，kedyskutoenost，nastaIa・SdeasnepredloZit，kdpiudokladu

OSkoneenipracovneho pomeru，POtVrdenh k6piu odhl能ky zo zdravotneho poistenia，

SOCialnehopoisteniaastarobnehodechodkovehosporenia・
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10）Vpripadepred6asnehoskongeniapracovnehopomeruzamestnanca，naktorehopracovne

miestosaposkytujeprispevokpodl’at印Odohody，I）rCObsadit’vlehotepodl’aclankuV・

bod5）t函O dohodyinym znevyhodnenym uchadzaeom ozamestnanie，Sdodranim

podmienokpodl’abodu2）tohtoelanku・ZarovehpredloZit’zakaZdehonovehouchadzaCa

ozamestnanieprijatehonatotopracovnemiestodokladypodl’abodu3）tohtoelanku・

11）FinanenyprispevokposkytovanynaprisluSnepodporovanepracovnemiestovzmysle

tejtodohodynekumulovat’sinymiprispevkamiadotaciamiposkytovanymizverqinych

zdr（高ov（VrCholneStatneorgaI－y，dstredneorganyStatnもspravy，in鴻ekcieakontr01ne

Organy S Celorepublikovou pesobnost’ou，miestne organy池tneJ SpraVy，Sddnictvo

abezpeenostneorgany・ine狛tnein細心ciea．verqinopravnein組hcieapod・）natenisty

ueelanatohoistehozamestnanca・PoruSenleteitopovinnostisapovazuezazavaZne

POrlu洗niedohody．Zamestnavatel’ovizallikanarokmd’aJSieYyFIlacanicprispevkuna

POdporovanepracovnemiesto（a），Priktoromd0割OkporuSeniupodmienokuvedenych

vtomtobode．

12）NavyZiadanie血adupreukazal’dodrZiavanicpOdmienoktejtodohody，umOZnit’Yykon

＆zickejkonlrolyaposky10Val’pritejtokontrolesdeinnost’，atOpriebeZnepocelhdobu

platnostitejto dohody，aZ do doby5rokov odo dha posledneidhrady opravnenych

nakladov．

13）UmoZnit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do sv函Ch

dCtovnychvykazov，bankovychvypISOVad’alSichdokladovaumoZnjt’Vykonaniekontroly

aauditupriebeZnepocastrvaniazavazkovvyplyvajdcichzt函odohody，atOajdo5rokov

POukoneeniichtrvania・Vpripade，akzamestnavatel’neumoznivykonkontrolyaauditu，

VZnikazamestnavaterovipovimost’vratit’poskytnutennanCneprostriedkyvplnejvy独e．

14）Vytvorit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu vykonavajdcim kontrolu

Primerane podmienky na riadne aveasne vykonanie kontroly aposkytnWim prijej
Vykonepotrebnds鴎imost’avsetkyvyZiadaneinfbmacie alistlny，tykz直ce sanajma

OPraVnenOStivynaloZenychnakladov．

15）Uchovavat’tnodohoduvratanejejprilohadodatkovav菩etkychdokJadovtykajbcichsa

POSkytnutehoprispevkunaimenqilOrokovodposkytnutiaprispevku．

16）PouZit’nnanCnyprispevoklennadeel，naktorymuboIposkytnuty．Aksavpriebehu

Vykonu naslednei nnanenei kontroly preuk詫C，乞e zamestnavatel，pouzil nnaneny

PnSpeVOkneopravnene，JePOVinnytietoprostriedkyvratit’na鵬et血adungneskerdo30

kalendamychdniodzisteniatqitoskutocnosti・NedodrZaniepodmienoktohtobodusabude

povaZovat’zaporu洗nie轟nanenejdiscipliny vzmysle§31ods．lzakonae．523／2004Z．Z．

OrOZPOetOVyCh pravidiach verqInq SPraVy aOZmene adoplneniniektorych z五konov

VZnenineskorSichpredpisov．

17）Akzamestnavatel’vykonavaviaceroCinnosti（napr．nazakladeZivnostenskeholistu），ktore

Zah能面aizakazanecinnosti，m62epouZit’prlSPeVOknatdoblast’svqeieinnosti，ktora

nepatrimedzizakazaneeinnostl，z鉦0VC丘Sazavazuje，Zehonepouzuenalny鴎el，reSP．

nainheimost’akojeuvedenavteitodohode．

18）Zamestnavatel’behenavedomie，Zeprispevokposkytnutyvzmysleschemypomocide

minimissanekumu巾eso維tnoupomocouvzm’adomnarovnakeopravnenevydavky，ak

VySledkomtかOkumulacieJeintenzitapomocIPreSah函cazaやecinckychokolnostf

kaZdeho pripadu skupinovu vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schvaleneho

Eurdpskoukomisiounatohoistehozamestnancaavtomistomobdobi・Skutoenost，，乞e

Ziadatel’vramcikumulacienepresiahoIpovolendintenzitupomoci，deklarujeeestnym

Vyhlasenim，ktorejesdeast’OuZiadostioposkytnutieprispevku．
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Vpripade nedodrZania uvedenej povinnosti，Je ZameStnavatel’povinny bez vyzvania

VTatit’na崩et　血adu cely角nancny prispevok poskytnuty na podporovane pracovne

miesto najnesk6r do　30　kalendamych dni odo dha zistenia poruSenia povimosti

stanovenqitymto bodom．Tymto zamestnavatel’ovizanikanarok nad’alSie vypJacanie

prlSPeVkunapodporovanepracovnemiesto，Priktorom doSJokporuSeniupodmienok

uvedenychvtomtobode．

CIanokIII．

Pr五va＝apOVinnostidradu

Uradsazav登zuJe：

1）Poskytn証　zamestnavatel’ovi prispevok na vytVOrene PraCOVne miesto，pO SPlneni

POdmienokt函Odohody，VOVy独emaximalne：2920，32EUR．PrispevoksaposkytLJe

mesaenepo as12kalendamychmesiacov・Mesaenavy独aprispevkuje30％celkovqceny

PraCe ZameStnanCa，naiviac30％z celkovej ceny prace podra§490ds．4Vypocitanej

Zprlememq mZdy zamestnanca vhospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti

§Ⅵrt’rokkalendamehoroka，ktorypredchadzakalendamemuroku，Vktoromsaprispevok

POSkytttie：

Por． ‘．PM 霧VB�　Doba poSkytovania ��&VG��ﾆ�F���ﾖW6�6��6V���　30（％ zpredpokia－ 磐���B�ﾖW6��V襭�MaximaIny ceIkovy prfspeVOkna 

ISC0－ 08“ 綿�ｦﾈ�F�6ﾆﾆUfｷR��庸ｶ�ﾆV覃�B�ﾖW6��6�6��｢�pracczamestnanca （Ve） 芳�觀､45���蒜X�｢�V弱h pr1SpeVku （VC） 岬VF蹂ueh�U�ﾒ��蒜X�｢�

sti．i �7D��C"�Sli、3 �7Fﾈ�CR�＼11∴‘ �7D��Cr�sli．8 

1． 都##3涛��12 塔���3#��243，36 �#C8�33b�2920，32 

SpoIumaX． prace （ve） �#�#��33"�

2）Vsdadesbodoml）tohtoelahkuposky10Vat，zamestnavatel’oviprispevoknajehohCet

mcsaぬC，najnesk6rdo30kaIcndamychdniododhapredloZeniakompletnychdokladov

POdl’aclankuII・bod7）t印odohody・Vpripade，ak血adzistivpredloZenychdokladoch

nezrovnalosti，alebo ma opodstatnene pochybnosti opravosti alebo sp〇台vnosti

predloZenychdokladov，lehotanavyplateniennanenehoprispevkupodl’apredchadzajdcqI

Vetyneplynle，atOaZdoskoneeniakontrolypravostiaspravnostlpredloZenychdokladov，

alebodoodstraneniazistenychnezrovnalosti，reSp・dopredloZeniadokladovtak，akojeto

uvedenevelankuII・bod7）t函odohody，alelenvlehotev丘omStanOVenej．Vphpade，ak

Z・ameStnaVatel’nepreuk露czasledovanymesiacskutoenevynaloZenenakladyvlehote

StanOVenqivdLankuII・bod7）tejtodohody，血adprispevokzatotoobdobiencEIOSkytne．

Vpripade d6vodneho podozrenla，Ze konanim ZameStnaVatel’a do凱o knedodrZaniu

POdmienokt印odohody，aZuVedenehod6voduprebiehauzamestnavaterakontrolaalebo

inekonanle，Je血adopravnenypozastavit’VyplacanieprlSPeVkuaZdoukoneeniavykonu

kontrolyaleboinehokonania．
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3）Vratit’zamestnavatel’OvioriginaldokladovpredloZenychpodl’alamkuII・bod7）t函o

dohody do60kalendarnychdniododhaichpredloZenia・ZadehpredloZeniadokladov

savtomtopripadepova2両edeh，ked’sapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnou，

resp．dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch・

4）PripouZivanivereinychprostriedkovzachovavat’hospodamost’，efektivnost’a鵡innost’ich

POuZitiavzmysle§190ds．6zakonae．523／2004Z．Z・OrOZPOetOVyChpravidlachverqin匂

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov．

ClanokIV．

Opravnenenaklady

l）Za opravneneI読klady m∂Zu byt’povazovanelen tie naklady，ktore vznikli

ZameStnaVatel’ovi vsdvislosti stouto dohodou a boli skutoene vynaloZene

ZameStnaVatel’om，a Sh riadne od6vodnene a preukazane・Prispevok sa poskytuie na

Vydavky，ktoresplhaihpodmienkyopravnenostlPOdl’a：

・Schemypomocideminimisnapodporuzamestnanosti”SchemaDM－16／2014“

VPlatnomzneni．

●　Zakona e・5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanostia ozmene adoplneniniektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov（d’al匂ai，，Zakonoslu幻achzamestnanosti

●　Zakona c・523／2004Z・Z・OrOZPOctovych pravidlach vergnql SPraVy aOZmene

adoplneniniektorychz各konovvznenineskorgichpredpisov

●　Zakona e．502／2001Z．Z．onnannej kontrole avn証omom audite aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor菖ichpredpisov

2）Opravnenyminakladmina deely t印o dohody sh naklady casticclkovej ccny prace

zamcStnanCa（mzda・dhradapreddavkunapoistnenapovinnever彊zdravotnepoistenf，

POistnehonasocialnepoIStenleaPOVinnychprispevkovnastarobned∂chodkovesporenle

Platenychzamestnavatel’omzomzdyzamestnanca，n劉VlaCVOVy紋epreddavkunapoIStne

na povime vere．lne Zdravotne poistenie，POIStneho na socialne poistenie apovimych

Prispevkovnastarobned6chodkovesporenieplatenychzamestnavatel’Omvypoeitanych

ZprlememqImZdyzamestnancavhospodarstve SlovenskqirepublikyzaprvyaZtreti

Stvrt’rokkalendamehoroka，ktorypredchadzakalendamemuroku，VktoromsaprlSpeVOk

POSkytLのprijatehodopracovnehopomerunapodporovanepracovnemiestozevidencie

uchadza60VOZameStnanievzmyslepodmienoktejtodohody．

3）Opravnenenakladymusiabyt’doloZeneuCtovnymidokladmi，ktoremusiabyt’rozpisane

POdI’ajednotlivychpoloZiek．Musiabyt’identinkovatel’ne．

4）Dohodnutavy汰aprispevkusapocelhdobutrvaniazavazkunebudemenit’（nevaloriz可e

Sa）．

CKnokV．

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavatel’，ktoremu sa poskytl直vereine prostriedky，ZOdpoveda za hospodarenie

SnimiaJePOVimypriichpouZivanizachovavat，hospodamost，，efektivnost，a鵬innost，ich

POu荊iavzmysle§190ds・3zakonac・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachvereinqi

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzをkonovvznenineskorgichpredpisov．

e
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2）Zamestnavatel，berienavedomie，ZeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzoStatneho

rozpoetu．NauCelpouZitiatychtoprostriedkov，kontroluichpouZitiaaichvym釦誰miesa

vzthhLJereZimupravenyvosobitnychpredpisoch（§68Z各konaosluZbachzamestnanosti，

zakone．502／2001Z．Z．onnanen匂kontroleavn証omomauditeaozmeneadoplneni

niektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov，Zakone・523／2004Z・Z・rOZPOetOVyCh

pravidlachverqnqspravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorgich

Predpisov）・

3）Uzatvorenim teito dohody nevznika zamestnavatel’Ovinarok na uhradenie nakladov

vphpade，akvramcIPlneniapodmienokdohodynepreukaZeokremopravnenostinakladov

かchnevyhnutnost’，hospodamost’aefektivnost’・

4）VovazbenaelanokII．bodl）a2）t印OdohodysazadehobSadeniapracovnehomiesta

uzamestnavaterana的elyt句todohodypovaZLtiede丘vznikupracovnehopomeru，t・」・

deh，ktoryboIs uchadza60mOZameStnaniepisomnedohodnutyvpracovnqizmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste・

5）Vpripadeuvol’neniavytvorenehopracovnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym UoZ，m62e toto pracovne miesto zostat’ncobsadene naJVlaC pO dobu　30

kalend鉦nych dni od jeho uvornenia，ak sa s血adom nedohodneinak・Ak takato

Skutoenost’nastanevpodporovaneidobe，POeasdobyneobsadeniapracovnehomiestasa

pnspevok na toto miesto ncposkytuje・Poskytovanie prispevku na toto miesto sa

predlZuje，rOVnakoakoajdohodnutadobaudrZaniapracovneh0miesta，Odobu，POCaS

ktorej toto praCOVne miesto ncbolo obsadene．Ak podporovane uvol’nene pracovne

miesto nebude preobsadene vlehote podl’a prvq vety，nebude uZ toto miesto d’alqi

角nancne podporovane（anivpripadejeho neskorSieho obsadenia UoZ）poeas plynutia

POdporovan匂doby・Akzamestnavatel’vlehote30dni，alebovlehotedohodnuteJmedzi

nima血adommiestonepreobsadi，jepovinn vTatit’血adupomemheast’poskytnuteho

prispevkuzadobupoeasktoreibolototopracovnemiestoneobsadenedo30kalendamych

dnioduplynutialehotynapreobsadeniapracovnehomiesta．

Akkuvol’neniumiestadQidevdobeposkongenipodporovanejdoby，jezamestnavatel’

POVinnypostupovat’prijehopreobsadenirovnako．Akmiestonepreobsadivlehote30dni，

alebo vlehote dohodnuteimedzinimahradom miesto nepreobsadi，je povimyvratit’

証adupomemheast’poskytnuteho prispevkuzadobupoeas ktorej bolototo pracovne

miesto neobsadene do　30　kalendamych dni od uplynutialehoty na preobsadenia

PraCOVnehomiesta．

6）Pracovne miesto nem6Ze byt’obsaden znevyhodnenym uchadza60m O ZameStnanie，

ktorehoposlednymzamestnavatel’om12mesiacovpredpodanimZiadostioposkytnutie

pnspevkuboIzamestnavatel’podl’at函odohody，SVynimkouUoZ，ktoryuzamestnavatel，a

PraCOValnazakladeprispevkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl，a

ZakonaosluZbachzamestnanosti・Aktakzprev約2kovychaleboinycIld∂vodovurobi，

jepovinnyvratit’draducelyposkytnutyprispevoknatotopracovnemies10．

7）Vo vazbe nalamokII・bodl）t擁o dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povazuJe zV華enieI）0gtu pracovnych miest，ktore predstavuJe

VPrlemere Za12　kalendamych mesiacov vporovnani srovnakym predchadz雀idcim

Obdobim celkovy narast poetu jeho zamestnancov．Ak nedo乱o kzvがeniu poetu

PracOVnyChmiestpodl’apredch各dze直CqVety，ZameStnaVatel’jcpOVinnypreukまzat’，Ze

ktomuto zv華cniu ncdo凱0　Vd∂sIcdku zru洗nia pracovnycIl miest zd6vodu

nadbytoenosti（§630ds・1pis・bzakonae・311／2001Z・Z・－Zakonnika咋CeVZnenf

neskorSichpredpisov）・Splnenictejtopodmienkyjezameslnavatel，povinnypreukazat，

hdajmiuvedenymivprilohe g・2，ktor負je neoddelitelhou s鵡ast，ou tejto dohody，

najnesk6rdo30kalcndarnycIldnipouplynuti12mesiacovodvytvoreniaIlraCOVnyCh

miesl．
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8）Akzamestnavatel’vpriebehu12kalendamychmesiacovodvytvoreniapracovnehomiesta

zru測akekol，vckpracovnemies10prenadbytoenost’podl’a§630ds・lpism・bz各kona

6311／2001Z．2．－ZakonnikapracevznenineskorSichpredpisov（preukazl毎toprilohou

6．2），jeI）OVinny vratit’血adu cely poskytnuty prispevok，a10najnesk6r do30

kalend鉦nychdniododぬzruSeniapraCOVnyCIlmieStzd6vodunadbytoenosli・

9）Ak zamestnavatel，nesplni podmienku doby povimeho udrZania vytvoreneho

pracovn仇o miesta，reSp．ObsadeniaYytVOreneho pracovneho miesla，na k10re boI

FIOSkytnutyI）risFIeVOk，jepovinnyvratit’血adupomemheast’poskytnutehoprispevkuza

dobu，POeas ktorej nebolo totopracovne miesto obsadene，reSP・nebolo udrane，atO

najDeSk6rdo30kalenlIirnychdniododhancobsadenia，reSp．neudIZaniaPM．

10）Zamestnavaternem62cdoぬsncI）ridclit’zamestnanca，ZPraCOVnehomiesta，naktoresa

mu vzmysle t匂to dohody poskytLtie prispevok，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’Ovivzmysle§58Zakonnikaprace．Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6Vodovurobi，jepovinnybczvyzvaniavratit’hradunnaneneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie toIl10zameSlnanca，n劉neSk6r do30kalend鉦nycIldniodo（流a

doeasnehopridelenia．

11）V pripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskytuje zamestnavatel’ovi

Prispevok，je doasne vol’ne po dobu viac ako30kalendamych dninepretrZite（napr．

Zdevodumaterskqialeborodi60VSkejdovolenky），ZameStnaVatel’m6Zenatotopracovne

miesto priiat’noveho znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ血adu pri dodrani

POdmienokstanovenychdohodou・Pouplynuti30dnidoeasne uvol’neneho pracovneho

miestam62ezamestnavatel’pracovnemiestopreobsadit’do30kalendamychdnipodl’acl．

V・bod5）teitodohody．

12）Zava凱e porlu§enie podmienok tかo dohody je povaZovane za poru洗nie nnanenei

discipliny podl’a zakona c・523／2004Z・Z・OrOZPOetovych pravidlach verqnq spravy

aozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov．

ClanokVI．

Skoneeniedohody

l）T血odohodujemoZneskon綱’nazakladevzajomneipfsomnejdohodydeastnikovtqito

dohody．

2）Uastnicidohodysadqjednav雀ih，Zeopravneneposkytnuteaeerpaneplneniapodl’at函O

dohody poskytnute zamestnavatel’Ovi do dha nadobudnutia deinnosti skoneenia tかo

dohodyzostav勾tlnedotknute．

3）KaZdy胱astnikteitodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．vypovednadoba

Jejednomesaenaazaeinaplyn証Odprvehodnakalendamehomesiacanasledl直cehopo

doneeni vypovede・Vypovedanim dohody zo strany zamCStnれalel，a，Vznika mu

FIOVinnost’vratit’naneethraduvSetkyposkytnutennaneneprostricdkydo30dniodo

dぬpodaDiavypovedenapoStovdprcpravualeboosobnehopOdanianahradc．
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4）Ka幻yz騰astnikovdohodyjeopravnenyods備pit’oddohodyprizaYahomporu善eni

I）Odmienok tejto dohody．Pre platnost’odst巾enia sa vyZaduje plSOmne Ozn盃menie

oodsldI）Cnidoneene druhemu鴎astnikovitdtO dohody・OdsdpenieJe臓innedhom

dorueenia oznamenia oodstdpenidruhemu deastnikovitBto dohody・Odsldpenim od

dohodysaはtoruSiodza磯atkuazamcstnavatcl’jcpovinnyvr細t’draduposkytnute

nnanれeprostriedkydo30dniodnadobudnuliaがinnosliodslnpenianadeet血adu・

5）Zazava如eporuSeniepodmienokt函odohodysapova2時enastranezamestnavatel’a

poruSenieniektoreizpovinnostiustanovenychvelankuII・Vbodochl，l・1，2，3，4，5，9，

10，11，17，VeLankuV．bodlO，12anastrane血aduporlu首eniepovimostipodl’a削れkuIII．

Vbode2，3．

Za zまvazne FIOru洗nieI）Odmienok teito dohody sa povazue劉POm善enie zakona C．

82／2005　Z．Z．onelegalnq praci anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni

niektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov．

6）OdstApenieoddohodysanedotykan血●Okunanahradu紋odyvzniknuteijeiporluSenim．

CIanokVII．

V誉eobecneazavereさneustanovenia

l）Zmeny v t函O dohode moZno vykonat’len pisomnym dodatkom k tかo dohode

podpisanymoboma鵬astnimidohody，naZakladepisomnehonavrhujedneizostrantqito

dohody．

2）Vka幻ompisomnomstykusdzmluvnestranypovinneuvadza門isIot函odohody．

3）Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadiaustanoveniamiObeianskeho

Zakonnikaaostatnymiv洗obecnezavaznymlpraVnymipredpismlPlatnymivSlovenskqi

republike ako劉platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej hie，ktore majtl vzttLh

kzavazkom鵬astnikovdohody．

4）Prechod prav apovimosti鴎astnikov tdto dohody na tretiu osobu je moZnylen

Spredchadz年毎cimsdhlasom血adu．

5）Zamestnavatel’S血1asisozverejnenim蘭画0VVyplyvajhcichzdohodyvrozsahu：naZOV，

Sidlo，PO6etvytvorenychpracovnychmiest，Vy独a角nanCnehoprfspevku．

6）Ak sa niektore ustanovenie tかo dohody stane neplatnym v d∂sledkujeho rozpom

SPraVnymlpredpismiSRaES，neSP∂sobitoneplatnost’celeidohody．Ucastnicisavtakom

pripadezavaz埴bezodkladnenazakladevz劉Omneidohodynahradit’neplatneustanovenie

novymplatnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovany鵡elaobsah

Sledovanytoutodohodou．

7）Tatodohodanadobddaplatnost’dhomjgpodpisaniaobomaueastnikmidohodya胎nnost’

dnomnasled中心cimpodnijgzverqnenla．
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8）Ueimost’dohody skonei splnenim zavazkov deastnikov dohody，alebo sp6sobom

uvedenymvelankuVI・Vbodochl）a3）t匂todohody，pOkial’nedQidekodstdpeniuod

dohodypodraclaIkuVI．bodu4）teitodohody．

9）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorych血addostanedvarovnopisy

azamestnavatel’dostanejedenrovnoplS．

10）UCastnicidohody vyhlas1時Ze平OpraVnenit血odohodupodpisat’，乞esijuriadne

ad6sledne preeitali a s請llasia sJei obsahom，neuZaVreliJu V tiesni ani za zvl能t’

nevyhodnychpodmienokanaznaks皿lasusjejobsahomJu VlastnonCnepodpisLyu．

VNitre dna16．12．2014　　　　　　　　　　VNitre dha16．12．2014

ZazamestnAvatel’a：　　　　　　　　　　　　　　　　　Zahrad：

Ing．IludovitKozolka

konatel’

JKL－MARKT，SPOl．sr．0．

Mgr．StanislavIvanicka

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciarodiny

Nitra

Pr〃ohadlDohodv胸17・bodvJ・16）：EvidenclaObsadzovania／preobsadzovanIiapracovnかhmiest

Prnohai・2Dohodt，l勧LVbod7J：Preukazovanienarastu／宜bytkupra∞VnyChmiest

Praohaa3Dohodv：l軌mbad8）：OznAmenienaMF

PrLu・hai・イD励od博樹L）．bod7）：Ziadost，0mraduplatby

Prthhaa5Dohodl〝似．ITbad7kCestneprehlasenie
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