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DOHODA
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mavykonavanieaklivacnejeinnostiR）rmOudobrovol，nickejsIu狐yaopodmicnkach

POSkytnutiaprispevkunavykonavanieaktiva血ejeinnostiformoudobrovol’nickcj

Slu羞bypraVmickejalebofJ，zickejosobe

uzatvorenapodl’austanovenia§52az各konae．5／2004Z．Z．osluZbachzamestnanosti

aozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’alejlen。dohoda“）．

Ueaslnicidohody

UradBrice，SOC胤nychveciarodinyNitra

Sidlo Ste飴nikova88，94901Nitra

Zastupeny（a）riaditel’om（kou）Mgr．StanislavomIvaniekom

ICo　37961217

bankovesp（りeniec．筋tu

（d’alejlen。血ad“）

a

ObecMachulince
SidloHlavnえ115，95193Machulince

Zas血penaStatutamymzastupcom：BohumilomBielikom

IC000308234

bankovespqJenie IBAN

（d’a噂len，，PO／FO“）

uzatvをraJu

tutodohodu．

CIanokI．

Predmetdohody

l．Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti dCastnikov dohody prl ZabezpeCeni

realizacieaktivaene声innostifbmoudobrovol’nickej sluZby（d’alejlen”dobrovoI’nicka

Slu幻a）podl’a§52a zakona6．5／2004　Z・Z・OSlu幻ach zamestnanosti a ozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorgichpredpisov（d’aLdlen，，Zakonoslu豹ach

ZameStnanOSti“）

Vzmysle：

Operaenehoprogramuzamestnanost’asocialnainkltlzia

Prioritnaos6．1－Podporarastuzamestnanosti

Opatreniee・1・1－PodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiariegenia

nezamestnanostiadlhodobejnezameStnanOSti

NarodnehoprqiektuNPVAOTP－5”VybraneaktivneopatrenianatrhupracevramciSR

bezBSK－5“，Kddprdektu（ITMS）‥27110130040
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ClanokII．

Ugeldohody

l．Ueelomdohodyjeposkytovanieprispevkunadobrovol，nickusluZbu．

2・PO／FObehenavedomie，ZefinanenyprlSPeVOk，atOaj kaZdajehoeast’，JeVereJnym

PrOStriedkom SIovenskg republiky podl’a osobitneho．predpisu§2pismia）zakona

e・523／2004　Z・Z・OrOZPOetOVyCh pravidlach verqing SPraVy aOZmene adoplneni

niektorych zakonoy vznenineskorSich predpisov（d’alqilen”Zakon orozpoetovych

PraVidlach vereinq spravy“）・Finaneny prispevok pozostava zprispevku zo善tdtneho

rozpoetuSRazprIspevkuzEurdpskehosocialnehofbndu（ESF）vpomere15％：85％．

NapouZitietychtoprostriedkov，kontrolupouZitiatychtOPrOStriedkovavymahanieich

neopravnenehopouZitiasavzt’ahujeTeZimupravenyvosobitnychpredpisoch（zakon

e．25／2006Z．Z．overgnomobstaravanlaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskorSichpredpisov，Zakone．502／2001Z．Z．0亀nan nqikontroleavn血Omomaudite

aozmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov，Zakon

OrOZPOCtovych pravidlach verejnqi spravy）．PO／FO sdCasne berie na vedomie，Ze

POdpisom tqitO dohody sa stava s胱ast’Ou systemu finaneneho riadenia gtrukturaJnych

fondovazavazLUeSaakoprulmatel’pomocidodrZiavat’pravidlaopravnenostivydavkov．

3．PO／FO siJe Vedoma，乞e za zavazne porlu善enie tgto dohody sa bude povaZovat’aJ

POruSenie nnanenej discipliny podl’a§31zakona C．523／2004Z．Z．o rozpoetovych

PraVidlach．

ClanokIII．

Pravaapovinnostihradu

UradsazavazuJe：

1．Poskytovat’PO／FO prispevok podl’a　§　52a ods・4，5，6，a8　zAkona osluZbまch

ZameStnanOSti nadhradu easti nAkladov potrebnych na kvalinkovane vykonavanie

dobrovol’nickej sluZby aprevadzku dobrovol’nfckej sluZby，drazove poistenie UoZ

vykonava直cich dobrovol’nicku sluZbu，dhTadu casti nakladov na osobne ochrame

PraCOVne PrOStriedky，na PraCOVne naradie aeasti d’algich nakladov，ktore sdvisia

SVykonavanimdobrovol’nickejsluZbyanahhradueasticelkovqcenypracezamestnanca，

ktoryorganizし直vykonavaniedobrovol’nickもsluZby（d’alejlen”Organizator“）・

naJVlaCVCelkovgvy狐e163，203，SIovom：StOSest’desiattriEUR，dvadsat’eurocentov

2．PristanovenicelkovqlVy菖kyprispevku podl’a bodul．tohto elanku zohl’adnit’termin

Zaeatiavykonavaniadobrovol’nickdsluZby，dohodnutypoCetUoZuvedenyveLVbod2，

akoajcelkovypoeetUoZ，ktorivykonav糾u，reSp．Vykonavalidobrovol’nickusluZbu．Po

zohl’adneni tychto skutoenosti pOSkytndt’PO佃O mesa6nc prlSpeVOk zal UoZ

VykonaYajdccI10dobrovol’nickustuBbuv凱ruktdrc：

－PrlSPeVOk na dhradu asti nakladov，ktore shvisia svykonavanim a prevadzkou

dobrovol’nickejsluZbyn劉VlaCVOVySke27，20e，

－　PrlSPeVOk na hhradu easti celkovq ceny prace zamestnanca，ktory organizuJe

dobrovornickusluZbu，n劉VlaCVOVy独eOe．

SpolumcsaenezalUoZnajviacvov華ke　27，203・

Dohoda5．36／§52a／2014／NPVAOTP－5



3・Poskytovat’PO佃O prispevok na jedneho UoZ v plnej vy汰e，ak temin zaeatia

dobrovol’nickもslu幻yUoZjeodl．d沌do15．dhavkalendamommesiaci．Poskytn証

PO／FOprispevoknajednehoUoZvpoloviCnqiVygke，akteminzaeatiadobrovol’nickej

Slu測yUoZjeod16．dhadokoncakalendamehomesiaca．

4・Poskytovat’PO佃O prispevoknajedneho UoZ vplneJVy緑e ak UoZodpracuJePOCaS

kalendamehomesiacaviacakodvqjnasobokdohodnutehotyZdennehopracovnehoeasu．

Poskytn証PO／FOprispevoknajednehoUoZvpolovienqvy放e，akUoZodpracuePOeas

kaIendameho mesiaca prave dvqinasobok dohodnuteho tyZdenneho pracovneho easu

resp．menej ako dvqinasobok tyZdenneho pracovneho easu・Dobrovol’nicku sluZbu

Vykonava UoZ vrozsahu　20　hodin tyZdenne nepretrZite naJVlaC pOCas Siestich

kalendamychmesiacov・

5．Poskytovat’PO／FO mesaene prispevok vo vy氷e zodpoved牛車cqi poetu UoZ，ktori

Vykonavali dobrovol’nicku sluZbu vprislu凱om kalendamom mesiaci，VO Vy紋e

ZOdpoveda担cejskutoenostiampodl’abodu2，3askutoenevynaloZenymapreukazanym

Vydavkom．

6　Poukazovat’pO／FO poeas doby organizovania vykonavania dobrovol’nickei sluZby

mesaCne prlSPeVOk na融et，naIneSk6r do30kalendarnych dniodo dha predloZenia

Vgetkych dohodnutych dokladov．Vpripade，ak drad zisti vpredloZenych dokladoch

nezrovnalosti，alebo ma opodstatnene pochybnosti opravosti alebo spravnosti

PredloZenych dokladov，lehota navyplatenie prispevku podl’a predchadz牛車ceJ Vety

neplynle，atOaZdoskoneenia kontroly spravnostia pravostlPredloZenych dokladov，

alebodoodstraneniazistenychnezrovnalosti・

7．Vyplatit’poslednhsp胤kuzcelkovehodohodnutehoprispevkupokompletnompredloZeni

askontrolovanidohodnutychdokladova popredloZeniSprdッokvantyikovanomprlnose

oIrganizovanialykondvaniaaklivadujdnnostijbrmoudobrovol）dckysluZ qprotistavu

predjq Zaialhn（Priloha ei17）a vsmade so Zdmerom o′ganlZOVanfa↓ykondvania

aktivadujannosIijbrmoudbbrovoHrtckdSluZの′aVShladesbodom5・

8．Vratit’pO佃00riglnaldokladovpredloZenychpodl’acLIV・bod8ialOitかOdohodydo

60kalendamychdniododぬichpredloZenia

9．Subiekt verqnq spravyJePOVinnyprlPOuZivaniverqnychprostriedkov zachovavat’

hospodamost’，efektivnost’a臓innost’ich pouZitia vzmysle　§190ds・3　2akona

OrOZPOetOVyChpravidlachverqneJSPraVy・

10．Dorueit’PO／FO materialy zabezpet母心ce publicitu spolu魚nancovania poskytnutych

prlSPeVkovzprostriedkovESFi
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ClanokIV．

PravaapovinnostiPOIFO

PO佃0SazaV波uJe；

1．Zabezpeeit’dobrovol’nicku sluZbu vsulade sciel’om，ktorymJe Ziskanie praktickych

SkdsenostiUoZpretrhpracetak，abypoCasvykonavaniadobrovol’nickqisluZbyUOZ

POSkytovalpomocvniektorejzniZ託euvedenychoblasti：

－　Prl StarOStlivosti o nezamestnane osoby，Obeanov so zdravotnym postihnutim，

imlgrantOV，OSObyponavratezvykonutrestuo（恥atiaslobody，drogovoainakzavisle

OSOby，neZaOPatrenedetiaostatneosobyodkazanenastarostlivost’inychoseb，rOdinu

alebo pri poskytovani vereinoprospe§nych sluZieb ad’alSich sluZieb voblasti

SOCialnych veci，Zdravotnictva，VZdelavania，kultJuy，坤Ortu，Prl tVOrbe，OChrane，

udrZiavani alebo zlepSovani Zivotneho prostredia，prl StarOStlivosti oochranu

azachovaniekuldmeho dediestva，Priuskuto班ovanikult五mychalebo zbierkovych

Charitativnych akcii pre osoby podl’a tohto ustanovenia，Prl OChrane spotrebitel’a

avoblastistykusvereJnOSt’ou，

－　Prl prirodnych katastrofach，ekologickych katastrofach，humanitarnel POmOCi

avcivilnejochrane．

2．Zabezpeeit’podobuodO1．1．2015do30．6．2015vykonavaniedobrovol’nickejsluZbyprel

UoZv善truktdre：

畿†阜十ISCO・081Terminvykonaval－iaOd′do

StarostIivosf

oobeanoVSo

Zdravotnym

postih…tim

aostatnych oseb，

odkazanychna

StaroStIivost’inych

oseb

Rozsah

（tyZdennyrozvrhhodin）

1；53220011101‘1‘2015′：062㌔＿＿20

3．Zabezpeeit’dodrZiavaniedennehorozvrhuzaeiatkuakoncavykonavaniadobrovol’nickej

譜uii。。。二言T‾二言」st．。。ai S．vdQk」＿＿P唾頭＿＿＿

嘉一－曲芸詰訂訂‾誓言‾。d－do幸。d－doi。d－doi。d－d。i。d－doT i　　　　　‾‾’－‾‾T　‾‾‾「

韓廿里二聖
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4・Koordinovat’dobrovornicku sluZbu UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov

aleboOza誓StnanCOVPr直ychnatentodCeldopracovnehopomeruzradovUoZ（d’alej

len，，OrganlZatOh’‘），ktori budu organizovat’vykonavanie dobrovol’nickei slu幻y UoZ

VrOZSahuOhodintyZdennenajednehozamestnanca．Aknasaneskuto机ost’，ktoramaza

nasledok ukoneenie pracovneho pomeru organizatora言e PO／FO povinna vspolupraci

S血adom do15　kalcndarnycIl dni od skoneenia pracovneho pomeru ureit’ineho

ZameStnanCa，ktorybude dobrovol’nicku sluZbu UoZ organizovat’．Ak PO／FO neurCi

／nezamestna organizatora，Je Za Organizovanie vykonavania dobrovol’nickej sluZby

ZOdpovednyStatutarnyzastupcaPO／FO．

5．Vpripade prijatia do zamestnania organizatora（OV）z radov UoZ，dorueit’dradu

hodnovemd（e）k6piu（e）pracovnd（ych）zmluvy（Zmlhv）najnesk6rdo15kalendarnycIl

dnioduzavretiapracovnehopomem．

6．Vpripade poverenia vlastneho zamestnanca（OV）　Organizovanim vykonavania

dobrovol’nickqi sluZby UoZ，ZaSlat’血adu za tohto（tychto）zamestnanca（OV）

hodnovemd（e）kdpiu（e）pracovnei（ych）zmluvy（hv）a doh6d o zmene pracovnych

POdmienok kpracovnq zmluve，naJneSk6rdo15kalendarnych dniodo dha zaeatia

Organizovaniavykonavaniadobrovol’nickeisluZbyUoZ．

7　Viest’dennh evidenciu dochadzky UoZ，ktorisa zdeastnLJh na dobrovol’nickqisluZbe

aorganizatorovdobrovol’nickejsluZbysichvlastnonCnympodpisom，ktorympotvrdzujd

胱ast’na vykonavani dobrovol’nickej sluZby，reSP．na OrganizovanlJq Vykonavania．

PO佃OuvedendevidenciuuschovavaaposkytuiejunafirZickdkontrolu血adunazAklade

VyZVaniaavzmyslepodmienokstanovenychvteitodohode．

8．Predkladat’na zaklade dennもevidencie dochadzky UoZ aorganizatora（OV）v dvoch

Vyhotoveniach血adumesaene，naJneSk∂rdo5I）raCOVnyehdnipoupIynutiprislu凱eho

誓Siaca，”Evidenciudochd’kkyuchdtkaCaozamestnanie・ktoryykondvaaktivadnl
clnnOSl’f）r・mOu dobrovolhiekei sluZby“¢riloha e・8）　a”Evidenciu‘めchd‘kb／

zamestnanca，ktoIyorganizuielykondvanie akliva高所Einnostijbrmou dobrovol72kkd

SluZby‘‘（Prilohae．8．1），POtVrdendpodpisomgtatutamehozastupcuPO仲〇・

9．Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol’nickej sluZby podl’a predloZeneho denneho

rozvrhuzaeiatkuakoncavykonavaniadobrovol’nickejsluZbyUoZjeprePO／FOz各vazny，

SVynimkou ak povimost’UoZ odpracovat’dohodnuty poeet hodin pripadne na deh

pracovnehopokqiaiVpripade，aknazakladepredloZenehodennehorozvrhumaPO仲O

zaujemvod∂vodnenychpripadochorganizovat’dobrovol’nickusluZbuinak，naPr・POeas

dni pracovneho pokqja alebo vol’na，reSP・VO，VeeemyCh hodinach alebo noenych

hodinach，t血oskutoenost’pO／FOoznami血adu．Uradouvedenqiskutoenostiupovedomi

UoZ．UoZm62evykonavat’dobrovol’nickuslu幻uaJVOVeCemychanoenychhodinach，

resp．vdhochpracovnehopok（直avol’nastym，Zevtakychtopripadoch血adpoZadし直

ShhlasUoZauvedenaskutoCnost’sazapracujedodohodysUoZ．

10．Predkladat’血adu，naJneSk6r do posledneho dna kalendarneho mesiaca nasledl直Ceho

poskoneenikalendameho mesiaca，VktoromJqIVydavky vznikli，reSP・Vktorom bola
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mzdasplatnav2vyhotoveniachZiadost，○血raduplatbyazaroveh

a）podpome dokumenty－loriginAla2kdpie dokladov．opouZitych nnanenych

prostriedkoch（fakthryadokladyozaplaten「drazovehopoIStenia，nakupeosobnych

OChramych pracovnych prostriedkov，praCOVneho n血・adia ad，alSich sdvisiacich

OPraVnenyCh vydavkoch），l originala2k6pie vypisu bankoveho detu pr的mcu

alebolorlglnala2kdpiepotvrdeniabankyouskutoeneniprisLuSnqplatby，VPripade

PlatbyvhotovostivydavkovyaprumovypokladniCnydokladadokladzreglStraen南

POkladne，

b），，Vykazk、房0aupr毎，eVkunaak痢adnlEinnosL’jbrmoudobrovolhickysluZby‘‘

（priloha6，9），

C）vyplatnhpaskualeboinydoklad，naZakladektorehojemoZnaidentinkaciavyplatenei

mzdy，k6pie zamestnavatel’Om potvrdenych mesaenych vykazov do Socialng

POISt’ovne amesaenych vykazov do v洗tkych vergnych zdravotnych poISt’ovni

ZaZameStnaVatel’a，l orlglnala2k6pie vyplSu bankoveho溌tu pruemcu alebol

Orlglnala2kdpiepotvrdeniabankyouskutoenenlPrislu凱qplatby，

d）zoznamvydavkovnarealizaciudobrovol’nickeisluZby，

e）zahetovanie avypisy zpokladnienych dennikov（resp．obdobnych detovnych

dokladov）svyznaeenimprislumychza鵬tovanychpoIoZiekv2vyhotoveniach，

f）pri，PredkladaniposlednqiZiadostiomraduplatbypredloZit’sprdvuokvan擁kovanom

prtnoseofganizovaniaaktivad2qf’筋mostif，rmOu‘加rovolhlckysluZbyqtTrOtislavu

predjeizaEatim（d’aleiaj，，SPraVa‘‘）V2vyhotoveniach．PO／FOjepovinnavsprave

uvadzat’infbmacie，eibolivynaloZene nnanCne prostriedky vyuZite hospodarne，

efektivne，heelne，deinne aprlmerane VO VZtthu kciel’u，ktorym bolo dosiahnut’

Ziskaniepraktickych skdsenostiprepotrebytrhuprまceUoZ．PO／FO zdokumentuje

Obsahspravyfbtodokumentacioupredapovykonanijednotlivychprac，Pripadneinym

hodnovemymsp∂sobom．

11．Oznamit’dradu nedbdrZanie rozsahu hodln，nedCasl；alebo preC融sne ukonCenle

くわbrovolnickeisluZの，UoZ bezodkladne，naJneSk6r do3pracovnych dni od vzniku

jednd zuvedenych skutoenosti（Priloha e．10）．Oznamit’dradu nかesk6r do15

kalend鉦nycIl dni kaZdd zmenu alebo skonCenle praCOVneho pomeru organlZd10ra

Oriloha6．12）．

12．Vpripade predeasneho ukonCenia vykonavania dobrovol’nfckqi sluZby，Sa taketo

uvol’nenemiestonadobrovol’nickusluあunepreobsadzl房lnymUoZ．Vpripadedoeasnq

praceneschopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol’nicku sluZbu nem6Ze PO／FO prlJat’

navykonavaniedobrovol’nickeisluZbyinehoUoZ．UoZpoukonCenidoeasnqpracovneJ

neschopnostim62e vo vykonavanidobrovol’nick匂sluZby pokra60Vat’vzmysle platnq

dohody s血adom，Pri60m doba vykonavania dobrovol’nickei sluZby sa mu odobu

doeasnejPNnepredl重心e．Vykonavaniedobrovol’nickeisluZbyUoZsaskoneiuplynutim

dohodnutもdoby，ak do asna pracovna neschopnost’tohto UoZ trva dlhgie ako je

dohodnutadobavykonavaniadobrov01’nickejsluZby．Akoospravedlnendne融ast’UoZna

Vykonavanidobrovol’nickei slu幻y血ad akceptuJe PraCeneSChopnost’alebo o洗trovanie

Clena rodiny na zaklade pisomneho potvrdenia oSetrudceholekara aod∂Vodnenu a

neodkladndnavStevulekara，PISOmnePOtVrdendo§etruJuCimlekarom．

13．PouCit’UoZ zaradenych na vykon dobroV01’nickej slu幻y o povinnosti dodrZiavat’

Dohodae．36／§52a／2014INPVAOTP－5



Predpisynazaisteniebezpe血ostiaochranyzdraviaprlVykonavanidobrovol’nickdsluZby

SPOlu spodpisanym prehlasenim UoZ opoueeni・Zabezpeeit，drazove poIStenie UoZ

Zaradenych na vykon dobrovol’nickei slu幻y apredloZit’kdpiu zmluvy o血azovom

POISteni血adu．

14・Pou洲prispevokposkytovan　血adompodl’ael．III．bodl．tqitodohody，lenvrozsahu

aStruk血e，ktorashvisisorganizovanImaprlamymVykonavanimdobrovol’nickeislu幻y

UoZ・PrispevokjemoZnepou組nauhraduopravnenychvydavkovYZPySle§52aods・4

ZakonaosluZbをchzamestnanosti，ZtOhomesa6nemoZnopouZit’ngvlaC3％namradu

easticelkovq cenyprace zamestnanca，ktory organizLye Vykonavanie dobrovol’nickd

SluZby・Vshlades pravidlamlPreOPraVnenOSt’vydavkovsljePO／FOvedomaosobitne

tychtoskutoenosti，tyka担cichsaopravnenostivydavkov：

Vydavkyjemoznepova20Vat’zaopravneneak

－　VZniklivopravnenomobdobi，tedavramcIPISOmnedohodnutehoobdobiarealizacie

dobrovol’nickej slu劫y，pri60mZaPrVydehrealizaciesapova2両edatumt彊innosti

tqitodohody，

－　SuPrlmerane，t．j・ZOdpovedajdcenam，beZnymnatrhuv6aseichvzniku，

－　naVZ劉OmSanePrekryv劉u，

－　SdpodloZene鴎tovnymidokladmivzmyslezまkona6．431／2002Z．Z．odCtovnictve

VZneni neskorSich predpisov，ktore su riadne evidovane vdCtovnictve PO／FO

VSdadesplatnymiv菖eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi，

－　Sp軸心podmienkyhospodarnosti（minimalizaciavydavkovprere恥kt叩niciel’ov

Zameru Vykonavania dobrovol’nickqi sluZby），efektivnosti（maximalizacla POmeru

medzivstupomavystupom）adeelnosti（nevyhnutnost’prerealizaciudobrovol’nickej

SluZbyapriamavazbana育u）．

－　bolivynaloZenevsdladesplatnymlPraVnymlpredpismiSRaES，

－　Za hospodame，鴎elne aefektivne vynaloZene vydavky pre　胱ely vykonu

dobrovol’nickej sluZby nieJe mOZne POVaZovat’naklady，ktore vznikli posledny

mesiacpredukoneenimvykonudobrovol’nickqisluZby（Zdravotnまobuv，praCOV享

ObleCenie，PraCOVnenaradie）．Opravnenymvydavkomjelentakyvydavok，ktoryJe

nevyhnutnyprerealizaciuprqiektuavylueneshvisisrealizaciouaktivitpr（房ktu．

15・PrispevoknieJemOZnePOu剃’nainvesticie，kapitalovevydavkyatechnickezhodnotenie

majetku Ziadatel’a．Ziadatel’predkladakalkulaciuvydavkov，ktoraJe Sdeast’ouzameru

Organizovania vykonavania dobrovol’nickej sluZby．Kalkulaciu vydavkovJe POtrebne

VyPraCOVat’vsd1ade stymto bodom abodom14，akoi vsdade so zasadou

preukazatel’nostl，hospodamosti，efektivnosti，deelnosti a　胱innosti vynakladania

prostriedkovzvergnychzdrqiov・ZaopravnenevydavkynieJemOZnePOVaZovat’：

a）血rokyzdlhov，

b）vratnhdahzpridanejhodnoty，

C）nakupnabytku，Vybavenia，dopravnych prostriedkov，intraStrukt血y，nehnutel’nosti

apozemkov（z prostriedkov ESF je moZne nnancovat’take vybavenie／zariadenie，

ktoresabeZnehetujeprijehoobstaranidovydavkovpriamodospotreby），

d）vydavkybezpriamehovzt’ahukprqjektu，

e）vydavky，ktoreniesdvsdladespodmienkamiposkytovaniaprispevkupodl’azakona

OSluZbachzamestnanosti，
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f）vydavky，ktoreshvpredpisochESFuvedeneakoneopravnene，

g）vydavky，ktorenie sdvuCtovnictvejednoznacneoznaCeneakovydavky shvisiace

Srealizovanym prqjektom v sdIade s vn部omym predpisom蒔tovnq jednotky

kvedeniudetovnictva，

h）vydavkynasubdodavky，ktorezvyi軸心nakladynarealizaciudobrovol’nickejsluZby

bezpridaniahodnoty，

i）vydavky，naktoreuZboliposkytnutennanCneprostriedkyzverejnychzdrqiov．

16PredloZil上物rdvuokvanlyikovanomprh70SeOrganLZOVaniaakllvad砂6innostijbrm？u

dobrovolhickeisluZbyprotistavupredjeizaとatimvsmadesoZdmeromorganizovanla

WkondvaniaaktiVaaaydinnostijbrmouくわbrovolhlckysluZhyavshladesel．III．bod6．

17・PO仲0，ktoreisaposkytl直verqineprostriedkyzodpovedazahospodareniesnimiaje

POVinnapriichpouZivanizachovavat’hospod血・nOSt’，efektivnost’a胱innost’ichpouZitia

VZmySle§190ds・3zakonae．523／2004Z．Z．orozpoetovychpravidlachvereineispravy

aozmeneadoplneniniektorychpredpisovvznenineskor首ichpredpisov．

18・PO／FOjepovinnanavyZiadanie血adupreukazat’dodrZiavaniepodmienoktqitodohody，

umo流ovat’Vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace，

SOCialnychveciarodiny slovenskej republiky，Ustrediaprace socialnychveciarodiny，

血aduad’algimkontrolnymorganomaor anomauditunahliadnut’dosvqiichdCtovnych

dokladov，bankovychvypISOVad’al§ichdokladovaumoZnit’Vykonaniekontrolyaauditu

PriebeZne poCas trvania zavazkov vyplyvajdcich ztqto dohody ato priebeZne po celtl

dobuplatnostit句todohodyaZdodobylOrokovododhavyplateniaposlednej platby．

Vpripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznika povimost’vratit’poskytnute

角nanとneprostriedkyvplngvy紋e・

19．UzatvorenimdohodyoposkytnutiprispevkunevznikaPO／FOnaroknauhradenienakladu

VPripade，ZevramclplneniapodmienokdohodynepreukaZeokremopravnenostinakladu

ajjehonevyhnutnost’，hospodamost’aefektfvnost’．

20．PO／FO sa zavazLye，乞e oznami血adu skutocnosti，ktore m62u ovplyvnit’zavazky

VyPlyvajl空Zteitodohody（napriZmenapravneisubiektivity・SidlaPO／FO，Predmetu

einnosti，mleStaeinnostipod．）atovlehote15kalendamychdniododhavznikutychto

skutoenosti．

21．PO／FO shhlasisozverqnenim調かvvyplyvajdcichzdohodyvrozsahu：naZOV，Sidlo，

nazovprqjektu，Vy訳aprlSPeVku・

22iOznacit’priestoryPO／FO（Plagatmi・SamOlepkami），infbm直Cimiospolunnancovapi

zprostriedkov Eurbpskeho socialneho fbndu，ktore FO／PO domei血ad・Oznaeenle

ponechat’podobutrvaniadobrovol’nickeisluZby・

23．Uchovまvat’t血odohodu，VrataneJqIPrilohadodatkov，akoiV洗tkydokladytykajdcesa

poskytnutehoprlSPeVku，n劉men匂do31・12・2021・
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CIanokV．

SkonecniedoIIOdy

l・Riadneskonceniet函Odohodynastanesplnenimzavazkov蒔astnikovdohodyasdCasne

uplynutimdoby，nakto血boladohodauzatvorena．

2・Dohodu moZno ukoneit’na zaklade pisomnqi dohody ueastnikov dohody，PnCOm

OPraVnene pOSkytnute acerpane plnenia za organizovanie dobrovol’nickej sluZby UoZ

POSkytnutePO仲Ododha蒔imostiukonCeniadohodyzostav牛車tymtonedotknute．

3・Vpripadev猛nehoporu託niapodmienoktqitodohodym62ekaZdyzdCastnikovodstdpit’

Od dohody・Pravne deinky odstdpenia od dohody zd6vodu vaZneho poruSeniaJeJ

POdmienok nastか心血（韻Om doneenia pisomneho oznamenia opravnenq strany

OOdstdpenioddohodydruhemu胱astnikovi．

4・Oznamit’PO／FO，ak doeasna pracovna neschopnost’obCana poeas vykonavania

dobrovol’nickd sluZbytrvaviac ako30kalendamych dni，Ze血ad vypovedaldohodu

SuChadza60mOZameStnanie．

5・ZavaZneporlu§eniepodmienokteitodohodyzostranyPO／FOsapovaztUe：

a）poru洗nieel・IV bodovl・，2・，3．，7．tejtodohody，

b）vykonavanie dobrovol’nickei sluZby v rozpore so Zttmerom organizovanla

ykondvaniaaktivadZytinnostijbrmoudobrovoltdckeisluZly，

C）aksaUoZnezdeasthLtie（d）dobrovol’nickqisluZby，Pri60mje（Sd）vedeny（i）vevidencii

doch甜zky，

d）ak PO／FO pouZiva veci．a prostriedky opravnene zakhpene vramcirealizacie

dobrovol’nickeisluZbynalnedCely，

e）aks㍗eVykonalapra？aPOdl’adohody・

f）PorusenieinychpovlnnOStiako povinnostiustanovenych vpism．a）aZ e）ak nieje

moZnedohodndt’ichplnenievdodatoeneilehote，

g）opakov竺一ePOmSenieinychpovinnostiakopovinnostiustanovenychvpism・a）aZe）・

h）poruSenlerOZPOetoveidiscipliny．

6．Zav詑neporu首enietejtodohodyzostranydradusapovazLUePOruSenieustanoveniel．III．

bodovl．a25．tqitodohody．

7．AkdQidekodsthpeniuodtejtodohodypodl’abodu3，jePO／FOpovinnavratit’血adu

nnanene prostriedky，ktorejej bolineopravnene poskytnute do30kalendamych dni

Odods血peniana融et．PO佃OsazavazuJeVratit’到PrlSPeVOk，alebojehocast’Vpripade

platbyposkytnutqiomylom．

8．VpripadenedodrZaniazavazkupodl’ael．IV．bod13，PO／FOzn謎anasledkyprIpadnych

POIStnyChudalosti．

9．Uradnevyplatiprispevok，akPO／FOnepredloZfdokladyvlehoteurCenej V乱．IV．bod8

adokladyvlehoteuJeenejvel．IV．bodlO，aksa鵬astnicidohodynedohodndinak．

10・Ak saakekol’vekustanovenietdto dohody staneneplatnym vd6sledkuj9ho rozporu

SPraVnyml Predpismi SR a ES，neSP6sobi to neplatnost’ce噂dohody．Ueastnici sa

Vtakom pripade zavazujd bezodkladne vz劉Omnym rOkovanim nahradit’neplatne

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak，aby zostal zachovany deel a obsah

Sledovanytoutodohodou．
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ClanokVI．

Zをveredneustanovcnia

l・Tatodohodajevyhotovenav4rovnopISOCh，ZktorychkaZdymaplatnost，Orlglnalu，

Pri60mhradprijme3（tri）rovnopisyaPO仲010eden）rovnopis．

2・Zmeny v teito dohode moZno vykonaでlen na zaklade pisomneho navrhujedneho

Z鵡astnikovdohodypisomnymdodatkomktqitodohode，POdpisanymoboma龍astnimi

dohody．

3・PrinedodrZaniktoreikol’Vek zdohodnutych podmienok zavazujbcich hCastnikov tqito

dohody，m6Ze kaZdy z鵬astnikov od．tgto dohody odsdpit’aplSOmne uPOVedomit’

00dstdpeni druhh zmluvnd stranu・Ucinky odsthpenia od tgto dohody nastand

momentomjehodoneeniadr山句stranet函Odohody．Opravneneposkytnutennanene

PrOStriedky PO／FO do dheLl鵡innostiodstdpenia oddohody zostav劉ujeiukoneenim

nedotknute・PO仲0　Je Vgak povimy vratit，nnanene prostriedky，ktore ziskal

neopravneneatovlehotedo30kalendamychdnioddorueeniavyzvynavratenietychto

賃nancnychprostriedkov．

4・UCinkytejtodohodyzanika担splnenimzav盆ZkuuCastnikovtqItO dohody，Odsdpenim

PO／FO odtかo dohody，Odsdpenim血adu od dohody opodmienkach vykonavania

dobrovol’nic噂　sluZby，ukonCenim dohody na zaklade vz劉Omnq PISOmnqi dohody，

Zanikom PO／FO bez pravneho nastupcu alebo akjeho pravny nastupca neprevezme

ZaVaZkyvyplyvaIuCeZVy※ieuvedenej dohody medzi血adom aPO／FO．O uvedenych

SkutoenostiachsauradzavazLJeUoZ bezodkladneupovedomit’．

5・Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenevtejtodohodesariadiaprisluSnymiustanoveniami

Obeianskeho zをkomika e・40／1964Zb．vzneni neskor善ich predpisov a v§eobecne

ZaVaZnymi pravnymi predpisml，Platnymi vSIovenskej republike，ktore majd vzt’ah

kzavazkom ueastnikov dohody・PredZ，ゆ　kommitGmeho praVa EurくわSh′Ch

坤OloCenstievmqidpred肋ost’predgLlkonmiStovenskaTepubLiky．

6・Ueastnicitqitodohodyvyhlasuu，ZeSdopravnenit血odohodupodpisat’，Preeitalisl」u，Jqi

Obsahu porozumelia sdhlasia s hou，neuZaVreliJu V tiesni ani zainak nevyhodnych

POdmienokanaznakshhlasuscelymJqiobsahomjudobrovoI’nepodpisuJu．

7・Tato dohoda nadobudne platnost’dhomJeJ POdpisanie Oboma dCastnimi dohody

adeinnost’dhom nasledl直cim po dniJq ZVerqnenia．UCinky tgto dohody zanika直

Splnenim zavazku dCastnikov tgto dohody，POkial’ned句de kjd ukoneeniu zd6vodov

uvedenychvClankuV．

VNitre dna言．．

BohumilBielik

starostaobce

Machulince
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Prilohykdohodc：

6・8　Evidenciadochadzkyuchadzaca o zamestnanie，ktory vykonava aktivaenheinnost’

fbmoudobrovol’nickeisluZby

e・8・1Evidenciadochadzkyzamestnanca，ktoryorganizLUeVykonavanieaktivaengclnnOSti

fbmoudobrovol’nickeisluZby

C・9　VykazkvypoetuprlSPeVkunaaktivaendCinnost’R）rmOudobrovol’nickdsluZby

e．10　0znまmenieoneueastialebo o nedodrZanirozsahuhodinuchadzaeaozamestnanie na

Vykonavaniaktivaeneieinnostifbmoudobrovol’nickeislu劫y

C．12　0znamenie o skoneeni pracovneho pomeru zamestnanca，ktory organizoval

Vykonavanieaktivacn弾imostifbmoudobrovol’nickeisluZby

C・17　Sprava okvantifikovanom prlnOSe Organizovania vykonavania aktivaenもeinnosti

fbmoudobrovornickeisluZbyoprotistavupredjejzaeatim
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