ZMLUVA
& UVV a UVTOS-7-21/34-2014
o vykonavani pomocnych prac
uzavreta v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik zneni
neskorSich predpisov
(dalej len ako ,,zmluva®)

(“:1,. 1
ZMLUVNE STRANY

Objednavatel’:
Nazov organizacie: Ministerstvo spravodlivosti SR
Sidlo: Zupné namestie &. 13
813 11 Bratislava
Zastupeny: JUDr. Cubomira Vrobelova,

veduca sluzobného uradu
Vo veciach zmluvy opravneny:  JUDr. Cubomira Vrobelova,
veduca sluzobného uradu
Bankové spojenie:
C. uétu/IBAN:

ICO: 00166073
DIC:
e-mail: zdenka.mikova@ijustice.sk

(d’alej len ,,objednavatel™)

a

Poskytovatel’:

Nazov organizacie: Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Sidlo: Chorvatska 5, 812 29 Bratislava 1

KoreSpondencna adresa: Chorvatska 5, 812 29 Bratislava 1

Zastupeny: Ing. Miroslav Smolek,

riaditel’ Gstavu
Vo veciach zmluvy opravneny:  Ing. Miroslav Loffler,

zastupca riaditel’a istavu pre ekonomické veci
Bankové spojenie:
C. G&tu/IBAN:

1CO: 00738255

DIC:

IC DPH: nie je platcom DPH

Fax: 555 777 55

e-mail: tvrdonm@zvjs.sk, volekovai@zvjs.sk

(d’alej len ,,poskytovatel)
(dalej spolu aj ako ,,zmluvné strany*)


mailto:tvrdonm@zvjs.sk
mailto:volekovai@zvjs.sk

CL2
PREDMET ZMLUVY

Poskytovatel' sa zavdzuje vykonavat’ pre objednédvatela pocas trvania zmluvy pomocné prace:
stahovanie, upratovanie a ru¢na manipulacia s bremenami (d’alej len ,,pomocné prace*). Pomocné prace
bude poskytovatel realizovat’ prostrednictvom odsudenych zaradenych na vykon trestu odiatia slobody
v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiatia slobody v Bratislave (d’alej len ,,odsudeny*),
ato spravidla 8 odsudenymi v objekte na Zupnom namesti ¢. 13 v Bratislave (d’alej len ,hlavné
pracovisko ¢. 1), spravidla 3 odsudenymi v objekte na Nam. Slobody ¢. 12 v Bratislave (d’alej len
,hlavné pracovisko €. 2“) apodla potreby odsidenymi z hlavného pracoviska ¢. 1 a hlavného
pracoviska &. 2 v objekte Specializovaného trestného sudu v Pezinku na Suvorovovej ul. & 5/A (d'alej
len ,,vysunuté pracovisko* a spolu len ,,pracovisko®).

CL3
TRVANIE ZMLUVY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluva sa uzatvara na dobu ur€itl, a to odo dina nadobudnutia jej
ucinnosti v zmysle ¢l. 10 bod 10.4 tejto zmluvy do 31.12.2015.

Cl 4
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

4.1 Zmluvné strany sa dohodli na cene za pomocné prace podla ustanoveni zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov vo vyske 2,20 € za
jednu odpracovanu hodinu na odstideného.

4.2 Pri Statnom sviatku sa dohodnuta cena pomocnych prac podla bodu 4.1 tohto ¢lanku zmluvy zvysi
0 50 %, pri sobote a nedeli 0 25 %, pri praci v noci 0 20 %.

4.3 Pri praci nad ustanoveny fond pracovnej doby (8 hod. denny pracovny Cas a povinne poskytnuta
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 min.) vznika nad¢asova praca, kde sa dohodnuta cena
zvysi o 25 %.

4.4 Podkladom pre fakturdciu st denné pracovné listky za uplynuly mesiac, ktoré vystavuje
poskytovatel’ a potvrdzuje povereny zastupca objednavatela, podl'a skuto¢ne odpracovanych hodin
odsudenymi. Tento zaroven preberd vykonané prace denne po ukonceni pracovnej ¢innosti. Kazdy
kalendarny mesiac bude uc¢tovany samostatne po jeho ukonceni.

45 Uhrady za vykonané pomocné price realizuje objednavatel mesaéne, bezhotovostne na udet
V penaznom ustave poskytovatel'a uvedeny v zéhlavi tejto zmluvy na zaklade dattového dokladu —
faktary vystavenej poskytovatelom, ktory zaroven v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ jej
vyhotovenia.

4.6 Faktaru vystavi poskytovatel do 15-teho kalenddrneho dna po ukonceni prac vykonanych
V zuctovacom mesa¢nom obdobi.



4.7

4.8

5.1

5.2

5.3

6.1

Objednavatel’ je povinny zaplatit’ faktru dol4 kalendarnych dni odo dina jej dorucenia alebo
faktaru vratit poskytovatelovi s opravnenymi pripomienkami na opravu alebo doplnenie.
V pripade vratenia faktiry objednavatel'om sa ukon¢i povodna lehota splatnosti a nova 14 dnova
lehota splatnosti za¢ne plynat doru¢enim doplnenej, opravenej, resp. novej faktary
objednavatel'ovi. Poskytovatel’ je v pripade omesSkania objednavatela s uhradou splatnej faktary
0 viac ako 60 dni opravneny pozastavit' vykonavanie pomocnych prac.

Objednavatel’ sa zavézuje riadne a véas zaplatit' poskytovatel'ovi dohodnuti cenu za vykonanie
pomocnych préac.

CL5
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel' zabezpec¢i vykondvanie pomocnych prac V jednozmennej prevadzke, najmid v

pracovnych diioch v dohodnutom case:

a) na hlavnom pracovisku &. 1 (Zupné namestie &. 13, Bratislava) od 07.00 h do 15.30 h vratane
prestavky na jedenie a odpoc¢inok v trvani 30 mintt podl'a ¢l. 7 bod 7.3 zmluvy,

b) na hlavhom pracovisku ¢. 2 (Namestie slobody ¢. 12, Bratislava) od 06.30 h do 15.00 h
vratane prestdvky na jedenie a odpocinok v trvani 30 minut podla ¢l. 7 bod 7.3 zmluvy.

Poskytovatel' zabezpeci spravidla 11 odsudenych na vykon pomocnych prac podla poziadavky
objednavatela a kapacitnych moznosti poskytovatela, a to po vzdjomnej dohode poverenych
zastupcov zmluvnych stran.

Poskytovatel realizuje opravnenia a povinnosti zo zmluvy poverenymi zastupcami poskytovatel’a,
ktorymi s: p. Marek Tvrdon, tel. kontakt: 0917 629578, 02/208 32 111 alebo PhDr. Iveta
Volekova, tel. kontakt: 0907 709756, 02/208 32 111 v pripade nepritomnosti zastupuje Ing.
LCubica Melicherova, tel. kontakt: 02/208 32 111; po 15.00 h. zastupuje sluzbukonajici veduci
zmeny (stala sluzba) telefonny kontakt: 02/208 32 205.

CL6
PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

Objednavatel’ zabezpeci:

a) prepravu odsudenych z Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody
v Bratislave na pracovisko aspit, resp. medzi hlavnymi pracoviskami a vysunutym
pracoviskom na vlastné naklady. V pripade potreby vykonania prac na vysunutom pracovisku
pisomne/e-mailom alebo faxom/ pozZiada osobu poskytovatela opravnentt konat’ vo veciach
zmluvnych (lofflerm@zvjs.sk), resp. povereného zastupcu poskytovatela (tvrdonm@zvjs.sk)
0 suhlas k preprave odsudenych najneskor dva pracovné dni pred planovanym vykonavanim
pomocnych prac. Pri preprave odsudenych je objednavatel povinny dodrziavat’ prisluSné
ustanovenia zdkona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a 0zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov,

b) pred zacatim pomocnych prac vzmysle platnych pravnych predpisov oboznamenie
odsudenych zaradenych do prace o bezpecnosti a ochrane azdravia pri praci v stlade so
zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢&. 124/2006 Z. z.°)
a Skolenie odstdenych o ochrane pred poziarmi (zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
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d)

f)
9)

h)

)

k)

poziarmi v zneni neskorSich predpisov) a 0 minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulécii s bremenami (nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri
ruénej manipulacii s bremenami),

podmienky na riadne plnenie pracovnych uloh odsudenych a v zaujme zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci dodrziava povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi (zakon ¢.
124/2006 Z. z) a tiez zabezpecli, aby priestory pracovisk, stroje, zariadenia, nastroje, materialy,
pracovné pomocky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace
neohrozovali bezpecnost’ a zdravie odsudenych,

zacvik odsudenych na jednotlivé prace, riadenie pracoviska a kontrolu kvality préc
prostrednictvom poverenej osoby objednavatel’a,

vybavenie odsudenych potrebnym pracovnym naradim, pracovnymi prostriedkami a osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami ako aj ich udrziavanie, najmé Cd{istenie, opravu
a vymenu; poskytovatel vybavi odstdenych len pracovnym odevom a pracovnou obuvou
podrla klimatickych podmienok,

organizovanie a riadenie prace prostrednictvom uréeného pracovnika a denné preberanie
kvality a mnozstva prace, ¢o bude potvrdené podpisom na pracovnom listku,

pre odstdenych osobitny priestor na prezliekanie (Satiia), odpocinok, stravovanie, umyvanie a
Standardné socialne zariadenie,

podmienky bezpecnej prace podl'a platnych predpisov a nie je opravneny pozadovat’ zmenu
druhu prace na taku, ktora by bola v rozpore s ¢l. 2 bod 2.1 tejto zmluvy alebo s prislusnymi
predpismi 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

Vv pripade vzniku zdvazného pracovného trazu s nasledkom smrti alebo zavazného pracovného
urazu s tazkou ujmou na zdravi u odsudeného alebo obvineného zaradeného do prace, je
objednévatel’ povinny umoznit’ vySetrenie pri¢iny a okolnosti vzniku predmetného zdvazného
urazu na pracovisku objednavatela, ktoré vykona pracovnik orgdnu dozoru ZVIS nad
bezpetnost'ou a ochranou zdravia pri vykone Statnej sluzby a pri praci apre ochranu pred
poziarmi z GR ZVJS v Bratislave aza tymto ucelom im poskytnat’ potrebné podklady
a sucinnost’. Pri vzniku zavaZzného pracovného urazu s ndsledkom smrti alebo zavazného
pracovného Urazu s tazkou ujmou na zdravi nemenit’ stav pracoviska po vzniku trazu skor, nez
bude udalost zadokumentovand autorizovanym bezpecnostnym technikom objednéavatela,
alebo poskytovatel'a,

zamedzenie poZzivania alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok na
pracovisku,

moznost’ vstupu kontrolnym organom poskytovatela na pracovisko pocas pracovného Casu
odsudenych, predlozi poskytovatel'ovi vyZziadani dokumentaciu sivisiacu so zamestndvanim
odsudenych aVv dohodnutych terminoch zabezpe¢i odstranenie pripadnych zistenych
nedostatkov suvisiacich s pracovnou ¢innostou odsudenych,

uhradenie rozdielu na mzde a bolestnom v pripade zavinenia pracovného Urazu zo strany
objednavatel’a,

m) pitny rezim na pracovisku po dohode s poskytovatel'om, a to pri 8 hod. pracovnej dobe 1,5 | — 2

n)

1 zdravotne nezavadného ndpoja na osobu. V pripade, Ze vonkajsia teplota prostredia klesne na
4 °C anizie, objednavatel zabezpedi teply, zdravotne nezdvadny napoj (prip. moznost
pripravy teplého napoja na pracovisku),

poucenie poverenych zastupcov objednavatela (bod 6.5 zmluvy) o zdsadach styku
s obvinenym alebo odstidenym zaradenym na pracovisku v rozsahu predtlace poucenia
poskytnutého poskytovatel'om; poucenie vykona preukazatelnym spoésobom (pisomne) a jeden
vytlacok poskytne poskytovatel'ovi.



6.2

6.3

6.4
6.5

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

V pripade potreby vykonania prac mimo vymedzeného pracovného ¢asu uvedeného v ¢l. 5 bode
5.1. tejto zmluvy, objednavatel pisomne /e-mailom alebo faxom/ poziada o ich realizaciu
najneskor dva pracovné dni pred ich vykonanim. V odévodnenych pripadoch po vzajomnej dohode
je mozné pozadované prace mimo vymedzeného pracovného Casu vykonat aj v kratSej lehote.
Ziadost’ o vykonanie prac mimo pracovného asu objednavatel’ predklada poverenému zastupcovi
poskytovatel’a, ktory ziadost’ predlozi riaditel'ovi ustavu na schvalenie.

Ak doslo pri plneni uloh podla tejto zmluvy alebo v priamej suvislosti s nimi k poskodeniu
zdravia odsudeného alebo k jeho smrti tirazom, zodpoveda za Skodu tym vzniknuti objednavatel’.
Objednavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, ze pricinou Skody boli
skuto¢nosti uvedené v ustanoveni § 196 ods. 1 a 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Objednéavatel’ je povinny vykonanu pracu v pozadovanom rozsahu prevziat'.

Povereny zastupca objednavatel’a, ktorym je pre hlavné pracovisko ¢. 1 a pre vysunuté pracovisko

p. Ing. Zdena Mikova PhD., telefonny kontakt: 0908 710 591 a pre hlavné pracovisko ¢. 2 a pre
vysunuté pracovisko JUDr. Milo§ Matusek, telefonny kontakt: 0905 221 789, v pripade jeho
nepritomnosti p. Ol'ga Holubkova, telefonny kontakt: 02/57101024 alebo p. PhDr. Maria
Rusnékova, telefonny kontakt: 02/57101038):

a) organizuje, riadi a kontroluje pomocné prace vykonavané odsudenymi,
b) denne prebera kvalitu a mnozstvo prace, ¢o potvrdi podpisom na pracovnom listku,
c) dba na dodrziavanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

d) pocas pracovnej doby odsudenych kontrolnou ¢innostou preveruje pritomnost’ odsidenych na
ur¢enom pracovisku v priestoroch objednéavatel’a,

e) zavazné skutocnosti a relevantné poznatky zistené vlastnou kontrolnou ¢innostou (napr.
nenastipenie na pracovisko, vzdialenie sa z pracoviska, poskodenie zdravia a pod.)
bezodkladne hlasi poverenému zastupcovi poskytovatel'a (¢l. 5 bod 5.3 zmluvy),

f) oznamuje prepravu odsudenych medzi hlavnym pracoviskom ¢. 1 a hlavaym pracoviskom ¢.
2,resp. medzi hlavnymi pracoviskami a vysunutym pracoviskom v zmysle bodu 6.1 pism. a)
tejto zmluvy.

CL7
STRAVOVANIE ODSUDENYCH

Objednavatel’ sa zavizuje zabezpeCovat stravovanie odsudenym na pracovisku, a to formou
donasky stravy od poskytovatela, pricom dopravu stravy zabezpe¢i objednavatel na vlastné
néaklady.

Narok na poskytnutie stravy ma odsudeny, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako 4 hodiny.

Objednévatel’ vo vymedzenom ¢ase od 11.30 h. do 12.00 h zabezpeci odsidenému prestavku na
odpocinok a stravovanie. Prestdvka na odpocinok a stravovanie sa nezapocitava do pracovného
Casu.

Pri preprave, vydaji a konzumacii stravy objednavatel' pre odstideného zabezpeci materialové,
bezpecnostné a hygienické poziadavky.

Ak odstidenému z objektivnych pricin (napr. raz, prevadzkové dovody, predcasné ukoncenie
pracovnej zmeny zo zavaznych dovodov a pod.) nemoze objednavatel’ zabezpecit' poskytnutie
stravy podla bodu 7.1 a 7.2 tohto ¢lanku zmluvy, bezodkladne o tejto skutocnosti informuje
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8.1

8.2

8.3

poskytovatel’a prostrednictvom jeho poveren¢ho zastupcu. V takom pripade
poskytnutie stravy odsudenému zabezpeci priamo poskytovatel’ v tstave.
CL8
UKONCENIE ZMLUVY

Zmluvné strany sa dohodli, zZe tito zmluvu je mozné ukoncit’ pred uplynutim doby, na ktoru bola
uzatvorend, a to pisomnou dohodou zmluvnych stran, vypoved’'ou zmluvy podl'a bodu 8.2 tohto
¢lanku zmluvy alebo okamzitym odstapenim od zmluvy podl'a bodu 8.3 tohto ¢lanku zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, ze zmluvu moéze kedykol'vek pisomne vypovedat’ ktorakol'vek
zo zmluvnych stran, ato aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna lehota je jednomesacna a zacina
plynat prvym dilom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruc¢ena druhe;j
zmluvnej strane.

Ktorakol'vek zmluvna strana méze zmluvu ukoncit’ okamzitym odstupenim od zmluvy z dovodu
zédvaznych skutocnosti, ktoré brania plneniu zmluvy. Takymito skuto¢nostami su najma:
hromadné ochorenie, nepokoje, taky pokles poctu odsudenych umiestnenych na otvorenom
oddeleni, ktory neumoznuje docasné plnenie predmetu zmluvy a iné.

CL9
SANKCIE

V pripade, Ze objednéavatel' neuhradi faktury v lehote splatnosti podla ¢l. 4 bod 4.7 zmluvy, ma
poskytovatel’ pravo na tirok z omeskania z dlznej sumy vo vyske podla nariadenia vlady SR €. 21/2013

Z.z.,

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia Obchodného zakonnika v platnom zneni.

CL 10
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluvu je mozné menit’ len vyslovenym stihlasom oboch zmluvnych stran, a to formou
pisomnych ocislovanych dodatkov k tejto zmluve, podpisanych opravnenymi zéastupcami
zmluvnych stran.

Pokial nie je v tejto zmluve stanovené inak, riadia sa pravne vzt'ahy z nej vyplyvajuce prislusnymi
ustanoveniami zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Tato zmluva na vykonanie prac je vyhotovena v siedmich rovnopisoch, z ktorych objednavatel’
obdrzi $tyri rovnopisy a poskytovatel’ obdrzi tri rovnopisy.

Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych
stran a ucinnost’ v stlade s § 47a ods. 2 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov dna 01.01.2015, za predpokladu jej predchadzajiiceno zverejnenia
v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Tato zmluva je
povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle §5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informacii) v platnom
zneni.

Zmluvné strany zhodne vyhlasuja, ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a ich prejavy vole
st slobodné, vazne, zrozumiteI'né a urcité, co potvrdzuji svojimi podpismi.



V Bratislave, dia V Bratislave, dina

Za objednavatel’a Za poskytovatel'a
JUDr. Lubomira Vrobelova Ing. Miroslav Smolek
veduca sluzobného tradu riaditel’ Gstavu



