ZMLUVA O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA
VYTVORENIE NOVEHO PRACOVNEHO MIESTA
VYTVORENEHO V ROKOCH 2011 - 2016

uzavreta podl'a § 2 ods. 2 zakona ¢. 561/2007 Z. z. 0 investi¢nej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o investi¢nej pomoci)
a
§ 53d zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi

Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny
ako Poskytovatel'om

Honeywell Turbo, s. r. 0.
ako Prijimatelom



Zmluvné strany

Nazov: Ustredie price, socialnych veci a rodiny

Zastapené: Ing. Marianom Valentovi¢om, generalnym riaditel’om
Sidlo: Spitélska 8, 812 67 Bratislava

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

IBAN:

(d’alej ako “Poskytovatel)

Obchodné meno: Honeywell Turbo, s. r. o.

Statutarny organ: Ludovit Nad’, konatel’ spolo¢nosti

Sidlo: Zaborské 515, Zaborské 082 53, okres Presov

1CO: 46 071 890

DIC: 2023211014

Zapisana: zapisana v obchodnom registri Okresného sidu Presov

oddiel: Sro, Vlozka ¢&islo: 26199/P
Bankové spojenie:
Cislo tiétu :
IBAN:
(d’alej len “Prijimatel” a spolu s Poskytovatelom d’alej len “zmluvné strany”)

Preambula

MH SR vydalo dna 20. 12. 2010 ziadatel'ovi Honeywell International Inc., 101
Columbia Road, Morristown, NJ 07962, Spojené Staty americké pisomné potvrdenie, Ze
investiény zamer ma predpoklad splnit’ podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci
v zmysle § 10 ods. 4 zékona o investi¢nej pomoci.

Prijimatel’ v sulade s § 12 zékona o investi¢nej pomoci podal dia 11. marca 2011 na
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MH SR*) investi¢ny zamer:
»Vystavba nového zavodu na vyrobu turboduchadiel pre osobné automobily, lahké
automobily a wuzitkové vozidld® v lokalite priemyselny park Zaborské, okres PreSov
(d’alej len ,,investicny zdmer*).

Vlada Slovenskej republiky (d’alej len ,vldda SR*) na svojom zasadnuti dina
30. 03. 2011 prijala uznesenie ¢. 230/2011, v ktorom schvalila navrh na poskytnutie
investi¢nej pomoci pre Prijimatel’a, ktorého sGcastou je aj prispevok na vytvorenie
novych pracovnych miest v maximalnej nominalnej vyske 7 042 740 Eur na vytvorenie
minimalne 446 novych pracovnych miest do konca roku 2016.

Dna 31. 03. 2011 vydalo MH SR, ako ustredny organ Statnej spravy opravneny podl'a
§ 13 ods. 3 zakona o investi¢nej pomoci Rozhodnutie 0 schvaleni investi¢nej pomoci
¢. 2/2011, ¢. 575/2011-1000 (dalej len ,,Rozhodnutie®), ktorym rozhodlo, ze sa
Prijimatelovi poskytne na realizaciu investicného zameru prispevok na vytvorenie
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novych pracovnych miest v maximalnej nominalnej vyske 7 042 740 Eur na vytvorenie
minimalne 446 novych pracovnych miest do konca roku 2016.

Na zaklade Rozhodnutia MH SR ¢. 11/2014, ¢. 17315/2014-1000-22241 zo dna 19.
maja 2014 sa meni Rozhodnutie v ¢asti Podmienka ¢. 4. nasledovne: ,,Prijimatel’ do
konca roku 2013 preinvestuje maximalne 29 809 154 Eur na nakup strojov a zariadeni,
ktoré musia byt nové.“ Ostatné Casti Rozhodnutia zostavaji nezmenené v plathom
zneni.

Za ucelom realizacie zavéizkov vyplyvajicich z uvedenych dokumentov prejavili
zmluvné strany zaujem uzatvorit' tato Zmluvu o poskytnuti prispevku na vytvorenie
nového pracovného miesta vytvoreného v rokoch 2011 - 2016 (d’alej len ,,Zmluva‘).

Clanok I
Predmet a uc¢el Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je uprava prav apovinnosti pri poskytnuti finanéného
prispevku na nové pracovné miesta Vrokoch 2011 - 2016 najviac do vysky
7042 740 Eur (slovom: sedemmilionovstyridsat'dvatisicsedemstostyridsat’ Eur) (d’alej
len ,,Prispevok®), spdsob financovania, finanéného riadenia, hospodarenia, kontroly
pouzitia prispevku a stanovenie podmienok, na zdklade ktorych Poskytovatel’ poskytne
prispevok Prijimatelovi na vytvorenie minimalne 446 novych pracovnych miest do
konca roku 2016.

Poskytovatel' poskytne Prispevok Prijimatelovi na el vyplyvajlici z investicného
zameru a predlozeného Projektu na poskytnutie prispevku na nové pracovné miesta pre
spolo¢nost Honeywell Turbo, s. r. o. (dalej len ,Projekt) ajeho priloh, ktory
spolo¢nost’ predlozila dna 19. 05. 2014 atento Projekt tvori neoddelitelnti stucast’
Zmluvy.

Podrobna ekonomicka kvantifikacia a Specifikdcia opravnenych nakladov, ktoré budu
hradené z Prispevku uvedeného v bode 1.1 a 1.2 tejto Zmluvy, je stcastou Projektu
a jeho priloh.

Clanok II
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti Prijimatel’a

Prijimatel’ sa zavizuje do konca roku 2016 vytvorit’ v priamej stvislosti s investicnym
zamerom minimalne 446 novych pracovnych miest, podl'a struktury uvedenej v Projekte
ajeho prilohach, ana tieto miesta prijat’ zamestnancov, s ktorymi uzatvori pracovny
pomer na zaklade pracovnej zmluvy podla zédkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

Minimalny poéet novych pracovnych miest do konca roku 2016 je 446. Prijimatel
moze vytvarat’ nové pracovné miesta nad ramec minimalneho poctu 446. Celkova suma
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poskytnutej investi¢nej pomoci na realizaciu investicného zameru formou prispevku na
vytvorenie novych pracovnych miest neprekro¢i v maximalnej nominalnej sume
7042 740 Eur.

Prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto za obdobie dvoch rokov sa pocas
realizacie Projektu poskytne v priemere vo vyske 15 790,90 Eur v zmysle Projektu
a jeho priloh. Celkova vyplatend nominalna suma vsak nesmie presiahnut’ sumu 7 042
740 EUR.

Celkova hodnota poskytnutého Prispevku na 1 vytvorené nové pracovné miesto bude
poskytnutd vo vySke 50% opravnenych nakladov na nové vytvorené pracovné
miesta, toto percento sa rovna intenzite povolenej pre regionalnu investi¢ni pomoc
v danej oblasti za podmienky, ze celkova hodnota poskytnutej regionalnej investi¢ne;j
pomoci na realizaciu investicného zadmeru neprekroCi intenzitu regionalnej pomoci
47,91% GGE.

Prijimatel je povinny nové pracovné miesta vytvorené v priamej suvislosti
S investicnym zdmerom zachovat’ a obsadit’ najmenej po dobu piatich rokov odo dna ich
vytvorenia a prvého obsadenia, uzatvorenia prisluSnych pracovnych zmlav v stlade so
Zakonnikom prace. Patro¢né obdobie sa zacina pocitat’ odo diia vytvorenia a obsadenia
kazdého nového pracovného miesta.

Z celkového poctu novoprijatych zamestnancov v suvislosti s investicnym zamerom
u Prijimatel'a bude 15 novych pracovnych miest obsadenych riadiacimi pracovnikmi,
115 novych pracovnych miest obsadenych technickymi a administrativnymi
pracovnikmi, 316 novych pracovnych miest obsadenych robotnikmi.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi za kazdého prijatého zamestnanca na
vytvorené nové pracovné miesto nasledovné opeciatkované doklady podpisané
zodpovednym zamestnancom:

a) 1 kopiu pracovnej zmluvy (resp. 1 koépiu jej dodatku) uzatvorenej podl'a Zakonnika
prace, vybavenu identifikatnym ¢islom/znackou umoziiujicim Poskytovatelovi jej
archivaciu podla evidencie novych pracovnych miest vytvorenych Prijimatelom
v ramci Projektu; pricom takato kopia sa moze poskytnit bez Casti obsahujicej
udaje o hrubej mzde zamestnanca v pripade, ze doklady predkladané Prijimatel'om
podla Cl. Il pism. A bod. 2.9 a2.10 tejto Zmluvy preukazuju vysku uhradenych
opravnenych vydavkov na uhradu hrubej mzdy zamestnanca a odvodov
zamestnavatela,

b) kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie potvrdené prislusnou poist'oviiou,

c) kopiu odhlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové
sporenie a kopiu dokladu o rozviazani pracovného pomeru (v pripade kazdého
preobsadenia pracovného miesta, resp. ukoncenia pracovného pomeru), potvrdené
prisluSnou poistoviou,

d) podla potreby i dalsie doklady, suvisiace s Projektom a preukazovanim plnenia
v zmysle tejto Zmluvy, Projektu a jeho priloh.
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Prijimatel’ poskytne Poskytovatelovi doklady uvedené v Cl. Il pism. A/bod 2.7
najneskor do 25-teho kalendarneho dna nasledujuceho po kvartali, pocas ktorého sa
konkrétne nové pracovné miesto povazuje za obsadené po dobu 12 mesiacov. Prvykrat
predlozi Prijimatel tieto doklady podla Cl. I, bod 3.7.

Prijimatel’ sa taktiez zavdzuje predkladat Poskytovatelovi najneskdr do 25-teho
kalendarneho dia nasledujiceho po kvartali, pocas ktorého sa pracovné miesto povazuje
za obsadené po dobu 12 mesiacov, doklady preukazujuce skutocne vynalozené vydavky
na thradu mzdy za zamestnanca zamestnaného na novom pracovnom mieste, vratane
vSetkych povinnych thrad poistného na zdravotné, socidlne poistenie a starobné
dochodkové sporenie. Za pracovné miesta, vytvorené pred podpisom tejto Zmluvy
a spiajuce podmienku Projektu, podmienky poskytnutia prispevku a obsadenia
pracovnikov po dobu 12 mesiacov, predloZi tieto dokumenty podl’a Cl. 11, bod 3.7.

Po uplynuti d’alsich 12 mesiacov, t. z. po uplynuti 24 mesiacov, za ktoré bolo nové
pracovné miesto obsadené, predlozi Prijimatel' Poskytovatelovi doklady uvedené v Cl.
IT pism. A/ bod 2.7 a2.9 za Gcelom preukdzania celkovych mzdovych vydavkov na
pracovné miesto v tomto druhom 12-mesa¢nom obdobi. Uvedené doklady predlozi
Prijimatel’ do 25-teho kalendarneho dna nasledujiuceho po kvartali, pocas ktorého sa
skoncilo toto druhé 12-mesacné obdobie.

Prijimatel’ sa zavdzuje predkladat’ Poskytovatel'ovi najneskdr do 25-teho kalendarneho
dia nasledujiiceho po kvartali, pocas ktorého sa vytvorené nové pracovné miesto
povazuje za obsadené po ukondeni 36, 48 a 60 mesiacov, doklady uvedené v CI. 11
pism. A/ bod 2.7 a doklady preukazujuce skuto¢ne vynalozené vydavky na thradu mzdy
za zamestnanca zamestnaného na novom pracovnom mieste, vratane vSetkych
povinnych thrad poistného na zdravotné, socidlne poistenie a Starobné dochodkové
sporenie.

Prijimatel’ v dohodnutej lehote na poziadanie Poskytovatela poskytne doklady
0 vytvorenych novych pracovnych miestach, na ktoré sa poskytol Prispevok a d’alSie
doklady, na vyZiadanie ktorych bude mat’ Poskytovatel’ narok v zmysle ustanoveni tejto
Zmluvy, Projektu alebo prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi polroné monitorovacie spravy
0 pocte novych pracovnych miest audrZiavani obsadenych vytvorenych novych
pracovnych miest, najneskor vSak do 30 dni od skoncenia kazdého kalendarneho
polroka. V monitorovacej sprave Prijimatel’ oznami Poskytovatel'ovi aj kazdé ukoncenie
pracovného pomeru s odovodnenim a informuje 0 tom, ¢i nové pracovné miesto zostava
zachované. Posledni monitorovaciu spravu (zéverecni hodnotiacu spravu) Prijimatel’
predlozi Poskytovatel'ovi najneskor do 30 dni odo dna, kedy sa vSetky nové pracovné
miesta povazuju za obsadené po dobu 5 rokov.

Prijimatel’ uhradi vydavky na celkovli cenu prace z vlastnych zdrojov, z ktorych
prislusna ¢ast mu bude vzmysle Rozhodnutia po preukazani ich opravnenosti
a spravnosti refundovana Poskytovatel'om v stlade s Cl. Il pism. B/ tejto Zmluvy.

V pripade, ak Prijimatel zisti, Ze do konca roku 2016 nevytvori minimalne 446 novych
pracovnych miest, oznami tuto skuto¢nost’ priebezne Poskytovatel'ovi najneskor vSak do
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31. 10. 2016, pricom v takomto oznameni uvedie najmd dovod ich nevytvorenia.
V tomto termine oznami Poskytovatel'ovi aj postup Prijimatel’a k plneniu tejto zmluvy
alebo k ziadosti o predlZenie realizacie Projektu.

Prijimatel’ umozni Poskytovatelovi kontrolu plnenia podmienok, za ktorych sa
investi¢na pomoc schvalila a poskytla. Ak kontrolné organy zistia, ze Prijimatel’ neplni
podmienky, za ktorych sa investiénd pomoc schvalila, d’alSie poskytovanie investi¢nej
pomoci sa zastavi a prijimatel’ investi¢nej pomoci musi odviest’ uz neopravnené pouziti
pomoc do Statneho rozpoctu vratane Uroku odkedy mal Prijimatel’ investiénu pomoc
k dispozicii. Pouzitie investi¢nej pomoci v rozpore so zdkonom o investi¢nej pomoci,
osobitnymi zédkonmi a pravnymi predpismi Eurdpskej unie vzt'ahujicimi sa na Statnu
pomoc, ako i nedodrzanie podmienok, za ktorych sa investi¢éna pomoc schvalila, ma za
nasledok pozastavenie d’alSieho poskytovania investi¢nej pomoci a d’alSie povinnosti
vyplyvajice z pravnych predpisov vztahujicimi sa na $tatnu pomoc, vratane povinnosti
vratit’ neopravnene pouzitu investiéni pomoc.

V pripade porusenia CI. 11l body 3.3 a 3.4, t.j. ak jedna doba neobsadenia pracovného
miesta poc¢as monitorovaného obdobia presiahne 90 kalendarnych dni, u riadiacich
pracovnikov 120 kalendarnych dni, je Prijimatel’ povinny vratit' bez vyzvania na tucet
Poskytovatela alikvotnt ¢ast’ Prispevku zodpovedajucu pracovnému miestu a obdobiu,
po ktoré nebolo toto pracovné miesto obsadené po dobu 5 rokov. Prijimatel’ vrati
alikvotnt cast’ Prispevku najneskor do jedného mesiaca od skoncenia 90-diiovej lehoty
neobsadenia, u riadiacich pracovnikov od skonéenia 120-diovej lehoty neobsadenia
podla CI. Il bod 3.4, ak sa s Poskytovatelom nedohodne inak. Vratenie alikvotnej &asti
Prispevku Prijimatel’ pisomne ozndmi Poskytovatel'ovi najneskor v den jej uhrady.
Prijimatel’ je povinny odviest Poskytovatel'ovi Uroky (resp. vynosy) z poskytnutych
finanénych prostriedkov, pricom sa pouzije nasledovny prepocet: Alikvotna cast
Prispevku zodpovedajuca obdobiu, po ktoré nebolo nové pracovné miesto obsadené, sa
vypocita tak, ze sa Prispevok pripadajuci na dotknuté pracovné miesto vynasobi
koeficientom, v ktorého C¢itateli je pocet dni relevantného obdobia neobsadenia a v
menovateli 1826 (Co predstavuje pocet dni za pét’ rokov). Za obsadené pracovné miesto
sa nepovazuje preloZenie zamestnanca Prijimatel’a z iného pracovného miesta, ktoré nie
je zaradené do investicného zameru Prijimatela.

V pripade, ak MH SR vyda Rozhodnutie 0 zruseni Rozhodnutia ¢. 2/2011 zo dna
31. 03. 2011, ktorym bola Prijimatelovi schvélend investicnd pomoc na realizaciu
investiéného zameru, je Prijimatel’ povinny v zmysle § 16 ods. 3 zakona o investi¢nej
pomoci, Prispevok vratit’ v plnej vyske. Pomoc sa vymaha vratane Groku od datumu, od
ktor¢ho mal Prijimatel’ poskytnuti pomoc k dispozicii, az do datumu jej skutocného
vratenia. Uroky sa vypogitajii v sulade s ¢lankami 9 az 11 kapitoly V nariadenia
Komisie (ES) €. 794/2004 z 21. aprila 2004, ktorym sa vykonava nariadenie Rady (ES)
¢. 659/1999, ktorym sa vykonava nariadenie Rady (ES) €. 659/1999, ustanovujuce
podrobné pravidla na uplatiovanie ¢lanku 93 Zmluvy o ES. Neodvedenie poskytnutej
pomoci vratane trokov v ustanovenej alebo v ur¢enej lehote a rozsahu je povazované za
porusSenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pism. c) zdkona €. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskor$ich predpisov.



2.19 Prijimatel’ investi¢nej pomoci je povinny pocas celej doby Cerpania investicnej pomoci

plnit’ vSeobecné podmienky stanovené v § 15 ods. 8 az 10 zédkona o investi¢nej pomoci
a dodrziavat’ podmienky podla § 53d zékona o sluzbach zamestnanosti.

2.20 Prijimatel’ investicnej pomoci nie je opravneny rozviazat so zamestnancom na

vytvorenom a podporenom pracovnom mieste pracovny pomer z dévodu nadbyto¢nosti
po dobu 5 rokov.

B/ Prava a povinnosti Poskytovatel’a

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Poskytovatel' je povinny poskytnit’ Prispevok na minimélne 446 novych pracovnych
miest vytvorenych v rokoch 2011 — 2016 a na pracovné miesta vytvorené nad ramec
minimalneho stanoveného po¢tu t.j. 446, avsak najviac v celkovej nominalnej
vySke 7042 740 Eur (slovom: sedemmilionovstyridsat'dvatisicsedemstostyridsat’ Eur)
v sulade s touto Zmluvou.

Celkova hodnota poskytnutého Prispevku na 1 vytvorené nové pracovné miesto bude
poskytnutd vo vySke 50% opravnenych nakladov na nové vytvorené pracovné
miesta, toto percento sa rovna intenzite povolenej pre regionalnu investi¢ni pomoc
v danej oblasti za podmienky, Ze celkova hodnota poskytnutej regionalnej investi¢nej
pomoci na realizdciu investicného zdmeru neprekro¢i intenzitu regiondlnej pomoci
47,91% GGE. Celkova nominalna vyplatend suma vSak nesmie presiahnut’ sumu
7042 740 EUR.

Prispevok sa poskytne formou refundacie za predpokladu splnenia podmienky uvedenej
v Cl. 1l pism. A/ bod 2.7, 2.8, 2.9 pripadne aj bod 2.10 a 2.12 tejto Zmluvy, len na
predmet a Gidel Zmluvy v silade s ustanovenim Cl. 111 tejto Zmluvy na zaklade skutoéne
vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela v sulade s Projektom.

Poskytovatel' je povinny najneskor do 40-tich kalendarnych dni po predlozeni
dokumentacie podl'a CI. Il pism. A/ bod 2.7, 2.8, 2.9 pripadne aj bod 2.10 a 2.12 uhradit’
bezhotovostne prevodom na tdéet Prijimatela uvedeny v Cl. lbod 1.2 Prispevok
prislichajuci na pracovné miesta uvedené v dokladoch, ktoré podla Cl. Il pism. A/ bod
2.7,2.8a2.9, pripadne aj bod 2.10 a 2.12 predloZi Prijimatel’.

V pripade predloZenia nekompletnej resp. chybnej dokumentacie podla Cl. Il pism. A/
bodu 2.7, 2.8, 2.9 pripadne aj bodu 2.10 a 2.12, Poskytovatel'’ vyzve Prijimatel’a 0 jej
doplnenie a 40-dhova lehota vo vztahu k vyplateniu Prispevku prislichajicemu
k Ziadosti 0 poskytnutie prispevku, ku ktorej bola predlozena nekompletna resp. chybna
dokumentacia, za¢ne lehota plynit odo dna predlozenia doplnenej a kompletnej
dokumentacie.

AK si Prijimatel’ neplni riadne a v&as povinnosti podl'a Cl. Il pism. A/ bod 2.7, 2.8, 2.9,
pripadne aj bod 2.10 a 2.12, Poskytovatel’ nie je povinny plnit’ povinnosti podla CI. Il
pism. B/ bod 2.4 a to az do doby riadneho splnenia si tychto povinnosti Prijimatel'om.
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Clanok 111
Osobitné ustanovenie

Dniom vzniku pracovného miesta u Prijimatel’a pre ucely tejto Zmluvy je den vzniku
pracovného pomeru, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve, ako den nastupu do prace
so zamestnancom na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzavretej
pracovnej zmluvy a obsadenia pracovného miesta.

Za vytvorené nové pracovné miesto sa povazuje obsadené pracovné miesto, ktoré
predstavuje Cisty narast poctu pracovnych miest v spolocnosti Prijimatel’a v porovnani
S prepocitanym stavom za Casové obdobie odo dna realizacie investiéného zameru.
Kazdé¢ vytvorené nové pracovné miesto, ktoré zanikne pocas tohto obdobia, sa preto
musi odpocitat’ od poctu vytvorenych novych pracovnych miest vytvorenych pocas
rovnakého obdobia.

Do doby udrzania a obsadenia vytvoren¢ho nového pracovného miesta, podla Cl. Il
pism. A/ bod 2.5, sa nezapocitava doba jeho neobsadenia zamestnancom. O tuto dobu
neobsadenia sa doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny nové pracovné miesto udrzat’
obsadené, predlzuje.

Jedna doba neobsadenia vytvoreného nového pracovného miesta moze trvat’ maximalne
90 po sebe iducich kalendarnych dni, u riadiacich pracovnikov maximalne 120 po sebe
idacich kalendarnych dni, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak. Takéto doby
neobsadenia ktoréhokol'vek vytvoreného nového pracovného miesta sa mozu opakovat.
Pri neobsadeni vytvoreného nového pracovného miesta, ktoré neprekro¢i lehotu
uvedend v tomto odseku, sa neuplatiiuju sankcie podla Cl. Il pism. A/ bod 2.17 tejto
Zmluvy.

V zaujme udrzania a flexibility vytvarania pracovnych miest Poskytovatel' akceptuje
presuny medzi kategoriami pracovnych miest uvedenych v Cl. II pism. A bod 2.6.

Vytvorenie novych pracovnych miest v inych kategériach, ktoré nie s uvedené v CI. II
pism. A/ bod 2.6 je mozné menit’ len na zaklade ziadosti Prijimatel’a v zmysle CI. V bod
5.1

Prijimatel’ predlozi najneskor do 60-tich kalendarnych dni odo dina ucinnosti tejto
Zmluvy Poskytovatelovi doklady uvedené v Cl. Il pism. A/ bod 2.7 a 2.9 za vytvorené
nové pracovné miesta, ktoré sa povazujii za obsadené po dobu 12 a 24 mesiacov ku diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Zmluvy.

Za opravnené naklady Prijimatel’a sa povazuju mzdové vydavky uvedené v Projekte,
ktoré boli skuto¢ne uhradené Prijimatelom na tcel Zmluvy, si priamo spojené
s realizaciou Projektu, su preukdzatelné Prijimatelom a ktoré vznikli Prijimatelovi
najskor v den nasledujtci po dni vydania Rozhodnutia (t. j.: 01. 04. 2011). Opravnené
vydavky Prijimatel’a budi dolozené riadnymi zmluvnymi a uc¢tovnymi dokladmi podla
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike.

Kontrolu pouZitia poskytnutého Prispevku, vratane dodrziavania stanovenych
podmienok Zmluvy si vyhradzuje pravo vykonavat’ Poskytovatel’ v stilade so zakonom

%

¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0zmene a doplneni



3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a d’alSimi osobitnymi predpismi.
Prijimatel’ umozni kontrolnym organom Poskytovatel'a, danovym organom alebo inym
prislusSnym organom Statnej spravy (d’alej len ,.kontrolné organy*) kontrolu plnenia
podmienok vyplyvajicich zo Zmluvy a Rozhodnutia. Na ucely kontroly je Prijimatel
povinny predkladat’ kontrolnym organom uctovnu evidenciu, listiny a doklady potrebné
na posudenie plnenia tychto podmienok aumoznit’® vstup do objektov a zariadeni
Prijimatel'a. Ak uvedené kontrolné organy zistia, ze Prijimatel’ neplni podmienky pre
poskytnutie S$tatnej pomoci a/alebo kona v rozpore stouto Zmluvou, a Prijimatel
nezabezpe¢i ndpravu tohto stavu v primeranej lehote dohodnutej s prislusSnym
kontrolnym organom, potom d’alSie poskytovanie Statnej pomoci sa zastavi a Prijimatel’
musi vratit’ uz celt poskytnut Statnu pomoc vratane sankénych tirokov, a to v rozsahu,
ktory zodpoveda poruseniu podmienok pre poskytnutie Statnej pomoci alebo podmienok
tejto Zmluvy. Zavazné porusenie podmienok tejto Zmluvy je povazované za porusenie
finanénej discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel' si vyhradzuje pravo na vykonavanie kontroly v zmysle § 17 zakona
0 investicnej pomoci pocas Ucinnosti tejto Zmluvy za Gcelom zistenia dodrziavania
podmienok podla tejto Zmluvy a Prijimatel’ je povinny mu ich umoznit' vykonat'.
Poskytovatel’ je v§ak povinny oznamit’ vykonanie kontroly aspon sedem pracovnych dni
vopred. Kontrola sa uskuto¢ni za osobnej Gcasti konatel'a alebo povereného zastupcu
Prijimatela.

V pripade, ze zisteny rozpor a/alebo neplnenie podmienok pre poskytnutie Statnej
pomoci je na strane Prijimatel'a spdsobené skutkom, o ktorom stid Slovenskej republiky
pravoplatne rozhodol, Zze je trestnym c¢inom, Slovenskd republika bude vzdy bez
d’alsicho upozornenia opravnena pozadovat vratenie poskytnutej Statnej pomoci, ktord
bola poskytnuta na zaklade takého rozporu a/alebo za neplnenia zmluvnych podmienok
do Statneho rozpoctu.

Naklady Prijimatel'a vyc¢islené v cudzej mene budi prepocitané na Euro podla
ustanovenia § 24 ods. 2 az 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Na hospodarenie s prostriedkami poskytnutymi Prijimatel'ovi v stilade s touto Zmluvou
sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov Vzneni neskorsich
predpisov, vykonavacie predpisy k citovanému zakonu a prislusné ustanovenia zakona
&.291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov a pravne predpisy Eurdpskeho spoloenstva vztahujuce sa na investiénu

pomoc.

Na podporené nové pracovné miesta z Projektu Prijimatelovi nemézu byt pocas
realizcie investicného projektu poskytnuté dalSie prispevky v zmysle zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

3.15 V pripade zmeny podmienok tykajucich sa investicného zadmeru Prijimatel’ postupuje

podla § 15b zakona o investi¢nej pomoci.



3.16 Ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ zachovat’ pocet vytvorenych novych pracovnych miest

3.17

3.18

4.1

a obsadenie tychto miest zamestnancami najmenej pat’ rokov odo dia prvého obsadenia
pracovného miesta je Prijimatel’ povinny poskytnuti investicni pomoc vratit’ podla § 16
ods. 5 zakona o investi¢nej pomoci.

Prijimatel’ ku diiu nadobudnutia G¢innosti Zmluvy a pocas celej doby poskytovania
Statnej pomoci musi mat’ vysporiadané vsetky danové povinnosti, odvody poistného na
dochodkové zabezpecenie, nemocenské poistenie a zdravotné poistenie podl'a zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 580/2004
Z. z. o zdravotnom poisteni, aozmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov
a d’alSich pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike.

Prijimatel’ predlozi ku dilu nadobudnutia G¢innosti Zmluvy cestné vyhlasenie, Ze
ktomuto diu si nie je vedomy existencie neuspokojenych ndrokov svojich
zamestnancov vyplyvajucich z pracovného pomeru a zaroven nebol k tomuto diu
vyhlaseny na jeho majetok konkurz, neprijal rozhodnutie o likvidécii, ani nie je pod
sudom uréenou spravou, alebo v akomkol'vek inom podobnom konani a neporusuje
zdkon ¢. 82/2005 Z. z. onelegilnej praci anelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Trvanie zmluvy

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitq, t. j. do splnenia zaviazkov obidvoch zmluvnych
stran S poukazanim na Cl. II tejto Zmluvy.

4.2 Ukoncenie zavizkového zmluvného vzt'ahu sa moze uskutocnit’:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) splnenim predmetu Zmluvy,
C) odstupenim,
d) zrusenim Rozhodnutia podla Cl. I pism. A/bodu 2.18.

4.3

4.4

Zmluvné strany sa d’alej dohodli, Ze tito zmluvu je mozné ukonéit’ odstipenim, a to
z dovodu podstatného porusenia zavizku druhej zmluvnej strany. Na ucely tejto Zmluvy
je porusenie Zmluvy podstatné, ak zmluvna strana poruSujuca tato Zmluvu vedela v
Case uzavretia tejto Zmluvy, alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim
na ucel tejto Zmluvy, ktory vyplyva z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola tato
Zmluva uzavretd, Ze druhd zmluvna strana nebude mat’ zdujem na plneni povinnosti pri
takom poruseni tejto Zmluvy.

Za podstatné porusenie Zmluvy sa d’alej povazuje poruSenie povinnosti Prijimatela
uvedenych v CL. II pism. A/ bode 2.1, 2.17, 2.20 v CI. III bode 3.9 a 3.18 tejto Zmluvy.
Odstupenim od Zmluvy sa Zmluva od zadiatku zruSuje, Prijimatel’ je povinny
bezodkladne vratit’ celé poskytnuté plnenie v zmysle Zmluvy.
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4.5

4.6

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

Pravne uc¢inky odstipenia od tejto zmluvy nastdvaju diiom dorufenia pisomného
oznamenia o odstipeni druhej strane Zmluvy. Odstipenim od tejto Zmluvy nie je
dotknuty narok na nadhradu skody.

Odstipenim od tejto Zmluvy zanikaji vsetky prava a povinnosti zmluvnych stran
vyplyvajuce z tejto Zmluvy.

Clanok V
Zavereéné ustanovenia

Zmluvu je mozné menit’ a dopliat’ len na zéklade vzajomnej dohody zmluvnych stran
formou pisomnych a ocislovanych dodatkov, ktoré budu tvorit’ neoddelitelnti stcast’
Zmluvy. Dalsie podmienky nedojednané v tejto Zmluve sa riadia pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike a osobitnymi zdkonmi a pravnymi predpismi Eurdpskej
unie vzt'ahujicimi sa na investi¢n1 pomoc.

V pripade akychkol'vek nejasnosti alebo nedorozumeni sa zmluvné strany zavizuju
prednostne riesit’ vzniknuté spory vzdjomnou dohodou a az po netuspesnych rokovaniach
sa obratia so svojimi narokmi na vecne a miestne prislusny sud Slovenskej republiky.

Neoddelitelnu sticast’ Zmluvy tvori Projekt a jeho prilohy a Rozhodnutie.

Zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, pricom Poskytovatel' bude vlastnit’ tri
rovnopisy a Prijimatel’ dva rovnopisy Zmluvy.

Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky. Tato zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou
podla § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Uginnost’ zmluvy zanika
splnenim zavazkov oboch zmluvnych stran.

Zmluvné strany po precitani textu Zmluvy zhodne vyhlasuji, Ze zneniu Zmluvy
porozumeli, a Ze Zmluvu uzatvaraji na zaklade slobodnej a vaznej vole, na znak ¢oho
pripdjaju pod jej znenie svoje podpisy.

V Bratislave, dfia .........c.ccoeevveeennne, V Bratislave, diia ........c...cccveeenneeene,

Za Poskytovatel’a: Za Prijimatela:

Ing. Marian Valentovi¢ Ludovit Nad’

generalny riaditel’ konatel” spolo¢nosti

11



Honeywell Turbo s.r.o., Zaborské 515, Zaborské 082 53

Projekt na poskytnutie prispevku na nové pracovné miesta pre

spolo¢nost’ Honeywell Turbo s.r.o.

1. Identifika¢né udaje spolo¢nosti

Obchodné meno: Honeywell Turbo s.r.o.
Sidlo: Zaborské 515, Zaborské 082 53, Slovenska Republika
Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
ICO: 46 071 890
DIC: 2023211014
Statutarny organ: Jan Dolezal,
Ludovit Nad’,
Slovenska republika
Zapisana: Okresny sud Presov, 26199/P
oddiel: SRO

Bankové spojenie:

Cislo uctu:

Poskytnuta Statna pomoc v poslednych 5 rokoch: Dotacia na obstaranie dlhodobého

hmotného majetku 5 602 076 Eur.

2. Opis spolo¢nosti

Spolo¢nost Honeywell Turbo s.r.o. bola zalozena dia 17. februara 2011 na zaklade
rozhodnutia spolo¢nosti Honeywell International Inc, so sidlom 101 Columbia Road,
Morristown, New Jersey 07962, USA.

Spolo¢nost” Honeywell Turbo s.r.o. vybudovala novy zavod v priemyselnom parku Zaborské,
adresa Zaborské 515, Zaborské 082 53, Slovenska republika. Novy zavod na vyrobu
turboduchadiel pre osobné automobily, I'ahké a uzitkové vozidla by mal uspokojit’ narastujuci
celosvetovy dopyt po turboduchadlach v nasledujucich rokoch.

Zavod je zariadeny novym strojovym vybavenim spliiajucim najprisnejsie poziadavky na
nové technologie aochranu Zivotného prostredia. Tieto najnovsie technolégie st a buda

chranené prostriedkami ochrany dusevného vlastnictva v EU a USA.
1



Honeywell Turbo s.r.o., Zaborské 515, Zaborské 082 53

3. Nazov investicného zameru
Investicny projekt ,,Vystavba nového zavodu na vyrobu turboduchadiel pre osobné
automobily, I'ahké automobily a uzitkové vozidla “, v lokalite priemyselny park Zaborské,

okres Presov.

4. Pravny ramec investiéného zameru

Spolo¢nost” Honeywell International Inc. v stilade s § 9 ods. 1 zakona ¢. 561/2007 Z.
z. o investinej pomoci a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o investi¢nej pomoci®) podala diia 1. decembra 2010 na
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,MH SR%) investi¢ény zamer
., Vystavba nového zadvodu na vyrobu turbodichadiel pre osobné automobily, 'ahké a uzitkové

vozidla® v lokalite priemyselny park Zaborské, okres PreSov.

MH SR vydalo dia 20. decembra 2010 pisomné potvrdenie, Ze investi¢ny zamer ma
predpoklad splnit’ podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci v zmysle § 10 ods. 4 zdkona

o0 investi¢nej pomoci.

Dna 11. marca 2011 spolo¢nost Honeywell Turbo s.r.o. vsulade s § 12 zakona
o investicnej pomoci podala na MH SR ziadost’ o poskytnutie investi¢nej pomoci na

realizaciu investi¢ného zameru.

Vlada Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada SR*) na svojom zasadnuti diia 30. marca
2011 prerokovala material s ndzvom ,,Vystavba nového zavodu na vyrobu turboduchadiel pre

osobné automobily, I'ahké a uzitkové vozidla“ a prijala uznesenie ¢. 230/2011.

Vlada SR v bode A.l. citovaného uznesenia schvalila navrh na poskytnutie investi¢nej

pomoci pre Honeywell Turbo s.r.o.



Honeywell Turbo s.r.o., Zaborské 515, Zaborské 082 53

Vlada SR v bode B.1. citované¢ho uznesenia schvalila poskytnutie investi¢nej pomoci pre
Honeywell Turbo s.r.o. vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta

v maximalnej nominalnej vyske 7 042 740 Eur.

MH SR v sulade s § 13 ods. 3 zdkona o investi¢nej pomoci vydalo dia 31. marca 2011
Rozhodnutie o schvéleni investi¢nej pomoci ¢. 2/2011 (d’alej len ,rozhodnutie™) pre

Honeywell Turbo s.r.o..

Rozsah zavdzkov vyplyvajuci zrozhodnutia pre Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,MPSVaR SR*) prostrednictvom Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Gstredie®) je stanoveny v bodoch 12, 13 a 15 rozhodnutia

pre Honeywell Turbo s.r.o..

Poskytovatel’om investi¢nej pomoci vo forme prispevku na nové pracovné miesta

bude na zaklade uzatvorenej samostatnej zmluvy MPSVaR SR prostrednictvom ustredia.

Investiéna pomoc formou prispevkov na nové pracovné miesta sa poskytne na
zaklade nasledujucich podmienok:

- 12, Prijimatel’ vytvori v priamej suvislosti s investicnym zdamerom minimdlne 446
novych pracovnych miest do konca roku 2016.

- 13. Prijimatel investicnej pomoci zachova pocet vytvorenych novych pracovnych miest
a obsadenie tychto miest zamestnancami, na ktoré bude cerpand investicna pomoc
najmenej pdt rokov odo dna prvého obsadenia pracovného miesta.

- 15. Prispevok na vytvorené nové pracovné miesta bude poskytnuty na zdaklade zmluvy

s Ustredim prace, socialnych vect a rodiny.

5. Ciel’ investicného zameru a jeho vplyv na region
Ciel'om projektu je podpora zamestnanosti a vzdelavania pre trh prace uchadzacov o zamestnanie,
zaujemcov o zamestnanie ako aj zamestnancov, suvisiaca s realizaciou vyznamnych investicii
schvélenych vladou SR prostrednictvom poskytnutia Statnej pomoci pre spolo¢nost” Honeywell

Turbo s.r.0.

I
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Prostrednictvom vytvéarania pracovnych miest a rozvoja zamestnancov sa zvySuje kvalifikacna
uroven zamestnancov v regione a s tym je spojené zlepsenie ich uplatnenia na trhu prace.

Posobenim zavodu v Priemyselnom parku Zaborské, spolo¢nost Honeywell Turbo s.r.o.
nepriamo vytvara pracovné prilezitosti aj pre zamestnancov zoblasti sluzieb ako napr.

stravovacie sluzby, ochrana majetku a 0sob, stavebné a upratovacie prace.

6. Opis projektu a jeho lokalizacia _
Utelom projektu je v novo vybudovanom zavode na vyrobu turboduchadiel pre osobné
automobily, I'ahké automobily a uzitkové vozidla vytvorit” minimalne 446 novych pracovnych
miest do roku 2016 a zachovat’ ich po dobu najmenej piatich rokov odo dna prvého obsadenia
pracovného miesta. Spolo¢nost” Honeywell Turbo s.r.o. sa nachadza v lokalite priemyselny park
Zaborské, okres PreSov. Predpokladana vyrobna kapacita bude predstavovat’ viac ako 1 000 000
turboduchadiel za rok, ¢im sa v stlade sbodom ¢. 12 Rozhodnutia dosiahne vytvorenie
minimalne 446 novych pracovnych miest do roku 2016. Spolo¢nost” Honeywell Turbo s.r.o. je

zodpovedna za manazment prijimania a neustaleho vzdelavania zamestnancov.

7. Vplyv investi¢ného zameru na regionalnu zamestnanost’
Prostrednictvom vytvéarania pracovnych miest a rozvoja zamestnancov sa zvySuje kvalifika¢na
uroven zamestnancov vregione as tym je spojené zlepSenie ich uplatnenia na trhu prace.
Pdsobenim zavodu v Priemyselnom parku Zaborské spolo¢nost’ Honeywell Turbo s.r.o. nepriamo
vytvara pracovné prilezitosti pre zamestnancov z oblasti sluzieb ako napr. stravovacie sluzby,

ochrana majetku a 0sob, stavebné a upratovacie prace.

8. Vplyv investi¢ného zameru na zvySovanie kvality pracovnych sil
Vzhl'adom na pracovné procesy zavedené a zavadzané v spolo¢nosti Honeywell Turbo s.r.o.
prijati zamestnanci pracuju s najnovs$imi technolégiami, softérmi a sofistikovanymi procesmi
proaktivne reflektujucimi naro¢né zdkaznicke poziadavky v automobilovom priemysle.
Spolo¢nost” neustale rozvija potencial svojich pracovnikov na ich stcasnych ale aj budtcich
poziciach, zvySuje ich kvalifikaciu internymi a externymi $koleniami a zvySuje tym kvalitu

pracovnych sil.
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9. Pozadované kvalifika¢né a vzdelanostné predpoklady na zamestnancov
7, celkového poctu novovytvorenych pracovnych miest sa predpoklada, ze 75 % zamestnancov

bude mat’ stredoskolské a 25 % zamestnancov vysokoskolské vzdelanie.

10. Vplyv investi¢tného zameru na pracovné prostredie (dodrziavanie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci)

Spolo¢nost’” Honeywell Turbo s.r.o integraciou zdravotnych, bezpec¢nostnych a ekologickych
hl'adisk do vsetkych aspektov svojho podnikania chrani svojich zamestnancov, svoj.e okolie
a prostredie. Zavod chrani bezpe¢nost a zdravie svojich zamestnancov a minimalizuje
poskodenie zivotného prostredia spdsobené jeho cinnostou prostrednictvom ochrany pred
chorobami, zranenim a znecCistenim. Aktivne podporuje a vytvéara prilezitosti pre rozsirovanie
udrzatel'nej kapacity zvySovanim efektivnosti pohonnych latok, zlepSovanim bezpecnosti a

ochrany a znizovanim mnozstva emisii Skodlivych latok.
11. Poskytnutie prispevku na vytvorené nové pracovné miesto

Podl'a Rozhodnutia sa ma poskytnut’ tejto spolo¢nosti investi¢na pomoc vo forme:

e prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta v maximalnej nominalnej vyske
7 042 740 Eur, ¢o predstavuje poskytnutie prispevku vo vyske 50% z opravnenych
mzdovych nakladov na vytvorené pracovné miesto pocas obdobia maximélne dvoch
rokov.

e (elkova intenzita pozadovanej investi¢nej pomoci tj;

o dotécie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku v maximalnej vyske
11 517 454 Eur;

o ulavy na dani z prijmu v maximalnej vyske 594 383 Eur;

o prispevku na vytvorené nové pracovné miesta v maximalnej vyske
7 042 740 Eur;

v ekvivalente hrubej hotovostnej finan¢nej pomoci (GGE) neprekro¢i 47,91%.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta bude poskytnuty na zaklade

samostatnej zmluvy v stulade s § 2 ods. 2 zdkona o investi¢nej pomoci. Podmienky a spdsob
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financovania budi obsahom zmluvy medzi tGstredim a Honeywell Turbo s.r.o. v stlade

s Rozhodnutim, v ktorej budu stanovené d’al$ie podmienky poskytnutia pomoci.

V stlade s Rozhodnutim celkova hodnota poskytnutej regionalnej investi¢nej pomoci na

realizaciu investicného zameru neprekro¢i intenzitu regionalnej pomoci 47,91 % GGE.

Opravnené¢ mzdové ndklady na prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta
zahriajl celkovu cenu prace (ndklady na mzdu obsahujice hrubi mzdu t. j. pred zdanenim
a uhradu poistného na zdravotného poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevok na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om) za obdobie dvoch rokov.

Prispevok ustredia na vytvorenie minimalne 446 pracovnych miest sa poskytne najviac
v maximalnej vyske 50% v zmysle Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&. 145/2008,
ktorym sa ustanovuje maximalna intenzita investi¢nej pomoci v jednotlivych regiénoch
Slovenskej republiky, platného v case schvalenia investi€nej pomoci pre spolo¢nost
Honeywell Turbo, s.r.o.

Postup vypoctu a Cerpania prispevku na vytvorené nové pracovné miesta bude upraveny

v samostatnej zmluve s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

Planované zaCatie Cerpania prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta sa

predpokladé v roku 2014,

12. Struktira vytvaranych pracovnych miest

Planované pracovné zaradenie prijimanych pracovnikov vychadza z kategorizacie, ktora
je rozdelena na
Robotnici — obsluzny personal
Stredna riadiaca Groven — technicki a administrativni pracovnici

Vykonny personal — manazment, riadiaci pracovnici

Robotnfci Technicki a admi.nistratvni Riadiaci - otk
Rok pracovnici pracovnici
2011 0 3 6 9
2012 44 36 8 88
2013 70 53 10 135
2014 200 88 12 300

6
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2015 270 106 14 390

2016 316 115 15 446

13. Predpokladany vyvoj narastu po¢tu vytvaranych pracovnych miest do roku 2016

Vytvorené nové pracovné miesta (odhad — 446 pracovnych miest)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 Celkom Yo
Robotnici 0 44 26 130 70 46 316 1%
Technicki a
administrativni
pracovnici 3 33 19 33 18 9 115 26%
Riadiaci pracovnici 6 2 2 2 2 1 15 3%
Celkom 9 79 47 165 90 56 446 100%

14. Predpokladany vyvoj narastu pracovnych miest nad ramec investi¢ného

zameru/investi¢ného projektu
PoCet vytvorenych pracovnych miest sa moze zmenit' a vzrast az o 10% oproti

stanovenému poctu 446 pracovnych miest, ktory je povazovany za minimum.

16. Kontaktné osoby

Priloha/y:
1. Specifikacia nékladov na stanovenie vySky prispevkov na vytvorenie pracovnych
miest

2. Kategorizacia predpokladanych vytvorenych pozicii
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Kategorizacia predpokladanych vytvorenych pozicii

. Nazov pozicie Nazov pozicie
Kategéria s g <
v slovenskom jayzku v anglickom jayzku
Robotnici 1 |Operétor vyroby Production Operator
1 |Finanény manazér Finance Manager
2 |Globalny Manazér Logistiky/ManaZér logistiky | Global Logistics Manager/ Supply Chain Manager
3 |Hlavny Supervizor General Supervisor
4 |HOS Manazér/Veduci HOS HOS Manager/HOS Leader
5 |IT Lider HTT zavody regionu EMEAI IT Leader for EMEAI Region
6 |IT Manazér/IT supervizor IT manager/IT Supervisor
PP e 7 |Manazér BOZP/Vedci BOZP HSE Manager/ HSE Leader
Riadiaci pracovnici -
8 |Manazér Industrialneho inZinieringu ME Manager
9 |Manaizér kvality Quality Manager
10 |Manazér ludskych zdrojov HR Manager
11 |Manatzer vyroby Production Manager
12 |Programovy Manazér/Projektovy manazér Program ManagerProject Manager
13 |Riaditel zavodu Plant Manager
14 |Supervizor Gdrzby/Veduci Gdrzby Maintanance Supervisor/Maintenance Leader
15 |Veddci Industridlneho inZinieringu ME Leader
1 |Analytik zésob + BOM Physical Flow and Inventory
2 |Asistentka manazéra zévodu Plant Manager Assistnat
3 |Finanény analytik Finance Analyst
4 |Finanény Uétovnik Accountant
5 |Hlavny tétovnik Chief Accountant
6 |Hlavny Gétovnik/Vedtici Gctovnictva Chief Accountant/Accountanting Leader
7 |HOS inZinier HOS Engineer
8 |[HR asistent HR Assistant
9 |HR Generalista HR Generalist
10 [HSE Asistant HSE Assistant
11 [Inpektor kvality Quality Inspector
12 |InZinier BOZP a Zivotného prostredia HSE Engineer
13 |InZinier dodavatelskej kvality Supplier Qulaity Engineer
14 [InZinier metroldgie Metrology Engineer
15 |InZinier obalového materialu Packaging Engineer
16 |InZinier systému kvality Quality System Engineer
17 |InZinier Udriby Maintenance Engineer
18 [InZinier zakaznickej kvality Custumer Quality Engineer
19 |InZinier zavadzania novych produktov NPI Engineer
20 [IT analytik IT Analyst
21 |IT podpora IT support
22 |Materialovy analytik Material Analyst
23 |Metroldg Metrology operator
24 |Nakupca Buyer
25 [Ndakupca nepriamych materidlov Indirect Materials Service Buyer
26 |Planovac Planner
Administrativni 27 |Planovaé vyrobnych liniek Planning & MPS - Shoopfloor Contr
a technicki pracovnici 28 |Planovac vyrobnych liniek Shopfloor Controller
29 |Pracovnik priebeinej inventiry Cycle Counter
30 |Pracovnik starostlivosti o zékaznika Customer Desk
31 |Procesny InZinier Process Engineer
32 |Procesny technik Process Technician
33 |Projektovy koordinator Project coordinator
34 |Recepcna Receptionist
35 [Skladnik nepriamych materialov MRO Warehouse
36 |[Specialista HRS HRS Operations Specialist
37 [StaZista Trainee
38 |Supervizor Supervisor
39 |Technik dodavatelskej kvality Supplier Qulaity Technician
40 [Technik kvality Quality Technician
41 |Technik neustaleho zlepSovania Continues Improvement Technician
42 |Technik spravy budov Facility Maintanance Technician
43 |Technik udriby Maintanance Technician
44 |Technik udrzby IT IT Maintanance Techncian
45 |Technik zakaznickej kvality Customer Quality Technician
46 |Tréner vo vyrobe Trainer in Production
47 |Vedlci dodévatelskej kvality Supplier Quality Leader
48 |Veduci metrologie Metrology Leader
49 |Veddci nakupu Purchasing Leader
50 |Veduci procesnej kvality Process Quality Leader
51 |Veduci spravy budov Facility Manager
52 |Veduci Gctovnictva Accountanting Leader
53 |Veduci zakaznickej kvality Customer Quality Leader

[V
B

Veduci skladu

Warehouse Leader
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MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Mierova 19, 827 15 Bratislava 212

Bratislava 31. marca 2011
Cislo: 575/2011-1000

ROZHODNUTIE ¢&. 2/2011

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) ako ustredny organ
Statnej spravy opravneny podla § 13 ods. 3 zdkona €. 561/2007 Z.z. o investi¢nej pomoct
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,.zékon o investicnej pomoci®), v sulade
s § 46 a § 47 zakona & 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorSich predpisov vydava

toto
rozhodnutie:

Spolocnosti Honeywell Turbo, s. r. 0., so sidlom Mlynské nivy 71, Bratislava 821 05,
ICO 46 071 890, zaplsana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratlslava I, odd. Sro, viozka

&. 71135/B, deii zépisu 03. 03. 2011 (d’alej len ,,prijimatel*) sa schvaluje investiéna pomoc na
realizaciu investi¢ného zameru ,,Vystavba nového zavodu na vyrobu turboduchadiel pre osobné
automobily, 'ahké automobily a GZitkové vozidla* v lokalite priemyselny park Zaborské, okres
Presov, (dalej len ,,investiény zamer*) v maximalnej nomindlnej vySke 19 154 557 Eur, z toho

vo forme:

a) dotacie na nakup dlhodobého hmotného majetku podla § 2 ods. 1 pism. a) zakona

o investi¢nej pomoci v maximalnej vyske 11 517 454 Eur,
b) ulavy na dani z prijmu podl'a § 30a zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni

neskorsich predpisov v maximalnej vyske 594 383 Eur,
c¢) prispevku na vytvorené nové pracovné miesta podla § 53d zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich

predpisov v maximalnej vyske 7 042 740 Eur,

za tychto podmienok:

1.  Prijimatel’ nezacne prace na investicnom zémere skor, ako mu bude dorucené pisomné
oznamenie Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky o tom, Ze spifia podmienky na
poskytnutie investi¢nej pomoci.

2. Prjimatel’ zrealizuje investiny zamer vo vSetkych podstatnych ohladoch v silade
s parametrami, ktoré su uvedené v podkladoch. Celkové opravnené naklady, ktoré budu
vynalozené v suvislosti sinvesticnym zamerom, dosiahnu minimalnu  vysku
38 309154 Eur. Opravnenymi nakladmi na ucely obstarania dlhodobého hmotného
majetku st obstaravacie ceny pozemkov, budov, strojov, pristrojov a zariadeni.

3.  Prijimatel’ splni podmienky na poskytnutie investiénej pomoci najneskor do troch
kalendarnych rokov od vydania rozhodnutia o schvaleni investiénej pomoci.

4. Prijimatel’ do konca roku 2013 preinvestuje minimalne 24 309 154 Eur na nakup strojov
a zariadeni, ktoré musia byt’ nové.
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18.
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Prijimatel’ zatne najneskér do 24 mesiacov od doruCenia rozhodnutia o schvaleni
investiénej pomoci obstardvat’ dlhodoby hmotny majetok, na ktory bola poskytnutd

investicna pomoc.

Prijimatel’ zatne najneskdr do troch rokov od dorucenia rozhodnutia o schvaleni
investi¢nej pomoci vykondvat’ podnikatel'skii ¢innost’ uvedenu v investi¢nom zamere.

Prijimatel’ bude realizovat’ investiény zamer tak, Ze najmenej 25 % hodnoty opravnenych
nakladov musi byt financovanych z vlastnych zdrojov alebo prostrednictvom externého
financovania, ktoré nezahrmia Statnu pomoc.

Prijimatel’ bude realizovat’ investiény zamer tak, Ze z hodnoty opravnenych nakladov bude
krytych vlastnym imanim minimalne vo vyske 3,32 mil. Eur, najneskér do troch rokov od
vydania rozhodnutia o schvaleni investi¢nej pomoci.

Prijimatel’ bude prevadzkovat' investicny zamer spoCivajici vo vystavbe nového
zavodu na vyrobu turboduchadiel pre osobné automobily, Tahké automobily
a uzitkové vozidla v okrese Presov, PreSovsky kraj, pocas piatich zdafiovacich obdobi
nasledujucich po zdaiovacom obdobi, v ktorom prijimatel’ skonéil investiény zamer.
Datum ukondenia investiéného zameru prijimatel’ pisomne ozndmi Ministerstvu
hospodarstva Slovenskej republiky.

Celkova hodnota poskytnutej regionalnej investicnej pomoci na realizaciu investi¢ného
zameru neprekro¢i nominalnu hodnotu 19 154 577 Eur.

Celkovéa hodnota poskytnutej regionalnej investi€nej pomoci na realizaciu investi¢ného
zameru neprekroéi intenzitu investiénej pomoci 47,91 % GGE.

Prijimatel’ vytvori v priamej stvislosti s investiécnym zdmerom minimélne 446 novych
pracovnych miest do konca roku 2016.

Prijimatel’ investiCnej pomoci zachové pocet vytvorenych novych pracovnych miest
a obsadenie tychto miest zamestnancami, na ktoré bude Cerpand investiénd pomoc
najmenej pat’ rokov odo dna prvého obsadenia pracovného miesta.

Dotacia na obstaranie investicného majetku bude poskytnutd na zdklade samostatne]
zmluvy v sulade s § 2 ods. 2 zdkona o investi¢nej pomoci.

Prispevok na vytvorené nové pracovné miesta bude poskytnuty na zaklade zmluvy
s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny.

Prijimatel' ku diiu poskytnutia investinej pomoci a pocas celej doby poskytovania
investi¢nej pomoci bude mat’ vyrovnané vSetky dariové povinnosti, odvody poistného na
dochodkové zabezpeCenie, nemocenské poistenie a zdravotné poistenie.

Prijimatel’ je povinny pocas celej doby Cerpania investi¢nej pomoci dodrzat’ podmienky §
30a zdkona 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel bude do konca januara kalendameho roka poskytovat Ministerstvu
hospodarstva Slovenskej republiky pravidelne rotné spravy o realizacii investiéného
zameru poskytnutej investi¢nej pomoci za predchddzajtci kalendarny rok a plnit’ vsetky
ostatné povinnosti, ktoré mu ako prijimatelovi investi¢nej pomoci vyplyvaji z § 19
zakona €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel’ nebude menit’ schvaleny projekt v takej miere, Ze by zmena narusila povahu
projektu.  Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky o akejkol'vek okolnosti, ktora méze spdsobit zmenu tykajicu sa
investi¢ného zameru, alebo ktora takato zmenu spdsobila, a to bezodkladne potom, ako sa
o tejto zmene dozvedel.



20. Prijimatel do 3 mesiacov po ukonCeni investiného zameru predlozi Ministerstvu
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hospodarstva Slovenskej republiky zivere¢nii hodnotiacu spravu, v ktorej zhodnoti
dosiahnuté ciele investi¢ného zameru a stimula¢ny u€inok investi¢nej pomoci.

Prijimatel’ umozni kontrolnym orgdnom Ministerstva hospodarstva SR, danovému tradu,
Ministerstvu financii SR alebo inym prisluSnym Statnym organom (d’alej len ,.kontrolné
organy*) kontrolu plnenia podmienok, za ktorych sa investiéna pomoc schvalila. Ak
kontrolné orgény zistia, Ze prijimatel’ neplni podmienky, za ktorych sa investi¢nd pomoc
schvalila, d’alSie poskytovanie investi¢nej pomoci sa zastavi a prijimatel’ musi vratit’ alebo
odviest’ uz poskytnuti neopravnent investiéni pomoc.

Odovodnenie:

V stvislosti s planovanou realizaciou investiéného zdmeru ,,Vystavba nového zavodu na vyrobu

turboduchadiel pre osobné automobily, l'ahké automobily a uzitkové vozidla“ v lokalite

priemyselny park Zaborské, okres PreSov, v priebehu rokov 2011 - 2013 spolo¢nost’ Honeywell
» Turbo, s. r. 0., poZiadala ministerstvo o investi¢ni pomoc v nasledovnej forme:

dotacie na obstaranie dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného majetku vo
vyske 11 517 454 Eur,

ulavy na dani z prijmu vo vySke 594 383 Eur,

prispevku na vytvorené nové pracovné miesta vo vyske 7 042 740 Eur.

Pri posudzovani investi¢ného zdmeru ministerstvo vychéadzalo z nasledujucich podkladov:

investi¢éného zameru, ktory podal Ziadatel Honeywell International Inc., 101 Columbia
Road, Morristown, NJ 07962, Spojené Staty americké Spojené Staty americké dia
1. decembra 2010,

odborného posudku k investiénému zameru, ktory vypracovalo SARIO dna
13. decembra 2010.

PoZzadovand investicnd pomoc splia definiéné znaky investi¢nej pomoci, ktorej cielom je
$ podpora pociato¢nej investicie a tvorba novych pracovnych miest.

Pri posudzovani zlucitel'nosti navrhovanej investiénej pomoci s voutornym trhom ministerstyo
postupovalo v stilade so:

-

zdkonom €. 561/2007 Z.z. oinvesticnej pomoci aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o investi¢nej pomoci‘),
usmerneniami pre narodni regionalnu pomoc na roky 2007 — 2013 (2006/C 54/08)
(d’alej len ,,usmernenia®),

Nariadenim vlady SR ¢&. 145/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuje maximaélna intenzita
investiCnej pomoci v jednotlivych regiénoch = Slovenskej republiky (dalej len
,hariadenie®).

Podla ¢l. 4 usmerneni sa regionalna investiénd pomoc mdZe poskytnut’ na podporu potiatocnej
investicie a tvorbu novych pracovnych miest, ktoré bezprostredne suvisia s pogiatoénou
investiciou.



Zluditel'nost’ regionélnej investiénej pomoci s vnitornym trhom méze byt pripustna iba vtedy,
ak je garantovana rovnovaha medzi vyslednym naruSenim hospodarskej sutaze a vyhodami
vyplyvajucimi z pomoci.

Investiény zamer ma byt uskutoneny v lokalite v lokalite priemyselny park Zaborské, okres

PreSov, t. j. vregione NUTS 2 vychodné Slovensko, ktory spada pod vymedzenie regionov
podl'a &l. 87 ods. 3 pism. a) Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva.

V silade s ¢lankom 87 ods. 3 pism. a) Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spolofenstva mozno
pomoc povazovat za zlucitelni so spolocnym trhom, ak podporuje hospodarsky rozvoj
oblasti s mimoriadne nizkou Zivotnou Groviiou alebo s mimoriadne vysokou

nezamestnanost’ou.

Podl'a mapy regionalnej pomoci na roky 2007 — 2013 je regién NUTS 2 vychodné Slovensko,
PreSovsky kraj, oprdvneny na regiondlnu investiénd pomoc do vysky 50 % opravnenych
investiénych nékladov. VySka investicnej pomoci musi byt stanovena v zéavislosti
od regionalneho prinosu konkrétneho investiéného zémeru.

Investi¢né naklady vo vyske 38 309 154 Eur su definované v stilade s § 8 zdkona o investi¢nej
pomoci.

Z podkladov, ktoré su stcastou investicného zameru vyplyva, Ze zakladom pre vypoclet
investi¢nej pomoci je vySka opravnenych investi¢nych nékladov, ktoré tvoria pozemky, budovy,
stroje a zariadenia.

Investicia predpoklada vytvorenie 446 novych pracovnych miest do konca roku 2016.

Z odborného posudku k investicnému zameru vyplyva, Ze spolo¢nost’ Honeywell Turbo, s. r. o.
mé predpoklad splnit’ vSeobecné podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci podla zakona
0 investi¢nej pomoci.

Pisomné potvrdenie o tom, e investiény zamer spinia podmienky na poskytnutie investiénej
pomoci vzmysle § 11 ods. 1 zdkona o investicne]j pomoci vydalo ministerstvo dia
20. decembra 2010.

Na zdklade predchadzajuceho posudenia ministerstvo dospelo k zaveru, Ze pozadovana
investiéna pomoc formou

e doticie na obstaranie dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného majetku vo
vyske 11 517 454 Eur,

e ulavy na dani z prijmu vo vyske 594 383 Eur,

e prispevku na vytvorené nové pracovné miesta vo vyske 7 042 740 Eur

Je v stilade so zdkonom o investi¢nej pomoci. Celkové intenzita poZadovanej investiénej pomoci
v ekvivalente hrubej hotovostnej finan¢nej pomoci (GGE) je 47,91 %, ¢o je pod maximalnou
moznou intenzitou pomoci podl'a nariadenia.

Ministerstvo v stlade s § 11 zékona o investi¢nej pomoci doruCilo dfia 26. janudra 2010
spolo¢nosti Honeywell Turbo, s. r. 0. ponuku investi¢nej pomoci.



» Vystavba nového zavodu na vyrobu turbodiichadiel pre osobné automobily, ahké automobily
a wZitkové vozidia“ v lokalite priemyselny park Zaborské, okres Presov.

Vlada Slovenskej republiky na svojom zasadnuti dria 30. marca 2011 prerokovala a schvalila
uznesenim ¢. 230/2011 navrh na poskytnutie investi¢nej pomoci pre spolo¢nost’ Honeywell

Turbo, s. 1. 0.

Vzhladom na to, Ze poZadovana investicnd pomoc je v silade so zikonom o investi¢nej
pomoci, osobitnymi zakonmi a pravnymi predpismi Eurépskeho spologenstva vztahujicimi sa
na investiéni pomoc, bolo rozhodnuté tak, ako je uvedené vo vyrokovej €asti rozhodnutia.

Poucdenie:

Pyoti tomuto rozhodnutiu je pripustny rozklad podla § 61 zékona €. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov, ato v lehote 15 dni odo diia jeho
dorucenia. Rozklad moZno podat’ na Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky,

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212.

Juraj Miskov "\
minister hospodarstva SR

Rozdelovnik

Toto rozhodnutie sa dorudi:

Spolo¢nosti Honeywell Turbo, s. r. o.
Ministerstvu financii SR

Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR
Danovému riaditel'stvu SR

Spravcovi dane — Dariovému uradu Bratislava I
Sekcii rozpoctu a financovania MH SR

Odboru leeiclativv a nrava MH SR

NOL s L
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