KLOZIA

FTMS kéds 27110130040
DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢. 122/§51/2014 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe
absolventa §koly, vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie

(d’alej len ,,dodatok*)

~ Clanok 1
Ucastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny
Sidlo: J. Bottu ¢. 4, 917 01 Trr;ava
zastupeny riaditelom: Ing. Igor Valek
ICO: 37847562
(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’

Obchodny n4zov (u pravnickej osoby - dalej len ,PO*) : Nemocnica Alexandra Wintera n.o.
Sidlo PO: Winterova 66, 921 63 Piestany .

zastipeny Statutarnym zéstupcom u PO: JUDr. Maria Domcekova

ICO: 36084221

SK NACE Rev. 2 : 86100

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

Clanok 2

Preambula

1. Dia 30.09.2014 uzatvorili G¢astnici dohody dohodu ¢. 122/§51/2014 o zabezpedeni
podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,dohoda®).

2. Tento dodatok je vyhotoveny v stlade s Cl. VI bod 3 dohody na zaklade schvélenia
Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK
- 5%, kéd ITMS: 271101430040 (d’alej len ,,NP VAOTP SR - 5%) a v sulade s G¢innost'ou
pretétovania poskytnutych finanénych prostriedkov ditom 25.11.2014. na § 51 zo $tatneho
rozpo¢tu, na vydavky z NP VAOTP SR - 5.




'\—

Clanok 3 e

Predmet dodatku T u
ITMS kéd: 271101300+
Predmetom dodatku k dohode je zmena CL 11 bod 1/, C1. IV bod 5/ a doplnenie CL III bod 6/
a CL IV bod 12/ nasledovne:

Cl. 11 bod 1/ znie:

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d’alej len
U%astnici dohody®) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je
financovand z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidilneho fondu a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,ESF* a »SR“) v rdmci NP VAOTP SR - 5.
pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (dalej len
_absolvent 3koly“), na stanovenom druhu pracovného miesta za uCelom ziskania
odbornych zruénosti a ‘praktickych skisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo
studijnych odborov, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 % 7 ESF al5 % zo SR. Prispevok sa poskytuje vzmysle Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku &islo zmluvy : 290/OKMPESF/2014/TT, ucelom
ktorej je spolufinancovanie schvaleného NP VAOTP SR - 5 ato poskytnutim NFP
z prostriedkov:

Opera&ny program: Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Spolufinancovany fondom: Europsky socidlny fond

Prioritné os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Cl. I1I bod 6/ znie:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi tlativo dochadzky CL IV bod § tejto dohody a propagalny
material na zabezpeCenie publicity o spolufinancovani poskytnutého prispevku
z prostriedkov ESF, v zmysle Manualu pre informovanie a publicitu pre prijimatelov
prispevku  z prostriedkov  ESF, avykonat v spisovej agende zéznam podpisany
zamestnavatelom o poskytnuti propagaéného materialu.

CL IV bod 5/ znie:

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonévania absolventskej
praxe a predkladat’ ju uradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana.

Dennd evidencia dochddzky, ako podporny doklad siuvisiaci s NP VAOTP SR - 5, musi
byt’ oznacend logom ESF, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna
inklizia a kédom ITMS.

Cl. IV bod 12 znie:

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ozna¢i priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla
pokynov tradu, informujucimi o tom, Ze zabezpeCenie vykonavania absolventskej praxe




ITMS kéd: 27110130040

je spolufinancované z finan¢nych prostriedkov:ESF. Uvedené sa zavizuje ponechat
v tychto priestoroch po celt dobu vykonavania absolventskej praxe.

Clanok 4

Zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

Dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou dohody.

3. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zdkone
&. 546/2010, ktorym sa dopiita zakon &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorich predpisov aktorym sa menia a doplitiaju niektoré zakony av zdkone
&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

4. Tento dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania u¢astnikmi dohody a ucinnost
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

6. Utastnici dohody si tento dodatok pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu

ho podpisali.

o =

V Trnave dnia 25.11.2014

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie propagacnych materidlov v zmysle CL IV bod 5/ a bod
12/ tejto dohody:
- 1 ks plagit - A4, oznadeny logom ESF, logom Opera¢ného programu Zamestnanost’
a socialna inklazia,
- tlativo - Denna evidencia dochiadzky oznaeni logom ESF, logom Operaéného
programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kédom ITMS.
aucuia na uilu Prace v rame Sik DEZ BOYIK

NP VAOTP SR - 5) a v sulade s u¢innost'ou
-iedkov ditom 25.11.2014. na § 51 zo $tatneho

Dodatok zverejneny dia: ... B
Dodatok u¢inny dia: ........




