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= DOHODA O ZMENE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Spoloénost’ Bratislavska teplarenska, a.s., Bajkalska 21/A, 829 05 Bratislava,
ICO: 35 823 542, zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |,
vodd.: Sa, vlozka ¢.: 2851/B, zastupena Ing. Vladimirom Raekom, predsedom
predstavenstva a Ing. Igorom Chrap€iakom, podpredsedom predstavenstva
(dalej len ,zamestnavatel™)

a

Odborova organizacia Teplo, Bajkalska 21/A, 829 05 Bratislava, zastupena
Miroslavom Alféldym — predsedom vyboru odborovej organizacie
(dalej len ,odborova organizacia®“)

(spolu dalej len ,u¢astnici dohody” alebo ,zmluvné strany”)

v zaujme vytvarania socialnej stability v existujucich spolo¢enskych
podmienkach
_uzatvaraju tato Dohodu o zmene Kolektivnej zmluvy zo dia 28.01.2014.
Ucastnici dohody sa dohodli na zmene nasledovnych ustanoveni Kolektivnej
zmluvy zo dna 28.01.2014:

§ 8 ,,Pracovny ¢as*“ ods. 2 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné:
2.V roku 2015 budu tieto Statne sviatky a dni pracovného pokoja (zakon €. 241/1993

Z. z. o Statnych sviatkoch, dfioch pracovného pokoja a pamatnych dnoch, v zneni
jeho zmien a doplnkov):

Datum Nazov Den v tyzdni
1. januar Deri vzniku SR SS Stvrtok

6. januar Zjavenie Pana DPP | utorok

3. april Velky piatok DPP | piatok

6. april Velkono&ny pondelok DPP | pondelok
1. m3j Sviatok prace DPP | piatok

8. maj Den vitazstva nad fasizmom DPP | piatok

5. jul Cyril a Metod SS nedela
29. august SNP SS sobota

1. september | Defi Ustavy SR SS utorok
15. september | Sedembolestna Panna Maria DPP | utorok

1. november Sviatok vSetkych svatych DPP | nedela
17. november | Den boja za slobodu a demokraciu | SS utorok
24. december | Stedry deni DPP | Stvrtok
25. december | 1. sviatok viano¢ny DPP | piatok
26. december | 2. sviatok viano¢ny DPP | sobota

SS - statny sviatok je defi pracovného pokoja
DPP - den pracovného pokoja
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§ 9 ,,Pracovna pohotovost™ sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné:

Zamestnavatel v odévodnenych pripadoch na zabezpe€enie nevyhnutnych uloh
modze nariadit zamestnancovi alebo sa s nim dohodne na pracovnej pohotovosti s
tym, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny
Cas (vyplyvajuci z vopred urCeného rozvrhnutia pracovného casu) zdrZiaval po
uréeny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej
zmluvy. Okruh zamestnancov vykonavajucich pracovnu pohotovost je ureny
v dokumentacii riadenia zamestnavatefla.

s Pracovna pohotovost sa povazuje za :

a) neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a ¢as nezapocitavajuci
sa do pracovného cCasu, pocas ktorého sa zamestnanec zdrzZiava na
dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny na vykon prace, ale
pracu nevykonava,

- b) neaktivhu €ast pracovnej pohotovosti na pracovisku a pracovny €as, pocas
ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace ale pracu nevykonava,

c) aktivnu &ast pracovnej pohotovosti a pracu nadéas, po€as ktorého
zamestnanec pracu vykonava.

‘. Zamestnavatel mdéze nariadit zamestnancovi pracovnu pohotovost najviac v
rozsahu osem hodin v tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento
rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po pisomnej dohode so zamestnancom.

<7 Odmenovanie pracovnej pohotovosti je upravené § 33 tejto KZ.
§ 12 ,Dovolenka“ ods. 2 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné:

2. Zamestnavatel v dfioch 02.01.2015, 31.08.2015, 14.09.2015 a 16.11.2015
nariaduje Cerpanie dovolenky. Nariadenie sa nevztahuje na zamestnancov v
nepretrzitom pracovnhom rezime a na zamestnancov urCenych veducim
zamestnancom z ddvodu naliehavych uloh, ktoré neumoziuju Eerpanie dovolenky v
tieto dni.

§ 16 ,,Ochrana prace“ ods. 2., pism. ¢ sa nahradza a jeho nové znenie je
nasledovné:

c) Skoleniami a ocboznamovanim zamestnancov s predpismi na zaistenie bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarmi a civilnej ochrany, prvej pomoci
a evakuacie zamestnancov,




§ 16 ,,Ochrana prace” ods. 2., pism. f sa nahradza a jeho nové znenie je
nasledovné:

f) poskytovanim ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom podla platnych
noriem a internych riadiacich smernic a kontrolou ich pouzivania a hospodarenia
S nimi,

§ 18 ,,Socialny fond* ods. 2, ¢ast’ |. ,,Tvorba socialneho fondu“ sa nahradza

a jeho nové znenie je nasledovné:

2. Tvorba socialneho fondu v roku 2015 v Bratislavskej teplarenskej a.s. sa sklada z:

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % zo suhrmu hrubych miezd zamestnancov
zU&tovanych na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok
na pracovnopravne ucely,

b) dohodnutého pridelu touto KZ vo vyske 0,5 % zo sUhrnu hrubych miezd
zamestnancov zuétovanych na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne ucely,

c) pridelu z pouzitefného zisku po schvaleni valnym zhromazdenim,

d) zostatku socialneho fondu z predchadzajuceho roka,

vvvvv

f) dalSich zdrojov socialneho fondu ako su pripadné dary, dotacie, prispevky.

Plan tvorby socialneho fondu v roku 2015 vychadza z uhrmu prijmov uvedenych v
bodoch 2 a) a 2b).

§ 18 ,,Socialny fond” ods. 4, cast’ Il. ,,Pouzitie socialneho fondu* sa nahradza
a jeho nové znenie je nasledovné:

4. Vyska tvorby socidlneho fondu, pouzitie socialneho fondu a zasady pre
poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu na rok 2015 su sucastou tejto KZ a su
uvedene v prilohe €. 1.

§ 30 ,,Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok a 31. Decembra“ sa
nahradza a jeho nové znenie je nasledovné:

1. Za pracu konanu vo sviatok, t. j. v diioch uvedenych v § 8 bod 2. tejto KZ, okrem
24 decembra a 1. januara patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdove
zvyhodnenie vo vyske 100 % priemerného hodinového zarobku za kazdu
odpracovanu hodinu v tieto dni.

2. Za pracu konanu vo sviatok dfia 24. decembra a 1. januara patri
zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdoveé zvyhodnenie vo vyske 150 %
priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu v tento den.

3. Zamestnancovi, ktory vykonaval pracu dna 31. decembra prislusného roka v

case od 18,00 hodiny do 6,00 hodiny 1. januara nasledujuceho roka za kazdu

- odpracovanu hodinu pocas tejto doby patri dosiahnutda mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vySke 150 % priemerného hodinového zarobku.
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4. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na ¢erpani nahradného volna
za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina
nahradného volna. V tomto pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za
pracu vo sviatok neprinalezi. Za Cerpanie nahradného volna za sviatok patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

5. VSetkym zamestnancom odmenovanych zakladnou mesaénou tarifnou mzdou,
resp. zakladnou zmluvnou mesaénou mzdou (okrem zamestnancov pracujucich
v nepretrzitom rezime), ktori nepracovali preto, ze sviatok pripadol na ich
obvykly pracovny den a usla im mzda pre sviatok, patri za tento sviatok nahrada
mzdy v sume priememého zarobku.

§ 37 ,,Mzda a nahrada mzdy pri prekazkach v praci zo strany zamestnavatela“
sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné:

1. Ak nembze zamestnanec vykonavat zmluvne dohodnutu pracu pre prechodny
nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin
alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi
prevadzkovymi pri€inami (dalej len prestoj) po vzajomnej dohode zamestnavatel
preradi zamestnanca na inu nahradnu pracu. Vykon tejto nahradnej prace sa
poklada za pokraovanie zmluvne dohodnutej prace.

2. Pokial na pracoviskach v teréne nie je moznée vykonavat pracu v dosledku krajne
nepriaznivych poveternostnych podmienok a zamestnavatel zamestnancovi
neprideli nahradnG pracu na inom pracovisku, patri zamestnancovi nahrada
mzdy vo vySke 60 % jeho priemerného zarobku. Ak zamestnavatel nahradnu
pracu zamestnancovi prideli, postupuje sa podla bodu 1.

3. Zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov mézu pisomne dohodnut dalSie
vazne prevadzkové dévody ako iné prekazky v praci na strane zamestnavatela,
pri ktorych neméze zamestnavatel pridelit zamestnancovi pracu, a pocas ich
trvania zamestnancovi prislicha nahrada mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného
zarobku.

§ 40 ,Energeticka mzda“ ods. 2 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné:

2. Energeticka mzda sa krati o 1/9 za kazdy cely neodpracovany mesiac
zamestnancovi, ktory v rozhodujucom obdobi nepracoval z dévodu
a) materskej a rodiCovskej dovolenky,
b) poskytnutého neplateného volna,
c) prekazok v praci na strane zamestnavatela,
d) pracovnej neschopnosti. Tento bod sa neuplatni u zamestnanca, ktorému
vznikla doCasna praceneschopnost v désledku pracovného urazu.
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§ 40 ,Energeticka mzda“ ods. 4 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné:

4. VySka energetickej mzdy sa na rok 2015 stanovuje na 330 EUR. Vyplatena v tejto
vyske bude vo vyuétovani mzdy za mesiac september.

§ 47 ,,Odstupné“ ods. 2 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné:

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

Pocet odpracovanych rokov u Pocet priemernych
zamestnavatela mesacnych zarobkov
do 2 rokov 3
od 2 rokov vratane do 5 rokov 4
od 5 rokov vratane do 10 rokov 6
od 10 rokov vratane do 15 rokov 7
od 15 rokov vratane do 20 rokov 8
od 20 rokov vratane 11

§ 67 prva veta sa nahradza a jej nové znenie je nasledovné:

Tato KZ je uzatvorena na dobu urcitu do 31.12.2015.

Tato dohoda o zmene Kolektivnej zmluvy zo dna 28.01.2014 nadobuda platnost
driom jej podpisania obidvomi zmluvnymi stranami a u€innost diiom nasledujucim po
jej zverejneni v zmysle usta ni § 47a zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika,avsak najskéxQ1.01.20( 5.

V Bratiglave, dna

Ing. Vladimir Ragek ¥ | Migbslav Alfoldy
predseda Predstavenstva spoloénosti predseda vyboru
Bratislavska teplarenska, a.s. Odborovej organizacie Teplo

Ing. Igor Chrapc&iak
podpredseda Predstavenstva spolo€nosti
Bratislavska terla’renské, a.s.
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Priloha ¢. 1

&

Socialny fond na rok 2015

A. Planovana tvorba a predpokladané cerpanie prostriedkov socialneho fondu

na rok 2015

1. Planovana tvorba socialneho fondu:

v EUR
1. | Pridel podla § 19 KZ 0,6%+0,5% 59 100
2. | Zostatok z roku 2014 (o€akavana skutocnost) 30 800
3. | Pridel z pouzitelného zisku po schvaleni valnym
zhromazdenim
Spolu 89 900
2. Predpokladané cerpanie socialneho fondu:
v EUR
1. | Prispevok na stravovanie zamestnancov 60 300
2. | Socialna vypomoc pre zamestnancov 12 000
3. | Regeneracia pracovnej sily, teambuildingy 17 600
4. | Rezerva 0
Spolu 89 900

B. Zasady pre poskytovanie prostriedkov zo socialneho fondu

1. Stravovanie zamestnancov: poskytovanie prispevku zo socialneho fondu na
stravovanie zamestnancov vroku 2015 sa realizuje formou prispevku zo
socialneho fondu na jedno teplé jedlo pri 8 hodinovej pracovnej zmene a pri 12
hodinovej pracovnej zmene na 1,5 teplého jedla v dohodnutej vyske podla § 19

bod 1. tejto KZ.
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2. Regeneracia pracovnej sily: vySku poskytnutého prispevku dohodne
zamestnavatel so zastupcami odborovej organizacie v priebehu roka 2015
jednotlivo, podla charakteru realizovanej akcie.

3. Socialnu vypomoc poskytne zamestnavatel zo socialneho fondu:

a)

b)

f)

vo vySke 700 EUR zamestnancovi pri umrti manzela, pokial sa zamestnanec
stara aspon o jedno nezaopatrené dieta,
- rodinnému prislusnikovi pri umrti zamestnanca, pokial sa zamestnanec
staral aspon o jedno nezaopatrené dieta,
- vodovodnenych pripadoch rodinnym prislusnikom pri Umrti zamestnanca,
na zaklade ziadosti,

vo vyske 1000 EUR dietatu, ktoré ma narok na sirotsky déchodok, pri umrti
zamestnanca, ktory je jeho rodicom,

do vySky 700 EUR zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti v pripade:
- ak mu vznikla 8koda spdsobena Zivelnou pohromou,
- docasnej pracovnej neschopnosti presahujucej dobu 3 mesiace,

vo vyske 1700 EUR

- zamestnancovi v pripade tazkého pracovného Urazu s nasledkom trvalej
invalidity,

- rodinnému prislusnikovi pri smrtelnom pracovnom Uraze zamestnanca, za
podmienky, ze pri¢inou tychto Urazov nebolo len vyluéne konanie
postihnutého a zavinenie zamestnavatela je preukazatelne dokazané
statnym odbornym dozorom BOZP,

vo vysSke 250 EUR zamestnancom, ktori v kalendarnom roku nepracovali
viac ako 10 mesiacov z dévodu materskej dovolenky alebo rodiCovskej
dovolenky, tuto socialnu vypomoc zamestnavatel vyplati vo vyuctovani mzdy
za mesiac november,

vo vySke 350 EUR pri narodeni dietata zamestnankyni (matke)
a zamestnancovi (otcovi). V pripade, Ze sU zaroven manzelia, tak sa
prispevok vyplati len jednému z nich. Uprednostifiuje sa matka dietata.




	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 


