ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kod: 27110130040

DODATOK ¢. 1

k Dohode €. 153/§51/2014 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
V ramci Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez

BSK - 5%

(Kéd 1TMS 27110130040)

Sidlo:
zastupeny riaditel’kou:
1CO:

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’:

Sidlo:

zastupeny Statutarnym zastupcom:
ICO:

SK NACE Rev. 2:

(dalej len ,,dodatok®)

Clanok 1.

Urad prace, socialnych veci a rodiny PreSov
Slovenska 87, 080 28 PreSov

PhDr. Alenou Kristofikovou

37 937 693

SFMC, s.r.o.

Royova 43, 080 05 PresSov

Ing. Petrom Langom

46 169 911

29.32.0/ vyroba ostatnych dielov a prislusenstva
pre motorové prisluSenstva

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s aradom d’alej len ,,u¢astnici dohody*) uzatvarajua tento

dodatok.

Clanok I1.
Preambula

1. Dia 27.06.2014 uzatvorili t¢astnici dohody dohodu ¢. 153/§51/2014 o zabezpeceni
podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného v evidencii
uchadzacov 0 zamestnanie (d’alej len ,,dohoda®).

2. Podrl'a Clanku VI. odsek 2. dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade
pisomného navrhu jedného z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom Kk tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.
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Clanok I11.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 1 sa menia ¢lanky a odseky dohody
nasledovne:

A. V Clanku II ,,Predmet dohody* sa odsek 1. rusi v plnom rozsahu a nahradza sa
nasledovnym znenim:

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatela a Gradu prace,
socidlnych veci a rodiny (d’alej len .ucastnici dohody®) pri zabezpeceni vykonavania
absolventskej praxe, ktora je financovana z finan¢énych prostriedkov Eurépskeho
socialneho fondu a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF“ a ,,SR%)
v ramci prislusného Narodného projektu, pre absolventa skoly, vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent skoly), U zamestnavatel’a na stanovenom
druhu pracovného miesta za uc¢elom ziskania odbornych zruc¢nosti a praktickych sktisenosti
U zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupniu vzdelania absolventa Skoly
Vv prislusnej skupine ufebnych odborov alebo Studijnych odborov, pri¢om vzajomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu priace v ramci SR bez
BSK — 5%

ITMS kod: 27110130040

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostavaji nezmenené.

B. V Clianku IV. ,Priva a povinnosti zamestnavatel’a®

- odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poc¢as vykonavania absolventskej
praxe a predkladat’ ju Gradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako
podporny doklad suvisiaci s prisluSnym Narodnym projektom, musi byt oznacena
logom Eurépskeho socialneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’
a socialna inklizia a kédom ITMS.

- za odsekom 11. sa pridava novy odsek S nasledovnym znenim:

12.Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze oznali priestory, v ktorych vykonava absolvent $koly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla
pokynov tradu, informujicimi 0 tom, ze zabezpeCenie vykonavania absolventskej
praxe je spolufinancované z financnych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.
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Uvedené sa zavdzuje ponechat v tychto priestoroch po celi dobu vykonavania
absolventskej praxe.

Ostané odseky Clanku IV. dohody ostavaju nezmenené.

Clanok IV.

Zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddeliteI'nou sti¢astou dohody.

Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania Gcastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Ugastnici dohody si tento dodatok ¢&. 1 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu
ho podpisali.

V PreSove dia: V PreSove dna:
Ing. Peter Lang PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR Presov
SFMC, s.r.o.



