EUROPSKA UNIA

" . °
Eurépsky ”

ZAMESTNANOST
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DODATOK ¢& 1

k dohode &. 15/§59/2014-SR zo diia 30.06.2014

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dodatok)

uzatvoreny podl'a Clanku VIL bod 1 dohody ¢. 15/§59/2014-SR zo dita 30.06.2014

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny PreSov

(d’alej len ,,arad*)
Sidlo

Zastupeny riadite’kou
ICO

DIC

Bankové spojenie

¢. uctu

a

Zamestnavatel'om
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Sidlo

Adresa prevadzky:
ICO

DIC

SK NACE Rev.2 kéd

Bankové spojenie

¢. uctu

Slovenska 87, 080 28 Presov
PhDr. Alenou Kristofikovou
37 937 693

2021781509

CASSOVIA REALITAS Kosice s.r.o.

Narodna trieda 206/75, 040 01 KoSice
Namestie mieru 1, 080 01 PreSov

36 762 385

202 235 8745

68310 / Realitné kancelarie
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Zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym sudom KoSice, pod ¢islom 19637/V
(d’alej spolu len ,,i¢astnici* resp. ,,zmluvné strany*).

Clanok L.
Ucel a predmet dodatku

1) Tento dodatok sa uzatvara na zaklade implementacie Narodného projektu NP VAOTP
SR —5,,Vybran¢ aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK-5.

2) Predmetom dodatku je vzajomna Uprava prav apovinnosti, tykajacich sa
spolufinancovania  prispevku na c¢innost pracovného asistenta aj z prostriedkov
Europského socialneho fondu, vyplyvajtcich z dohody ¢&. 15/§59/2014-SR o poskytnuti
prispevku na c¢innost’ pracovného asistenta zo diia 30.06.2014 ( d’alej len dohoda).

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok I1.

Clanok I. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na ¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), podla § 59 zékona ¢&. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

b) Narodného projektu NP VAOTP SR - 5 , Vybrane aktivne opatrenia na trhu prace
v ramci SR bez BSK -5%

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014“
Vv platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
EU na pomoc de minimis a § 3 zdkona & 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

d) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘),

e) pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie
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Clanok I. dohody sa dopiiia o bod 3, ktory znie takto:

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a ESF je 15% : 85%.

Clanok I1. dohody sa dopiiia o bod 15, ktory znie takto:

15/ Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov turadu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

Clanok I11. dohody sa dopiiia 0 bod 8, ktory znie takto :

8/ Dorucit zamestnavatel'ovi materialy podl'a ¢lanku Il. bod 15, na zabezpecenie publicity
0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V. dohody bod 1 sa dopiiia a znie takto:

1/ Zamestnavatel' beric na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Stitneho rozpoctu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a vymahanie neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze Gi€innost'ou tejto dohody sa
stava stucastou systému finan¢ného riadenia Stitnej pomoci.

Clanok 111,
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok & 1 je neoddelitelnou sucastou dohody ¢&. 15/§59/2014-SR o poskytnuti
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta zo dna 30.06.2014.
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3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost’ diom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla
§ 5a zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorsSich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze su opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Presove, dna V Presove, dia
Mgr. Marianna Tom¢ova PhDr. Alena KriStofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR Presov
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