DODATOK ¢ 1
k dohode ¢. 15/§ 56/ 2012/NP VAOTP

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska podla
§ 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*) a vyhlasky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného ziakona v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi tcastnikmi dodatku:

Urad price socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Zastipeny riaditel’kou: Bc. Ing. Janka Brziakova

1CO: 35557 010

DIC: 2021770465

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’'om
OBAL PACK TRADING s.r.o.
Sidlo PO: Zimna 94, SpiSska Nova Ves
Zastupeny Statutarnym zastupcom : Ing. Frantiskom Cekelom
Jozefom Vanackym
ICO: 36 601 497 DIC: 2022118340

Predmet prevazujicej ¢innosti :

SK NACE Rev. 2 kod C 17.20.0 / Vyroba vyrobkov z papiera a vinitej lepenky
Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Kosice I, Oddiel: Sro, vlozka
¢islo 17502/V

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok L
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadostia zo dia 18.12.2014 sa tymto dodatkom Vv sulade s ¢1. VII bod 1 dohody ¢.
15/§ 56/ 2012/NP VAOTP o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)
a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného



zakona v zneni neskorsich predpisov uzatvorenej dia 12. 12. 2012 (d’alej len ,,dohoda“) meni dohoda
takto:

Cl. Il. Préava a povinnosti zamestnavatela

Bod 9/
V pripade predc¢asného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit

obanomso zdravotnym postihnutim v stlade s ¢l. V. bod 3 apredlozit za kazdého
zamestnanca doklady podla ¢l. II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je docasne volné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
z dovodu dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného
vol'na, absencie apod.), je zamestnavatel povinny po uplynuti tejto doby do 15
kalendarnych dni obsadit’ miesto na dobu zastupovania obfanom SO zdravotnym
postihnutim, ak sa s uradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel s prijatym
zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu — pracovny pomer na dobu urcitu, t.j. na dobu
zastupovania a predlozi doklady podla ¢l. 1. bod 7.

Sa dopiiia:

Zriadené pracovné miesto podla tejto dohody, ktoré je docasne volné po dobu viac ako 60

N

kalendarnych dni nepretrzite Z dovodu dlhodobej do€asnej pracovnej neschopnosti pani
A. D., je zamestnavatel’ povinny po uplynuti tejto doby do 31.12.2014 obsadit’ na dobu
zastupovania ob¢anom so zdravotnym postihnutim. V takom pripade zamestnavatel
S prijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu — pracovny pomer na dobu urcitu,
t.j. na dobu zastupovania a predlozi doklady podl’a ¢l. I1. bod 7.

Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody.

Ostatné casti dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom urad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dodatku.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tGc¢astnikmi dodatku a Géinnost’
dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V SpiSskej Novej Vsidiia ....oocevevviiiviienninnns

zamestnavatel’ Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka uradu



