
DOHODA
i. 80a/$52al20r4lSR

na vykonivanie aktivaEnej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 52a zbkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,dohoda").

Udastnici dohody

Urad price, sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : 924 0l Galanta, Stanidn6 5

Zastipeny riaditefonqdgr. Vladimir PribeW
ICO : 378 477 08
Bankove spojenie :

(d alej len ,, frad")

Domov sociilnych sluiieb pre deti a dospelfch Galanta
Sidlo : 924 0l Galanta, Kr6sna 1083
Zastip enh 5tutrt6.@ta Moln6rov6
ICO : 00 354 961
Bankov6 spojenie

(dalej len,, POIFO")

uz atv ir ai

tfto dohodu

Clinok I.
Predmet dohodY

Predmetom dohody je riprava prtl apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni

rea|1zhcie aktivadnej dinnosti foimou dobrovolnickej sluZby (dalej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podla $ 52a zilkona ().512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene

a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")



Ckinok II.

Uiet dotrody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Le finan(ny prispevok, a to aj kaZd| jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zdkona
f). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouLitia tychto prostriedkov a

vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitra sa vzt'ahuj e relim upraveny v osobitnych
predpisoch (zikon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zbkon (). 5021200T Z. z. o finandnej
kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zirkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy) POiFO sfdasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sazavdzuje ako prijimateli pomoci dodrLiavat
pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/f'O si je vedom6, Ze za zi:aLnd poruSenie tejto dohody sa bude povaLoval a1

poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

Clinok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:
1' Poskytovat' POiFO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zilkona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a previldzlcu dobrovol'nickej sluZby, irazove poistenie UoZ
vykon6rvajircich dobrovol'nicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobne ochrann6
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 naradie'a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 sirvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby najviac v celkovej vy5ke 163,20 eur slovom:
stoSest'desiattri eur dvadsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin
zadatiavykon6vania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenlir v dl. V bod 2,

ako aj celkovy podet IJoZ,l<tori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok z^ I UoZ
vykondvajfceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prispevok na fhradu dasti nikladov, ktor6 sirvisia s vykon|vanim a prevhdzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 27,20 Eur
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3 Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho rJoZ v plnej vy5ke, ak termin za(atta

dobrovofnickej sluZbyrJoZje od 1. dfla do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v polovidnej vySke, ak termin zadatra dobrovofnickej
sluZby UoZ je od 16 df,a do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedneho TJoZ v plnej vf5ke akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyldenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' POiFO prispevok na jedn6ho rJoZv polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenneho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojnAsobok tyZdenneho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu

vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne nepretrZite najviac podas 6 kalend6rnych

mesiacov.

Poskytovat' POIFO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovolnicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo rni5ke

zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreukdzanym
vydavkom.

Poukazovat' POiFO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

mesadne prispevok ni irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia

vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mi opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchddzajicej vety
neplynie, ato aLdo skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloLenych dokladov,

alebodoodstr6neniazistenychnezrovnalosti.

Vyplatit' poslednir spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a slontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose

organizovania vykonavania ahivainej iinnosti formou dobrovolhickei sluiby oproti stwu
pr-eairi zaiatim (priloha d. 17) a v sirlade so Zamerom organizovania vykonavania

ahivainej iinnosti formou dobrovolhickei sluiby a v sirlade s bodom 5.

VrAtit' PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalendirnych dni odo df,a ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr5vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'

hospod6rnosi, if.ttirrosf a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Clinok IV.

Prdva a povinnosti PO/TO

PO/T'O sa zavflzuje:

1. Zabezpedit dobrovol'nicku sluZbu vsirlade sciefom, ktorym je ziskanie prakticky_ch

skrisenosti IJoZ pre trh pr6ce ta( aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluLby UOZ

poskytoval pomoc v niektorej z nrLiie uvedenych oblasti:

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zil rsle

oroIy, nezaopatrene deti a ostatn6 osoby odkinane na starostlivost' inych os6b, rodinu

6.

8.

9
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alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d al5ich sluZieb v oblasti

soci6lnych ieci, zdravotnictva, vzdelilania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrLiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

azachovanie kultirrnelio dedidstva, prt uskutodiovani kultirrnych alebo zbierkovych

charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a

a v oblasti styku s verejnost'ou,
- pri prirodnlch kataitrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci

a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 01.01.2015 do 30.06.2015 vykon6vanie dobrovolnickej sluZby pre

lUoZ v Struktrire:

Druh rrykon6vanej
dobrovolhickej sluZby v oblasti
podlia bodu 1

Podet UoZ ISCO.O8
Termin lykonrivania

od/do
Rozsah

(tfZdennf rozvrh hodin)

zabezpedenie soci6lnej
agendy a soci6lnych slu2ieb
klientov zariadenia

I 9629999 0 1.01.20 15-30.06.20 15 20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denneho rozvrhu zadiatht akonca vykon6vania dobrovolnickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
)d-o( rd-dt od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

)asov6 rozpiitie
v hodin6ch)

8,00 -
12,00

8,00 -
12,00

8,00 -
12,00

8,00 -
12,00

8,00 -
12,00

lodet
zaradenfch UoZ

1 1 1 I 1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (Clalej

len,,organizfitort"), ktori- budir organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
,r.omuh, 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mL za

n6sledok ukondenie pracovn6lio pomenr organizdtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s fradom do 15 kalind6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' ineho

zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu IJoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi

/nezamestn 6 orgaiizetora, je za organizovanie vykonivania dobrovol'nickej sluZby

zodpovedny Statutirny zitstupca POiFO.

Vpripade prijatia do zamestnania organizdlora(ov) z radov IJoZ, dorudit' riradu

hodnovernir(eikopiu(e) pracovnej(lfch) zmluvy(zmliv) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni

od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6.

7.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dotrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslal riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)

hodnovernir(ei tOpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k' pru*rnej imluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfia zadatra

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZb y U oZ.

Viest' dennu evidenciu dochddzky IJoZ, ktori sa zirdastilujri na dobrovol'nickej sluZbg 
1

ich vlastnorudnym podpisom, ktonim potvrdzujf ridast' na vykon6vani dobrovol'nickej

sluZby. PO/FO uvedenirividenciu uschov6va a poskytuje iu na fyzickri kontrolu riradu na
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8.

9.

ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na z6"klade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organizifiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;ich dnf po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, ,f,videnciu dochadzlqt uchadzaia o zamestnanie, hory vykonava aktivainu
iinnost'formou dobrovolhickej sluiby" (priloha d. 8) potvrdenu podpisom Statut6rneho
zistupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykonivania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre PO/FO zavdzny,
s vynimkou ak povinnosl IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na def,
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
zitujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tirto skutodnost'PO/FO ozndmi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
rJoZ.IJoZ m6Ze vykonilat dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch irrad poZaduje

sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zarovei
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktfry a doklady o zaplateni irazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ntradia a d al5ich sirvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankov6ho fdtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2k6pre potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovofnickej sluZby"
(priloha d. 9),

c) zoznam vydavkov narealizlciu dobrovol'nickej sluZby,

d) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nychzaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Spravu o kvantifikovanom
prinose orgonizovania ahivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spr5va") u 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve

uvildzat inform6,cie, di boli vynaloZene finandn6 prostriedky vyuLite hospod6rne,

efektivne, irdelne, ridinne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu prilce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

11. Oznbmil riradu nedodrianie rozsaltu hodin, neuiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovofnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. l0).

12. V pripade preddasneho ukondenia vykon6vania dobrovolnickej sluZby, sa tak6to

uvolnen6 miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaraden6ho na dobrovolnicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat
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na vykonevanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovneJ

n.r"hopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle plltlej
dohody s fradom, pridom doba vykonavania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN neprediZu.le VytonSvanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trvh dlh5ie ako je

dohodnut6rdoba vykonbvaniadobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri neildast UoZ na

vykonSvani dobrovolnickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oietrovanie

diena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a od6vodnenf a
neodkladnri n6vitevu lek6ra, pisomne potvrdenir o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' lJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiaval

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

ipolu i podpisanym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedit irazov! poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby apredloLil kopiu zmluvy oirrazovom
poisteni irradu.

14.PouLil prispevok poskytovany irradom podl'a dl. III. bod L tejto dohody, len v rozsahu

a Struktrire, ktor6r sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby

UoZ. Prispevok je moLne pouZit' na uhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zitkona o itrZUain zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na rihradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V srilide s-piavidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti. tlikajricich sa opr6vnenosti vydavkov :

Vydavky je moZn6 povaZovat' za oprilnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiztrcie

dobrovofnickej sluZby, pridom za prvy dei. realizttcie sa povaZuje d6tum irdinnosti

tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m,beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzitjom sa neprekryvajir,
- su podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktore sir riadne evidovan6 v irdtovnictve PO/FO

v sirlade s platnymi v5eobecne z|vdznymi prdrvnymi predpismi,

- spifaiU podmienky hospod6rnosti (minimahzdcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov

ia^i* -vykon6vania 
dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximahzilcia pomeru

medzi vstupom a vystupom) a f delnosti (nevyhnutnost' pre realizhciu dobrovol'nickej

sluZby a priama vdzba na f,u).
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 vydavky pre irdely vykonu

dobrovoinickej sluZby nie je moZn6 povaZovat n6klady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn| obuv, pracovne

obledenie, pracovn6 n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liaditela. Ziadatel predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor5 je sirdast'ou ziment
or[anizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6

vylracovat' , r,1lud. s tymto bodom a bodom 14, ako i v sirlade so zisadou

piiukdzatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, udelnosti a irdinnosti vynakladania

prostriedkov zverejnych zdrojov. Za oprilnen6 vydavky nie je moZn6 povaLoval'.
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a) froky z dlhov,

b) vratnu daizpndanej hodnoty,

c) nSkup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

a pori*kov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktore sa beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podlia zilkona

o sluZb6,ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktor6 nie st v fdtovnictve jednoznadne oznalene ako vydavky suvisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnirtornym predpisom irdtovnej jednotky

k vedeniu fdtovnictva,

vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujir n6klady na realizitciu dobrovolnickej sluZby

bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprow o kvantifikovqnom prinose organizovania aktivainei iinnosti formou
dobrovolhickej stuiby proti stavu pred jej zaiatim v sirlade so Zamerom organizouania
vykonavania iktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. POIFO, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia

v zmysle-g 19 ods. 3 zitkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 navyLiadanie riradu preukinal dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZfioval vykon fyiickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,

soci6lnych r.ii urodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych.veci arodiny,
irradu i d'atsirn kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych

dokladov, bankovych vypisov i d ul5i.n dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas irvania- ziwdzkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po celir

dobu platnosti tejto dohody ai. do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

V pripade n.u*ozr.ria vlkonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vtbtit poskytnute

finandn6 prostriedky v plnej rni5ke.

lg.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO ndrrok na uhradenie n6kladu

v pripade, Ze v rdmci plnenii podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

h)

i)

20. PO/FO sa zavdzuje, i,e oznttmi irradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' zi;dzky
vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmerra pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

finnostil miesta dinnosti poa) ito vlehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto

skutodnosti.
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2l POIFO suhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody
nazov projektu, vy5ka prispevku.

v rozsahu: n6zov, sidlo,

22.Ilchovttvat' tirto dohodu, vri$anejej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady tykajirce sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 3 I . 12. 2021.

1

CL{nok V.

Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zilvazkov ridastnikov dohody a sudasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do dfla irdinnosti ukondenia dohody zosttlali tymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaZdy z ridastnikov odstirpit'

od- dohody. Pr6vne fdinky odstupenia od dohody z d6vodu v6Zneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri dfiom dorudenia pisomn6ho oznirmenia opr6vnenej strany

o odstupeni od dohody druh6mu irdastnikovi.

Ozndmil PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykondvania

dobrovol'nickej sluZby twb viac ako 30 kalend6rnych dni, Ze irad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavdLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1., 2.,3., 7 . tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zamerom organizovonia

vykonavani a aktivainej iinno sti form ou dobr ov o lhickej s lu Zby,

c) ik satJoZ nezudastfiuje(ir) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sir) vedenjr(i) v evidencii

doch6dzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipend v r6mci realizircie

dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala prhca podla dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moLne dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vifine poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III'
bodov l. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 u1itit riradu

finandn6 prostried-ky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni

od odstriplnia na teet. pOmO-sa zavazuje vrifiit aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zildzku podla dl. IV. bod 13, POffO zni$a n6sledky pripadnych

poistnych udalosti.

)

1

4.

5

d)

e)

0

6.

7.

8.
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J.

g. Urad nevyplati prispevok, ak POiFO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa tdastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
piipade zavdzuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

1.

Ck{nok VI.

Ziverein6 ustanovenia

Tdrto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zl<torych kaZdy m6 platnost' origin6lu,
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a pr6vnick6 osoba 1 vyhotovenie'

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zaviizujircich ridastnikov tejto

dohody, m61e kaLdy zidastnikov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstipeni druhir zmluvnir stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nastanil

momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprivnene poskytnut6 finandn6

prostriedky PO/FO do dfla udinnosti odstilpenia od dohody zostilali jej ukondenim

nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny vrirtrl finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal

neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto

fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto doho dy zanikaju splnenim zixdzku ridastnikov tejto dohody, odstupenim

PO/FO od t.ito doirody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykondvania

dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na zilklade vz6Ljomnej pisomnej dohody,

z|nikom PO/FO bez pr|vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6rvny n6rstupca neprevezme

zdvdzky vyplyvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO. O uvedenych

skutodnostiach sa urad zav dzqe rJ oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

Obdianskeho 
- 
z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne

zildznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majir vzlah
k ziy1zkomridastnikordohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolodenstiev

majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sf opr6vneni fiito dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu pororumeli a sihlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych

podmienok ana znak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju'

4.

5.

6.
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7 T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' df,om nasledujircim po
splnenim ziwdzls irdastnikov tejto
uvedenych v 6l6nku V.

V Galante df,a 15.12.2014

diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto doho dy zanikaiit
dohody, pokial' ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditel UPSVaR Galanta

Mgr AlZbeta Moln6rov6
Statut6rny zirstupca

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchhdzada o zamestnanie, ktory vykon6rva aktivadnir dinnost'
formou dobrovofnickej sluZby

d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

d. 10 Ozn6menie oneirdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchildzada ozamestnanie ta
vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykonbvania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti staw pred iei zadatim
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