ZMLUVA
o poskytovani niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby uzatvorend podl'a § 269 ods. 2
Obchodného zakonnika a § 30 a ods. 4 pism. d zdkona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia v plathom zneni, medzi

L.
Zmluvné strany

1. Poskytovatel sluzieb

L. Megr. Zuzana Nad’ova - NADA
Kuku¢inova 184/1, 075 01 TrebiSov
Obchodné meno: Mgr. Zuzana Nad’'ova — NADA
ICO: 46 359 656
DIC: 1081828884
Bezpeénostnotechnicka sluzba

Il Maria Nad’ova
Stavebna 2164/4, 075 01 TrebiSov
Obchodné meno: Maria Nad'ova
1CO: 34 872 566
DIC: 1026254515
Bezpeténostnotechnicka sluzba

Bankové spojenie: SLSP, a.s., TrebiSov
Cislo u¢tu: 0553745942
Kod banky: 0900

2. Prijemca (objednéavatel) sluZieb : Reeduka¢né centrum Backov
Skolska 158
076 61 Backov
ICO : 00215627
DIC : 2020724277
Bankové spojenie :
Cislo G&tu

uzatvaraju
pocnic diiom ..... f 1‘30]5- ...... tuto zmluvu

¢lanok I1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia tejto zmluvy je vykonévanie niektorych cinnosti pracovnej zdravotnej
sluzby a tym zabezpetenie zdravotného dohladu v sulade s § 30 ods. 1 pism. b, § 30a ods. 4
pism. d a § 63d ods. 1 zdkona &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.



2. Rozsah a naplii niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov, ktori
vykonévajii prace zaradené do prvej alebo druhej kategorie:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hradiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov; zabezpeCuje pre zamestnancov hodnotenie
zdravotného rizika 1 x roéne a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik;

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia aich mozné
kombinované u¢inky na zdravie;

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnévatela, navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na
zniZenie alebo odstranenie rizika;

d) vypractva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik;

¢) podporuje prispésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia;

f) poskytuje primerané poradenstvo zamestndvatel'ovi a zamestnancom pri:

- planovani a organizacii prace a odpo¢inku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technologii, ktoré sa pouZivaji alebo planuju pouzivat',

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a
ergonomii

g) z(dastiiuje sa na vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepsovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hl'adiska;

h) spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdelavania avychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a ergonomii.

¢lanok 1IN
Cena za poskytnuti sluzbu a platobné pedmienky

1. Cena za vykonavanie sluZieb poskytovanych v zmysle &anku II. v predmete zmluvy je
stanovend dohodou 50 eur mesaéne, splatna do 10 dni po vystaveni faktury.

2o V tejto cene nie je zahrnutd cena za merania faktorov pracovného prostredia (fyzikalne
a chemické faktory napr. hluk, vibracie, osvetlenie, mikroklima, karcinogény, mutagénny,
pevné aerosoly a pod.), ktorych potreba vyplynie z charakteru pracovnych €innosti, resp. na
zdklade poZiadavky objednavatela. Uvedene merania budt objednavané u opravnenych
pravnickych alebo fyzickych osob, ktorym budu aj uhradzané.

3. Objednavatel’ sa zavizuje uhradzat dohodnutti cenu za predmet plnenia podla tejto
zmluvy riadne a nalas.



4, V pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktiry, je poskytovatel' opravneny uctovat
objednéavatel'ovi trok z omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy den omeSkania.

¢lanok IV.
Priva a povinnosti zmluvnych stran

1. Objednavatel’ je povinny pri vykone predmetu zmluvy podl'a €lanku II. poskytnat
v nevyhnutnom rozsahu vietky potrebné informéacie a su¢innost” pre hodnotenie pracovného
prostredia a pracovnych podmienok.

2 Poskytovatel sa zavizuje v pripade potreby konzultovat' s objedndvatel'om zévery
¢innosti podla ¢lanku II. tejto zmluvy.

3 Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpedovat objednavatel'ovi poradenstvo pri rieSeni zmien
v sposobilosti zamestnancov na vykon prace v sulade so zdkonom €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Poskytovatel sa zavizuje zabezpeCovat objednavatelovi poradenstvo ¢ pripade
ohrozenia zamestnanca chorobou z povolania alebo inym poskodenim zdravia z prace.

. Clanok V.
DalSie dojednania

Poskytovatel’ bude pri plneni predmetu zmluvy postupovat’ véas a kvalitne s odbornou
starostlivostiou.

Objednavatel' bude poskytovatefovi vas podavat’ vsetky informdcie, pisomné
doklady a ostatné naleZitosti tykajuce sa predmetu jeho ¢innosti.

¢lanok VIL
ZAavereéné ustanovenia

Pri rieSeni d’al3ich otdzok neupravenych touto zmluvou sa zmluvné strany budu riadit’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Vietky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia mat’ pisomnu formu a ich platnost’ je
podmienena sithlasom oboch stran.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréitu, pri¢om kazda zo zmluvnych stran ju méze
vypovedat’ s dvojmesa¢nou vypovednou lehotou, ktord zaCina plynit’ vzdy od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucend druhe;
strane.

Podanim vypovede nie je dotknuty narok poskytovatela na vyplatenie dohodnute]
ceny v zmysle ¢lanku III. pocas vypovednej lehoty.



