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Dodatok ¢. 1/2014

k Dohode ¢. 39/§52a/2014 zo diia 31. 07. 2014 na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovoPnickej sluzby a 0 podmienkach poskytovania prispevku na vykonavanie aktiva¢nej
¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe uzatvorena podPa
§ 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Dodatok ¢&.1¢),

uzatvoreny medzi:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Nam. A . Bernolaka 381/4, 029 41 Namestovo
Zastipeny(a) riaditel'om(kou): PhDr. Miroslav Gabara
ICO: 37 905 481

Bankové spojenie:  Statna pokladnica IBAN:

(dalej len ,,arad*)

a
Pravnické/fyzicka osoba: Obec Nizna
Sidlo: 027 43 Nizna, Nova Doba 509
Zastupena Statutdrnym zastupcom: Ing. Jaroslav Rosina
ICO: 00314692

Bankové spojenie :  Statna pokladnica IBAN:

(d’alej len ,, PO/FO*)

uzatvorili v Namestove dna 18.12.2014 tento Dodatok ¢.1 k Dohode na vykonavanie aktivacnej

¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a 0 podmienkach poskytovania prispevku na vykondvanie
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby ¢. 39/§52a/2014 zo dna 31.07.2014.

Clanok I.
Predmet dodatku

Dodatok je vypracovany v stvislosti s realizdciou schvalneho Néarodného projektu ,,VAOTP-5
vybrané aktivne opatrenie na trhu prace v rdmci SR bez BSK* na realizaciu §52a zékona €.5/2004
Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
V ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia si€éinnesten-od18-:08:2044, ktorym
sa menia a dopliaju nasledujiice ¢lanky a body dohody v nasledovnom zneni:
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V Clanku I. Predmet dohody bod &. 1 dohody sa meni nasledovne:

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka sluzba) podla § 52a
zakona ¢.5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritna os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

V Clanku I1. Uéel dohody bod &. 2 dohody sa meni nasledovne:

PO/FO berie na vedomie, ze financny prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona ¢. 523/2004 Z.
Z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov V zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy*). Financny
prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu SR a z prispevku z Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravnené¢ho pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a
vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stcasne berie na vedomie, ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast'ou systému financného riadenia Strukturalnych fondov a zavézuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

V Clanku I11. Prava a povinnosti iradu dopiiia sa bod &. 10 dohody:

Doruéit’ PO/FO materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

V Clanku V. Prava a povinnosti PO/FO bod ¢&. 14 sa meni nasledovne:

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podla ¢l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby UoZ.
Prispevok je mozné pouZzit' na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti, z toho mesa¢ne mozno pouzit' najviac 3 % na uhradu casti celkove;j
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby. V stlade s
pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutocnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, priCom za prvy den realizacie sa povazuje datum Ucinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,
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- navzdjom sa neprekryvaju,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gctovnictve v zneni
neskor§ich  predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve = PO/FO
Vv sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov zameru
vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej sluzby a priama vézba
na fu).

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené vydavky pre ucely vykonu dobrovolnicke;j
sluzby nie je mozné povazovat’ ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obleCenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

V Clanku V. Prava a povinnosti PO/FO bod ¢&. 15 sa meni nasledovne:

15. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
ziadatela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sutastou zdmeru organizovania
vykonédvania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v sulade
stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a ti¢innosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v st@lade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznacne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
V Clanku V. Prava a povinnosti PO/FO bod ¢&. 22 sa meni nasledovne:
Oznacit priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov

Eurépskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO doruci urad. Oznafenie ponechat’ po dobu trvania
dobrovolnickej sluzby.
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V Clanku V. Prava a povinnosti PO/FO sa bod & 22 a oznadenie bodu 22 meni na oznadenie
bodu 23 a nasledovne bude zniet’:

23. Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako ivsetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31.12.2021.

Zavereéné ustanovenia dodatku

Vo vsetkych ostatnych Castiach zostava Dohoda ¢.39/§52a/2014 na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti
zo dna 31.07.2014 formou dobrovolnickej sluzby a 0 podmienkach poskytovania prispevku na
vykonédvanie aktivanej €innosti formou dobrovolnickej sluzby prévnickej alebo fyzicke; osobe
uzatvorena podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov nezmenena.

1. Tento Dodatok ¢.1 je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, priCom
urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Utastnici tohto Dodatku ¢.1 vyhlasuju, e st opravneni tento Dodatok &.1 podpisat’, preditali si
ho, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

3. Tento Dodatok ¢.1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi Dodatku ¢.1
a u¢innost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. U¢inky tohto Dodatku ¢.1 zanikaju
splnenim zavizku ucéastnikov Dohody ¢.38/§52a/2014 zo dna 31.07.2014 a tohto Dodatku ¢.1,
pokial’ ned6jde k jeho ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V- Skonéenie Dohody.

V Namestove, dna: 18.12.2014

podpisané podpisané
Ing. Jaroslav Rosina PhDr. Miroslav Gabara
Statutarny zastupca PO/FO riaditel UPSVaR Néamestovo
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